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En general: 

La zona ha continuat les activitats que li són pròpies: 

• Trobada d’Inici de Curs: Castanyada 

• Trobada de celebració del Nadal 

• Assemblea de final de curs (fideuà) 

• Estudis d’evangeli (3 cada curs) 

 

Durant la pandèmia, malgrat les dificultats es van poder mantenir les activitats, fent l’esforç de 

transformar les dinàmiques presencials en virtuals i els militants han cobert les responsabilitats 

que calien per portar la zona endavant. 

CURS 2017-2018: 

Comitè de Zona: 

RESPONSABLE CONSILIARI SECRETARI ECONOMIA INICIACIÓ 

Núria Estruga Josep Maria 
Pujol 

Kiko Segura Javi Velez Luis Ma. Alonso  

FORMACIÓ     

Carmina 
Sanchez 

    

 

CURS 2018-2019: 

Comitè de Zona: 

RESPONSABLE CONSILIARI SECRETARI ECONOMIA INICIACIÓ 

Àngela Rodríguez Josep Maria Pujol Kiko Segura Javi Velez Fernando Lopez  

 

CURS 2019-2020: 

Comitè de Zona: 

RESPONSABLE CONSILIARI SECRETARI ECONOMIA INICIACIÓ 

Àngela Rodríguez Josep Maria Pujol Angel Arroyo Beatriu Mena Fernando Lopez  

 

CURS 2020-2021: 

RESPONSABLE CONSILIARI SECRETARI ECONOMIA INICIACIÓ 

Àngela Rodríguez 
/ Jordi Romero 

Josep Maria Pujol Angel Arroyo Beatriu Mena Fernando Lopez  

 

 

 

 



CURS 2021-2022: 

Comitè de Zona: 

RESPONSABLE CONSILIARI SECRETARI ECONOMIA INICIACIÓ 

Jordi Romero Josep Maria 
Pujol 

Angel Arroyo Beatriu Mena Lucía Brenlla  

 

A destacar d’aquest anys entre consells: 

La militància s’ha mantingut , la majoria dels que no hi són, van deixar el moviment en deixar 

aquest mon. Un record per tots ells. Fora inútil tractar de fer una llista, de ben segur que em 

deixaria a més d’una. 

La pandèmia ens ha ensenyat a comunicar-nos d’altres maneres , i aquest coneixement queda 

com a eina de present i futur. Una eina molt senzilla que ens ha donat molts fruits ha estat 

anar canviant de lloc pels diferents actes de la zona , afavorint la visibilitat i a l’hora 

l’arrelament del grups. 

D’iniciació hem acollit un grup que venia de la JOC, i a persones individuals que s’han 

incorporat a grups existents. També vam acollir la Trobada general  d’iniciació del moviment  

que es va fer al Prat.  

En l’economia, amb l’aportació del militants a principi de curs s’han pogut sufragar les 

despeses del funcionament intern de la zona que fonamentalment són les aportacions a les 

parròquies on fem els actes i celebracions, el pagament dels cangurs i el dinar (fideuà) de la 

Jornada de Final de Curs. El curs 2020-2021 vam decidir no fer l’aportació donat que no hi 

hauria despeses per la manca de presencialitat; tanmateix durant la pandèmia s’ha generat un 

petit superàvit que ens permet afrontar el curs actual sense problemes i replantejar-nos 

l’import i el destí de les nostres aportacions. 

Secretaria, una tasca poc vistosa, però tremendament important. Durant l’elaboració d’aquest 

document he pogut meravellar-me de la tasca feta en recollir els testimonis, les actes o les 

fotografies. Aquest recull il·lustra d’una manera molt precisa, la vida de tots d’aquest cursos.  

Consiliari, ha estat una constant en aquest període que ha permès la continuïtat dels actes que 

hem abordat. , i una transició dolça entre responsables. 

Estudi d’evangeli, un equip modest que ha pres una nova  rellevància en els moments de 

confinament i virtualitat , mantenint les trobades programades, reinventant-se  . A 

començaments del curs 2021-2022, l’equip es va renovar gairebé en la seva totalitat 

Han de ser més visibles a la zona, per poder potenciar aquest recurs tan valuós i millorar 

l’assistència.  

Formació, la Pandèmia, ens va deixar sense responsable de formació , i es una manca que em 

de tenir en compte de cara al futur.  

 

 

 



REPTES:  

Contacte amb militants grans i amb els grups amb dificultats per participar en les trobades del 

Moviment, fer el seguiment, facilitar la seva participació i estar atents. 

Incorporar saba nova, convidar als nostres actes i trobades a persones externes al Moviment, 

contactar amb grups o persones que podem iniciar. 

Tenir present el respectar els moments per fer treball de fons i aportació de vida. Per no fer de 

les estructures únicament òrgans de gestió. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


