JORNADA GENERAL ACO

TREBALL DEL GRUP 4

Els participants en aguest grup han estat:

NOM ZONA GRUP

JORDI ZONA MONTSERRAT GRUP MOMACACOS
XAVIER BARCELONA NORD HORTA

ROSA NOU BARRIS PROSPERITAT

JUANI BESOS LA SALUT ALTA

ANTONIO BARCELONA NORD SANT ANDREU-GUINEUETA
MARI CARMEN BESOS LLEFIA-BADALONA-LA LLACUNA
JAUME BARCELONA NORD ACOLLUNAT

JORGE VALLES OCCIDENTAL CAN RULL

JORDI VALLES OCCIDENTAL BADIA

JAUME BESOS POBLE NOU

JOSEP ANTON VALLES OCCIDENTAL RUBI

JOAN NOU BARRIS

ORIOL GARRETA  BESOS

ERNESTINA

JOAN MERCADER

Hem comencgat el treball en grups amb 1a intervencié de I'Antonio que ha questionat que el
contingut de la xerrada fos adient per a una Jornada General. Considera que ha estat
diferent al contingut d'aitres xerrades perqué plantejava una gliestié externa més que no
pas una que afavoris la transformacié interna del militant.

En el mateix sentit s’ha manifestat &l Jorge que esperava una xerrada més dedicada al
Contingut del Consell.

L'Ernestina pensa que aquesta ponéncia seria semblant a la que ens interpel-lés a qué
dediguem els nostres diners. Hem de ser conscients en qué dediquem el nostre temps.

PREGUNTES TREBALL DE GRUP
1. Partint de la ponéncia i dels dos testimonis, com veus la teva realitat objectiva
pel que fa a I'is del teu temps. En qué t’ha enriquit, quines novetats hi trobes?

Mari Carmen

La xerrada i testimonis m’han qiestionat sobre la responsabilitat que tenim pel que fa a
l'organitzacié del nostre temps. Si no en prenem consciéncia el temps se'ns escapa per
llocs no volguts.

Xavier , '
El que cal és prioritzar en qué dediquem el nostre temps. No hem de voler fer-ho tot.



Jordi (ZM)

Tens la impressié que vas dedicant el temps a les coses més necessaries que has de feri
el temps que sobra al compromis. La qlestid és que després de la feina (i d'altres
guestions necessaries) mai sobra temps.

Quan estem en un lloc, pensem en altres coses que hem deixat pendents i recordem
coses que hem de fer després. D'aquesta manera no gaudim del que fem en el moment
actual.

Rosa

Fer moltes coses no significa fer-les bé. Cal prioritzar allé que fas. Si no prioritzes, no pots
treure temps lliure per dedicar als altres. La nostra jerarquia de valors ha de ser la que
marqui la manera com distribuim ei temps.

No ens hem de deixar endur. Si som conscients, podem ser lliures de triar com dedicar el
nostre temps.

Jorge
Tenemos que ser conscientes del grado de importancia que tiene el tiempo en nuestra
vida.

Criol
Es molt important com distribuim el nostre temps.

Antonio
La societat en conjunt podra establir una organitzacié dels horaris, pero ets tu que has de
controiar i planificar el teu temps. Hem d'aprendre a dir que no.

Xavier
No ens plantegem prou de donar qualitat al temps que dediguem als nostres.

2. Quines opcions socials o evangéliques sén les que més marquen el temps que
dediques a alld que tu consideres important.

Oriol
Dedico el temps als grups, a FACO, a la residéncia de capellans grans. Estic pels meus

companys, els atenc en el que puc... Estic atent en les necessitats que la nova realitat
m'ha portat.

Juani

Siempre he estado condicionada por el tiempo hasta que enviudé y me jubilé. Ahora me
siento realizada atendiendo a mi familia.

En casa, viven conmigo dos de mis hijos y una nieta con dos biznietas. Estar por la familia
me hace sentir atil y bien. El compromiso principal lo tengo en el hogar.



PLIN W

Aunque coendicionada a las nuevas necesidades, sigo manteniendo la vida social que

tenia y disfruto de tener la familia en casa. Leo y escribo, pero no puedo planificar mi
tiempo.

Ernestina

La vida ens posa al davant d’'unes situacions a les que hem de donar resposta. Si parlem
de planificacié jo em perdo. Fins ara han estat la realitat la que m'ha mogut als
compromisos que he portat.

Jaume

Estic jubilat i faig activitats de voluntariat, una d’elles és fer cursos de castella per a
immigrats. M'agrada la feina que faig. El contacte amb les persones i poder ajudar-les.
Una cosa diferent és la gestid de I'entitat en la que col-laboro. No veig com incidir-hi per
canviar les coses gue no em semblen bé.

Rosa

Tinc la sensacié d'estar a la feina i no estar centrada en ella. Quan hi sé¢ penso en els
problemes que hi pot haver a casa o en les dificultats que pot tenir la meva filla en el taller
al que va, ja que no s'hi troba integrada. El dia a dia és anar apagant focs que es van
generant.

3. Escoltant el que han dit els altres del teu grup, quines crides sents i a qué
hauries de dedicar més temps i a qué no?

Rosa
La xerrada m’ha ajudat en quant a 'organitzacié del temps. Convé viure en pau i hauré de
fer un esforg quan estigui a la feina per centrar-m’hi més.

Josep Antén

El control del temps és basic per tal que l'urgent no et prengui temps per al que és
important. ,
Tinc una batalla per limitar el temps que dedico a la feina. També cal mirar la qualitat del
temps que dediquem a cada cosa.

Em plantejo la necessitat d'organitzar-me el temps de la feina i el temps lliure.

Jordi (ZM)

Treballo en el camp sanitari i tinc un horari de tarda. La xerrada m'ha fet reflexionar.
Potser convé plantar-nos i no fer més hores de les que hauriem de fer, fot i que sigui una
feina d’'atencié a les persones. Potser aleshores, algl se n’adonara que amb la plantilla
que som no n'hi ha prou i caldra contractar alga més.

Oriol
En aquesta nova etapa he hagut de canviar de responsabilitats. Hem de tenir
predisposicié a acceptar aquests canvis.



Joan

Durant molts anys de la meva vida no he parat, he dedicat molt de temps a les meves
obligacions: a la feina, al sindicat atenent a la meva germana que té Sindrome de Down.
Ara estic jubilat i valoro més el temps dedicat al contacte personal. Valoro més el temps
dedicat a aquella persona amb la que estic parlant que arribar tard a la reunié que tingui.

I, fins aqui, el que he pogut captar del que s'ha treballat en el grup nimero 4.

Segur que hi ha hagut altres idees que se m’han escapat i demano disculpes si he
interpretat malament alguna de les opinions. Ho intentat fer el milior que he sabut.

Mgoltes gracies per aquesta estona.

Jordi Espuies Colet
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