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PER QUÈ I PER A QUI 
AQUESTA GUIA?

El darrer Document d’identitat de l’ACO, aprovat a Veciana al 2022, 

dedica l’apartat 5 a la iniciació de noves persones militants i la 

defineix com:

5.1.1. La iniciació de noves persones militants s’enquadra dins de 

la dimensió evangelitzadora de l’ACO. Amb aquesta volem 

col·laborar en la construcció d’un món més humà, més just 

(Regne de Déu), fer arribar i compartir amb la classe obrera 

l’experiència de Jesucrist a través del nostre testimoni.

5.1.2. És un procés que facilita la continuïtat del Moviment i l’extensió 

i implantació en altres llocs on encara no existeix experiència de 

l’ACO, a partir del projecte alliberador de Jesús.

La iniciació és important pel moviment, ens preocupa i ens ocupa. 

Ho constatem quan surt la inquietud reiteradament en trobades, al 

Consell, a les zones.

Però no és una preocupació més, sinó l’encàrrec de Jesús a tots els 

seus deixebles:  

“Aneu, doncs, a tots els pobles i feu-los deixebles meus, batejant-

los en el nom del Pare i del Fill i de l’Esperit Sant i ensenyant-los a 

guardar tot allò que us he manat. Jo soc amb vosaltres dia rere dia 

fins a la fi del món.” (Mt 28,19-20)

El que realment ens ha d’ocupar és com fer present l’evangeli avui al 

món i també com descobrir que ja és present enmig nostre.

Des de l’any 2019, l’ACO té un Pla d’iniciació que és un dels mitjans 

generals del moviment per assolir els objectius que ens fixem 

als Consells. Al 2023 es va encarregar a la Comissió d’iniciació 
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desenvolupar-lo, revisar-lo i actualitzar-lo. Fruit d’aquest treball és 

aquest document-guia que és una proposta per dur a la pràctica allò 

que figura al pla i que continua sent vigent, afegint algunes idees 

noves i actualitzant els recursos dels quals disposem.

Aquest document és, doncs, una guia pràctica d’iniciació de grups 

o de persones que han entrat en contacte amb l’ACO, a partir de 

relacions personals, de parròquies, d’accions compartides, de la 

web, etc. El Pla d’iniciació té una durada de dos cursos en els 

quals es dona una visió de conjunt general d’eines, organització i 

vivència comunitària. En acabar aquesta etapa inicial, el tercer any, 

la persona iniciada tindrà els elements necessaris per prendre una 

opció militant per l’espiritualitat i el compromís cristià des de l’ACO.

Els objectius de la guia són: 

- Descriure els agents que intervenen en el Pla d’iniciació. 

- Proposar i descriure el procés a seguir. 

- Agrupar les eines de les quals disposa el moviment per dur-lo a 

terme. 

- Definir les jornades d’iniciació del moviment que fem anualment.

La guia té com a destinatària la militància d’ACO, aquelles persones 

que es plantegen fer aquest acompanyament i procés d’iniciació, en 

qualsevol d’aquests casos:

A.- Un grup sencer que dona el pas des de la JOC. 

B.- Persones que han entrat a l’ACO i s’estan iniciant dins un grup de 

militants.

C.- Persones que han contactat amb l’ACO i estan interessades en 

l’espiritualitat del món obrer i/o en formar part d’un equip de 

revisió de vida. 

El contingut d’aquesta guia cal adaptar-lo al grup o a la persona  

concreta, atenent a la seva realitat i procés. Són pautes generals 

que marquen l’itinerari de la iniciació, des de  l’acollida, la formació i 

l’opció per ser militant.

Els militants que posen en marxa aquest pla d’iniciació han d’estar 
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coordinats amb el Comitè de diòcesi/zona i amb la Comissió 

d’iniciació del Moviment. Per fer-ho possible, a la diòcesi/zona ha 

d’haver un responsable d’Iniciació que coordina i dinamitza la iniciació 

a la zona.   

El factor humà és fonamental. Cal promoure una relació propera 

i d’acollida. Des d’aquesta primer apropament s’anirà creant una 

xarxa que ajudarà a crear vincles. És molt recomanable que hi hagi 

un militant o grup de militants que facin un acompanyament del nou 

grup o de les persones noves que s’han incorporat en un dels equips 

que ja funcionen.

Situats en el petit equip de revisió de vida de la seva zona, la persona 

que s’inicia en ACO s’ha d’anar sentint partícip d’un projecte més 

gran. Formem part d’un moviment que pertany a la Pastoral Obrera 

dins l’Església i amb un estil molt concret que és l’acció catòlica 

especialitzada i centrada en el món del treball.

Cal ajudar als que volen conèixer el moviment a viure, des del principi, 

aquesta singularitat. 

“La multitud dels creients tenia un sol cor i una sola ànima“ (Fets 4,32)
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ELS AGENTS D’INICIACIÓ:  
MILITANTS RESPONSABLES 
DEL PROCÉS D’INICIACIÓ

Com hem vist, la iniciació és cosa de tota la militància, començant 

amb el compromís i el testimoni dia a dia i seguint per la vivència i 

convivència, així com amb la participació activa als nostres grups de 

revisió de vida. Tots tenim aquesta crida de Jesús:

“Veniu amb mi i us faré pescadors d’homes” (Mt 4,19)

“Senyor, tu ho saps tot; ja ho saps, que t’estimo. Li diu Jesús: —

Pastura les meves ovelles”  (Jn 21,17)

 La figura de la persona iniciadora

Un iniciador és qualsevol cristià i, per tant, qualsevol de nosaltres que 

som membres d’un moviment cristià, ho som. És iniciadora aquella 

persona que acompanya una altra en el camí de la fe. Sovint es 

comença per acompanyar la situació vital d’una companya de feina o 

la situació personal d’algú que confia en nosaltres.

L’iniciador és el “referent” per aquesta persona o grup de la JOC o 

de parròquia al qual s’està acompanyant. Enmig de l’acompanyament 

que fem, i quan escaigui, proposem el nostre Moviment, que és el 

mitjà que a nosaltres ens serveix per seguir Jesús.

S’inicia de moltes maneres, explicant la nostra experiència, escoltant 

la vida de l’altre,  o sense dir res, només amb el nostre testimoni, el 

posicionament en els temes que es tracten a la feina i sobretot amb 

el testimoni de vida: la manera de ser-hi a la vida, a la feina, de no 

callar davant les injustícies, de fer bé el teu treball, de donar la cara 

per un company en una situació injusta... Amb tota la nostra vida i 

contínuament estem sent “iniciadors”.
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Després, quan la relació de confiança està arrelada, arriba el moment 

de proposar a la persona o grup  participar d’algun moment clau del 

moviment o d’alguna revisió de vida. 

És important preparar les trobades del Moviment tenint en compte 

aquelles persones que poden ser convidades, serà el seu primer 

contacte amb l’ACO. 

—Rabí —que vol dir «mestre»—, on habites?

Els respon: 

—Veniu i ho veureu. 

Ells hi anaren, veieren on habitava i es quedaren amb ell aquell dia. 

Eren cap a les quatre de la tarda.  (Jn 1,38-40)

 La figura del consiliari

Dins del moviment tots som celebrants i animadors en la fe, si 

bé la persona que té el rol de consiliària té la tasca específica 

d’acompanyar en aquesta dimensió de fe en l’equip, en la zona i en 

el moviment. S’ha d’assegurar que el grup que s’inicia disposi de 

consiliari i en el cas dels equips que venen de la JOC, que sigui un 

consiliari diferent del que tenien abans.

“Ser consiliari o consiliària en ACO”, Document d’ACO, n. 12.

La figura de la persona responsable de l’equip de Revisió de Vida

La persona responsable de l’equip en el qual s’incorpora una persona 

que s’està iniciant  està atenta a la integració de la persona que 

s’incorpora. Estarà en contacte amb la persona responsable de la 

iniciació de la zona per fer el seguiment de la persona que s’està 

iniciant.

En el cas d’un equip sencer que passa des de la JOC (A), també 

serà la persona responsable del grup qui estigui en contacte amb el 
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Responsable d’Iniciació de la seva zona. Ha de participar des de bon 

començament al Comitè de zona per anar entrant en el funcionament 

del moviment i, a la vegada, per poder ser ella mateixa impulsora i 

renovadora del mateix.

En tot cas, la persona responsable del grup pot demanar l’ajuda, el 

material o el suport que necessiti.

 La figura del grup apadrinador

Aquesta figura està pensada pels grups de la JOC que fan l’opció 

d’entrar a l’ACO (A), si bé també es podria extrapolar a grups de 

menys recorregut que tenen un suport i una relació estreta amb un 

grup més veterà a la seva zona.

A la zona cal decidir quin grup militant fa de grup apadrinador. És 

una tasca molt interessant, no només pel nou grup “apadrinat” sinó 

perquè també dona tot el sentit evangelitzador i de repte de curs 

al grup “apadrinador”. Aquest grup es converteix en un referent del 

moviment pels membres del grup iniciat. 

Aquest grup apadrinador, donarà suport al grup iniciat i estarà atent 

al que necessiti. En la mesura que puguin, els acompanyaran a les 

diferents propostes del moviment de zona i general.

 La persona Responsable d’Iniciació de la zona

La seva tasca és assegurar que les persones que s’estan iniciant 

s’ubiquin en aquesta etapa, tot i els canvis que comporta (crisis 

incloses) i donar esperança i testimoni de la vida militant. 

Participarà dels Comitès de zona per poder conèixer l’estat de la 

iniciació i per impulsar que les propostes que promogui la zona 

tinguin aquest esperit de sortida i de missió.
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També participarà de les reunions de la Comissió d’Iniciació del 

Moviment, per sentir-se acompanyada en la responsabilitat i per 

transmetre al Moviment l’estat de la vida nova que neix al voltant dels 

nostres compromisos així com de les necessitats a cobrir quan no 

sorgeixi iniciació de nova militància a la zona.

 La persona Responsable d’Iniciació del Moviment

Coordina la Comissió d’Iniciació formada pels responsables d’iniciació 

de les zones i es coordina amb els iniciadors de les zones on no hi ha 

la figura de Responsable d’Iniciació.

Pren acta de les reunions, convoca i proposa l’ordre del dia dels 

temes a tractar i orienta el treball de curs d’aquesta Comissió. 

Participa als Comitès Generals i, per tant, té una visió de conjunt de 

l’estat general de les zones del Moviment i a la vegada transmet en 

aquest comitè les inquietuds i l’esperit evangelitzador de manera que 

tot el que es faci en el curs tingui aquest tarannà obert i acollidor a 

tots el que senten una crida d’evangelitzar el món obrer.

Participa del Comitè Permanent, ja que és el responsable d’aquesta 

dimensió evangelitzadora de l’ACO en el món obrer. 

“Ser responsable en ACO”, Document d’ACO n. 6.

“Normes de funcionament. Les Comissions de treball” 6.4.2
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 COORDINACIÓ ENTRE TOTS 
ELS AGENTS D’INICIACIÓ

Partim d’una realitat que pot ser:

- Un grup sencer que dona el pas des de la JOC. (A)

- Persones que han entrat a l’ACO i s’estan iniciant dins un grup de 

militants. (B)

- Persones que han contactat amb l’ACO i estan interessades en 

l’espiritualitat del món obrer i/o en formar part d’un equip de 

revisió de vida. (C)

Hi haurà una o vàries persones militants que volen prendre el 

compromís de ser iniciadors.

Tenim aquesta Guia Pràctica que desenvolupa el Pla General 

d’Iniciació i que dona unes orientacions del procés a seguir.

Com ho fem a partir d’ara?

- Els iniciadors, el Responsable d’Iniciació de la zona i el Comitè de 

zona desenvolupen un Pla específic per adaptar-lo a la realitat 

concreta. Aquest pla no s’improvisa, requereix saber les necessitats, 

conèixer les persones i els processos i tenir clar cap a on anem.

- En el cas d’una persona que s’incorpora a un grup de manera 

individual (B) l’iniciador serà el responsable del grup o si el contacte 

i el seguiment l’ha fet una altra persona, aquella persona serà la que 

continuï fent d’iniciador en els primers temps.

- Quan tenim una d’aquestes realitats i tenim un Pla d’Iniciació adaptat, 

comencem el camí. Les persones iniciadores es coordinen amb el 

Comitè de diòcesi/zona i amb el Responsable d’Iniciació de la zona. 

En cas de què no hi hagi aquesta figura, la coordinació es farà amb la 

Comissió d’Iniciació a través del Responsable  d’Iniciació del Moviment.

- Tant en el cas d’una nova incorporació en un equip consolidat (B) 

com en el cas d’un equip sencer que passa des de la JOC (A), la 
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persona responsable del grup durant el període d’iniciació ha de 

comunicar-se amb el Responsable d’Iniciació de la seva zona així 

com amb el seu Responsable de zona, de manera que la tasca 

d’iniciació sigui compartida. Junts analitzen les necessitats i troben 

les eines i el suport necessari. 

- Cal escoltar els inputs i ecos que ens poden fer les persones noves 

que s’apropen al moviment o bé dels grups que provenen de la JOC, 

mitjançant la participació del responsable de grup en el Comitè de 

zona i amb el contacte amb el Responsable d’Iniciació. La saba nova 

que aporten les persones que comencen en el moviment, pot ser una 

crida que ens fa l’Esperit Sant i que ens pot fer créixer.

- Cada militant de la zona cal que es plantegi com acollir a cada 

persona que s’incorpora: uns responsabilitzant-se directament 

del seu acompanyament, altres donant testimoni de vida militant 

obrera i cristiana com a adults, prenent el compromís de grup 

apadrinador, altres simplement acollint-los en els actes i jornades.

- En el cas de persones que contacten a través de la web (C), la 

persona Responsable d’Iniciació del Moviment serà l’encarregada 

de conèixer-la, parlar amb ella, entendre què està buscant, introduir 

què és l’ACO i cercar la manera de donar resposta depenent del 

cas. P.e. si busca conèixer el moviment, convidar-la a alguna de les 

propostes d’ACO; si busca entrar en un grup de RdV, contactar 

amb la zona que sigui més propera i sondejar les opcions.

Si a la zona no hi ha cap d’aquestes realitats, cal plantejar-nos a 

qui podem arribar i com fer-ho. I aquí entra la creativitat, el com 

preparem les propostes i les fem atractives a persones de fora del 

moviment. Aquí us proposem un tastet d’experiències.

https://acocat.org/mediateca/tastet-dexperi-ncies-iniciar-aco
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EL  PROCÉS D’INICIACIÓ

En la iniciació a ACO no es parteix de zero. Les persones que es 

van afegint al moviment, com a adultes que són, ja porten el seu 

bagatge de vida, les seves experiències, les seves opcions. Moltes 

d’aquestes persones ja tenen compromisos i una vida sembrada 

d’evangeli que volen cuidar. Altres busquen una opció dins 

l’església pel món obrer, d’altres potser no han sentit mai parlar 

de Jesús i es senten seduïts per aquest tarannà  proper a la seva 

realitat.

Ara s’incorporen a un moviment d’Església i alhora moviment obrer, 

on se’ls obren les portes a unes noves experiències que suposen un 

maó més a la seva construcció com persones i com cristians. Per tant, 

el procés d’iniciació i d’acompanyament ha de ser molt individualitzat, 

atent i proper. 

És fonamental el testimoni de militants que situïn punts de referència 

clars entorn la vivència de ser militant d’ACO, amb aquesta doble 

fidelitat a Crist i a la classe obrera.

És bàsic fer revisió de vida en grup, però també donar sentit 

ampli de moviment, més enllà del propi grup. Per tant, en els dos 

primers anys i sobretot al tercer de consolidació, cal assegurar i 

posar mitjans per poder conèixer el moviment en totes les seves 

dimensions i abast. 

De scripció del procés

ACO estableix el període d’iniciació de dos cursos perquè els nous 

militants puguin fer experiència de RdV en grup i alhora poder 

conèixer l’ACO. El següent curs serà el de consolidació quan ja pren 

la decisió de ser militant. 
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El primer any comença el procés d’acollida, 
descoberta i formació.

La zona / diòcesi / iniciador/ grup apadrinador, en definitiva tots 

els agents implicats, s’hauran esmerçar en l’acompanyament i 

en el testimoni de vida militant adulta. També hauran de facilitar 

una visió del conjunt general d’eines, organització i vivència 

comunitària del moviment.

En el cas de ser un grup sencer de la JOC que fa el pas a l’ACO, han de 

triar un/a responsable de grup per a poder assistir al Comitè de zona.

El segon any és un curs d’identitat i discerniment.

Els iniciats ja comencen a ser conscients tant de les eines de què 

disposen com a militants, com de l’estructura del moviment i 

comencen a sentir-se’n part i responsables.

S’aprofundeix en el coneixement de les eines, l’organització i la 

vivència comunitària i s’introdueix la formació en la identitat obrera i 

cristiana d’ACO.

En aquest segon any, s’explica com funciona l’economia del 

moviment i el concepte de la cotització, no com obligació sinó 

com necessitat de compartir segons les nostres  possibilitats i amb 

responsabilitat una tasca comú. En el cas d’iniciar-se tot un grup 

que prové de la JOC (A), aquesta cotització ja es pot fer des del 

començament perquè és un concepte que els és propi. 

El curs següent és de consolidació.

La persona iniciada tindrà els elements que necessita per prendre una 

opció militant dins una espiritualitat i compromís cristià des de l’ACO. 

Des d’aquest moment ja ha de cotitzar al Moviment.
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És el moment de fer explícit el procés seguit i la presa de decisió 

de ser militants d’ACO. L’ocasió per a fer-ho públic pot ser una 

jornada de la zona, una celebració o un acte; allà, el grup o les 

persones manifesten la decisió de ser militants d’ACO. Cal donar-li la 

importància que té vestint el moment de solemnitat i alegria.

Continguts del Pla General d’Iniciació

Cal desenvolupar els continguts del Pla segons l’itinerari  descrit  en 

aquestes tres etapes, que potser no sempre coincideixen en tres anys 

sinó a vegades en menys o potser que en algun cas s’allargui una 

mica més, de manera que el nou/va militant hagi pogut descobrir:

• La Identitat ACO.

En els dos primers anys serà molt important descobrir el  Document 

d’Identitat de ACO i treballar-ho, llegir algun dels paràgrafs al 

començament de les nostres reunions d’equip, especialment si en 

tenim incorporacions noves. 

• La Revisió de Vida a l’ACO. 

• L’Espiritualitat ACO: l’Estudi d’evangeli i el Quadern de vida.

• L’Organització d’ACO.  

• Les Prioritats i el Pla de Curs.

• L’acció militant.

• La participació i la corresponsabilitat en el Moviment.

• La Carta Econòmica.

1r any

ACOLLIDA 

Bagatge personal

Visió de conjunt de 
l’ACO

Vivència 
comunitària

Caixa d’eines

2n any

IDENTITAT 

Opció obrera

Documents 
d’Identitat

Estructura i 
organització

Carta econòmica

Consolidació

PAS A LA 

MILITÀNCIA

Presa de decisió 
personal

Celebració 
comunitària del 
pas a la militància

Cotització
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• La Pastoral Obrera.

• La dimensió comunitària i eclesial.

• L’acompanyament.

• La dimensió evangelitzadora.

• El posicionament social.

• La dimensió social internacional.

Al final de cadascun dels anys és recomanable fer una RdV per veure 

com s’està vivint la iniciació, tant en el cas d’una persona concreta 

que s’ha incorporat a un grup ja existent com en el cas d’un grup 

sencer que s’incorpora. Seria interessant que hi participés el grup que 

apadrina.
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 PRIMER CURS: ACOLLIDA, 
DESCOBERTA I FORMACIÓ

El primer contacte d’una persona que s’ha interessat pel  nostre 

moviment, és molt important. Vivim i estem compromesos en moltes 

realitats de la nostra societat i qualsevol amb les nostres paraules i 

sobretot, pel nostre testimoni,  pot voler descobrir què ens mou i la 

necessitat de tenir un projecte comú. 

- Grups de la JOC.

- Els espais de compromís: parròquies, projectes de voluntariat, 

lleure, sindicats o àmbits laborals.

- La web i plataformes online: Facebook, X i Instagram.

- Contactes personals o participacions puntuals en una activitat o recés.

- D’altres… 

A collida

Quan un nou grup o una persona s’incorpora a l’ACO és molt 

important que es trobi un ambient d’acollida i de caliu propi de la 

família creient. Podríem caure en proposar un cúmul de reunions, de 

revisions de vida o formació buits del sentit profund que significa que 

Déu ens convoca a una vida cristiana dins un moviment de germans. 

Quan convidem algú a conèixer el moviment ha de trobar bàsicament 

persones adultes que tenen un projecte en comú i que s’acompanyen 

entre elles per realitzar-lo i que s’estimen a l’estil de Jesús. I sobretot 

hem de poder crear espais per compartir la vida i la fe. Parlem de fets 

de vida, situacions de malaltia tant a nivell personal i estructural i amb 

el mitjà de la Revisió de Vida, farem possible que la fe il·lumini i doni 

esperança a la nostra realitat a través del compromís i la lluita.

Quan la persona que fa d’acompanyant o iniciador veiés que l’iniciat 

vol començar a participar en un equip de revisió de vida, es posarà 

en contacte amb el Responsable d’Iniciació de la seva zona (si no 
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hi hagués aquesta figura, amb el Responsable de la seva zona) per 

trobar l’equip més adient, bé per qüestió de proximitat territorial, bé 

per edat o per experiència. Tant el Responsable d’Iniciació com, en 

el segon cas, el Responsable de zona, es posarà en contacte amb la 

Comissió d’Iniciació per ajudar amb el mitjans necessaris i perquè la 

Comissió ho tingui en compte per preparar la Jornada anual.

Si el primer contacte arriba a través de la web d’ACO, la persona que 

fa de Coordinadora al Moviment ha de comunicar-se amb la Comissió 

d’Iniciació per tal que el seu Responsable o algú dels participants 

es facin càrrec del seguiment i acompanyament del/la nou/nova 

persona fins que trobi el seu equip de revisió de vida.

Quan ja té un equip consolidat entraran en acció tots els agents descrits a 

la primer part d’aquest Pla, si bé la Comissió d’Iniciació serà la responsable 

d’oferir i acompanyar el procés durant els tres primers anys de militància.

D el grup de Revisió de Vida a la vivència 
comunitària

La iniciació comença al grup de Revisió de Vida, que és el lloc on són 

les persones més properes i amb qui es comparteix  el camí a diari. 

L’iniciador/a  i el grup ajuden a conèixer el moviment i a trobar el lloc 

de qui s’inicia en el seguiment de Jesús sempre dins aquest tarannà 

obrer.

El grup es troba dins d’una diòcesi o zona, que durant l’any convoca 

als grups de la zona a trobar-se en moments concrets, per començar 

i per acabar el curs i d’altres moments per fer estudis d’evangeli 

conjunts o algun moment de formació. 

No es tracta de participar en tot des d’un principi. El procés és 

gradual, segons el ritme, les necessitats, el recorregut del militant en 

iniciació. En aquestes trobades és important cuidar l’acompanyament 

proper per part de militants d’ACO amb recorregut en el Moviment. 
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Quan el qui s’inicia ja té una visió més o menys clara de com funciona i 

com es viu i comparteix al grup i a la zona, se li proposa obrir la mirada 

al conjunt del moviment i participant de les Jornades Generals.

- Jornada del 12 d’octubre – Jornada formativa i comunitària 

important (trobada i celebració de la fe) en la qual es presenta el 

PLA DE CURS. 

- Jornada anual de Formació

- Jornada anual de Comunicació

- Jornada anual d’Iniciació

- Setmana Santa a l’ACO

 S ituar-se en el Moviment: diòcesis i zones

Els grups d’ACO s’organitzen per diòcesis i, segons el nombre de 

grups, la diòcesi s’organitza en zones que s’estructuren segons la 

seva realitat. Les diòcesis estan representades en el comitè general, 

així com directament les zones de les diòcesis més nombroses 

(Barcelona i Terrassa). A l’actualitat hi ha 9 diòcesis i  14 zones: 

Barcelona
• Baix Llobregat
• Barcelona Nord
• Besòs
• Nou Barris
• Maresme

Lleida
• Lleida

 Sant Feliu
•Montserrat

Còrdova
• Còrdova

Madrid
• Madrid

Terrassa
• Vallès Occidental  
• Vallès Oriental

Girona
• Girona

 Orihuela/ 
Alacant
• Alacant

Vic
• Vic
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 Més enllà de l’ACO: participació internacional

Quan els conceptes de l’estructura del moviment es vagin entenent, cal 

tenir en compte i compartir que l’ACO participa també del Moviment 

de Treballadors Cristians d’Europa (MTCE) i mundial (MMTC).

C aixa d’eines de l’ACO  

Són el conjunt d’eines que ens facilita el Moviment i que es coneixeran 

entre el primer i el segon any d’iniciació. 

El Grup de Revisió de Vida 

És l’entitat més petita del Moviment i “és la base de la vida organitzativa 

del moviment”.1 Es el grup de les persones que fem camí juntes, que 

fem la Revisió de Vida.  Es diu Grup de Revisió de Vida ja que la Revisió 

de Vida és el mitjà o l’eina de treball comunitari central del Moviment, 

el que ens ajuda a llegir des de la fe els fets de vida de cada dia,  per tal 

d’entendre i aprofundir en la realitat que vivim i mirar de transformar-la.2 

Segueix el mètode del Veure, Jutjar i Actuar.

Estudi d’Evangeli3

L’Estudi d’Evangeli és una eina fonamental que forma part i ajuda a la 

segona part de cada Revisió de Vida que es treballa en l’equip: el “Jutjar”. 

No és un estudi intel·lectual de la Paraula de Déu sinó que es tracta de 

que puguem pregar i escoltar la veu de Déu enmig de les circumstàncies 

actuals que vivim. Entendre la vida des de la llum de l’Evangeli.

Quadern de Vida4

El Quadern de vida és un mitjà pràctic de contemplació i de lectura 

creient de la realitat. Posar per escrit les experiències, esdeveniments 

o fets de vida per descobrir la presència misteriosa i amorosa de Déu. 

1  Normes de Funcionament i Organització de l’ACO. 1.

2  Fer Revisió de Vida a l’ACO. Oriol Garreta. Document d’ACO n. 18.

3  L’Estudi d’Evangeli. Document d’ACO n. 3.

4  Creixem n. 19. El Quadern de Vida.
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Copsar en la vida ordinària que allò que és humà és sagrat i que en les 

coses efímeres descobrim allò que és essencial i permanent.

Pla de Curs i prioritats

Cada any el Moviment posa a disposició dels militants un Pla de Curs 

encapçalat per un lema que anima, acompanya i unifica el treball de 

curs de tot el moviment. Aquest Pla neix de les inquietuds que cada 

4 anys es dialoguen en un Consell General on estan representats els 

militants de cada diòcesi i zona del moviment. El Pla de Curs concreta 

tot el que s’hi aprova. No es tracta de treballar tot de cop, però sí de 

no oblidar cap dels reptes que la comunitat es proposa. 

Acció Militant 

ACO promou i facilita la nostra presència activa en la societat, de 

manera que cada militant concreti la seva implicació en el món 

amb un compromís segons les seves capacitats, disponibilitats i 

possibilitats. Això és l’Acció Militant.

Espais de pregària i de celebració

Són els espais on compartim de manera personal o comunitària la 

fe. Una fe que parteix de la vida i que celebrem en comunitat amb el 

convenciment de què tots som co-celebrants.

Tot els elements que es descriuen en aquest primer curs es 

treballaran durant els dos primers cursos, adaptant el ritme a cada 

persona/grup.
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SEG ON CURS: IDENTITAT, 
FORMACIÓ I COTITZACIÓ

For mació en la identitat pròpia d’ACO

A banda de la formació per conèixer les eines, l’organització i la 

vivència comunitària del moviment que hem comentat al primer curs, 

hi ha la formació pròpia en la identitat obrera i cristiana de l’ACO 

que és la que facilita les coordenades a la persona en iniciació per 

conèixer el nostre moviment de l’acció catòlica especialitzada.

Objectius d’aquesta  formació:

• Que els militants coneguin i facin seva la identitat del moviment.

• Que els militants interioritzin que aquesta formació és permanent i 

que la seva contribució a la formació és important.

• Que la identitat es va construint amb formació però també amb 

l’experiència compartida dels militants i, en aquest punt, tots som 

importants i corresponsables en la construcció de l’experiència de 

fe dels nostres companys de camí.

En els dos primers anys serà molt important descobrir el Document 

d’Identitat d’ACO i treballar-ho, llegir algun dels paràgrafs al 

començament de les nostres reunions. 

La Cotització al Moviment. La Caixa Comuna

“Tots els creients vivien units i tot ho tenien al servei de tots; venien 

les propietats i els béns per distribuir els diners de la venda segons les 

necessitats de cadascú.” (Fets 2,44)

Formar part d’ACO és participar d’un projecte comú, compartit per 

la militància del moviment, un projecte que movem junts i que ens 

transcendeix. Tot projecte requereix d’uns mitjans per realitzar-se. 
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Cal entendre la “cotització” com una actitud diferent del que és una 

“quota”. Una “quota” es paga a canvi d’uns serveis. La “cotització” és 

l’adhesió activa, solidària, militant i participativa en un projecte comú.

En aquest punt, cal explicar quines són les despeses més importants, 

explicar que l’ACO té persones alliberades. També la despesa en 

materials, revista, viatges (militants de zones llunyanes, viatges de 

representació als moviments europeu i mundial) i la preparació de les 

diferents Jornades Generals.

La Carta Econòmica aprovada al XII Consell (Veciana, novembre 

2022), disponible a la web, és el document clau a treballar en aquest 

punt del procés. Allà es detallen els eixos de l’economia a l’ACO: 

l’autofinançament, la solidaritat, la transparència i la corresponsabilitat. 

També s’expliquen a fons els criteris de cotització, la Comissió 

d’economia i es proposa una revisió de vida sobre el tema.

En definitiva, és un document imprescindible en aquesta etapa del 

procés d’iniciació.
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FI NA L DEL PROCÉS D’INICIACIÓ:  
DISCERNIMENT, CONSOLIDACIÓ 
I PRESA DE DECISIÓ  

Finalment cal donar temps per a la presa de decisions, amb paciència 

i afecte, però també amb exigència. En aquesta etapa té un paper 

rellevant la persona que fa l’acompanyament personal.

En el cas dels grups de la JOC que fan el discerniment, la presa de 

decisió és personal i no com a grup. En tot cas, la suma de decisions 

personals és la que conforma el nou grup d’ACO.

L’ACO és una opció lliure, si es vol, per a tota la vida. Es pot seguir 

sent militant obrer i cristià fins a la vellesa. Això vol dir que la Revisió 

de Vida ens va educant en grup en cadascun dels moments vitals. 

Sempre estem aprenent, sempre d’anada, mai de tornada. Un dels 

grans valors de l’ACO són els militants grans, pel seu testimoni de 

vida, de constància i de continuïtat.

En aquest moment, quan acaba el procés d’iniciació, és important:

• Fer una  Revisió de Vida valorant els primers any de descoberta 

d’ACO.

• Que la persona que dona el pas a la militància expliqui el procés 

seguit en forma de Testimoni.

• Plantejar des del Comitè de zona el model, format o Celebració 

adient per fer pública aquesta opció,  sigui d’una persona individual 

o d’un grup sencer perquè aquesta opció es pren davant de la 

comunitat. Caldria cuidar aquest moment dotant-lo de la solemnitat 

i alegria que requereix.
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JORN ADES ANUALS D’INICIACIÓ

Pla  cíclic de Jornades d’Iniciació

Durant els tres primers cursos d’una persona o d’un grup nou a 

l’ACO, s’estableix una Jornada anual d’Iniciació, de caràcter cíclic, de 

manera que qualsevol nou militant hagi pogut passar per totes elles, 

no importa l’ordre, amb la qual cosa s’assegura un coneixement bàsic 

i explícit del moviment.

Des de la Comissió d’Iniciació s’organitzarà aquest pla cíclic de tres 

Jornades d’Iniciació en tres anys. Aquest treball no substitueix el 

treball de seguiment que es fa o s’ha de fer des del grup, de les zones 

o diòcesis; és una eina més, molt valuosa pel fet de trobar-se amb 

persones que estan vivint el mateix procés.

El fet de tenir dissenyades tres Jornades d’Iniciació en tres cursos 

ens permet no haver d’improvisar cada curs i respondre a un Pla amb 

uns objectius i una metodologia. Caldrà, però, cada curs, concretar, 

preparar i adaptar la Jornada a la realitat de la iniciació i les seves 

característiques. La metodologia seria diferent, en funció de si 

es tracta de grups que provenen de la JOC (A), de persones que 

provenen d’altres àmbits (eclesials o no) (B-C). 

És important posar l’accent de les jornades en la dimensió 

comunitària: compartir l’experiència, el testimoni i la celebració, a 

l’estil de les primeres comunitats cristianes.

Vida de la primera comunitat

“Tots eren constants a escoltar l’ensenyament dels apòstols i a viure 

en comunió fraterna, a partir el pa i a assistir a les pregàries. Per mitjà 

dels apòstols es feien molts prodigis i senyals, * i la gent sentia un 

gran respecte.   A casa, partien el pa i prenien junts el seu aliment 



amb joia i senzillesa de cor. 47 Lloaven Déu i eren ben vistos de tot 

el poble. I cada dia el Senyor afegia a la comunitat els qui acollien la 

salvació.” (Fets 2,42-47)

Aquestes Jornades d’Iniciació van dirigides:

- a totes les persones i grups que estan a iniciació.

- a persones amb les quals hem contactat i creiem que els pot 

interessar perquè volen conèixer el Moviment.

- a militants que fa poc temps han fet l’opció de militància obrera i 

cristiana a través d’ACO.

- a la resta de militants que hi vulguin participar, perquè la temàtica 

els interessa,  perquè la seva aportació de recorregut en militància 

obrera i cristiana és de gran valor testimonial per als militants en 

camí.

- especialment als iniciadors i als grups apadrinadors. És important 

que hi participin perquè potser les persones a les quals inicien 

o acompanyen no assisteixen a la jornada i és una manera de 

transmetre el que allà es tractarà.

Obje ctius de les jornades d’iniciació

- Descobrir la crida que ens fa Jesús en la vida adulta.

- Discernir sobre quina resposta donem a aquesta crida.

- Donar recursos per prendre una decisió personal i lliure que 

ens porti a la militància obrera i cristiana, com a concreció de la 

resposta a la crida.

- Ser capaç d’explicar aquesta opció per la militància obrera i 

cristiana a través de l’ACO al final del procés d’iniciació, amb goig.



Cont inguts de les Jornades d’Iniciació

JORNADA I: MILITÀNCIA CRISTIANA: TROBADA AMB JESÚS.

EL DO DE L’ESPIRITUALITAT A L’ACO

Procedents de la JOC Procedents de relació personal

Benvinguda i breu presentació de l’ACO

El pas de la militància jove a la 
militància adulta. 
Canvi de dinàmiques. Novetats. 
Dificultats. 
Diferències entre ACO i JOC. 
Vivència de fe adulta. El 
compromís adult: vida i feina.

Som Església a través del 
Moviment.
Notes de l’Acció Catòlica.
Què aporta ACO a una persona 
adulta. Tarannà.
Què afegeix ACO a la vivència 
del compromís i de la fe.

Ponència amb testimonis

Treball de grups - Eucaristia

JORNADA II: LA REVISIÓ DE VIDA i ALTRES EINES DE CAMÍ: 
“CAIXA D’EINES”

Procedents de la JOC Procedents de relació personal

Benvinguda i breu presentació de l’ACO: DOCUMENT D’IDENTITAT

Diferències i semblances en la 
RdV a la JOC i a l’ACO
Fer RdV des de una nova realitat 
personal.  Formació sobre la RdV
Altres eines de camí: EdE i 
Quadern de Vida.

Què és la Revisió de Vida, de 
fons i de mètode
Mirar la realitat des dels ulls de 
Déu. Formació sobre la RdV
Altres eines de camí: EdE i 
Quadern de Vida.

Ponència i/o testimonis  
(material recull de vídeos testimonis de militants) 

Treball de grups - Eucaristia



JORNADA III: MOVIMENT OBRER I CRISTIÀ. L’ACCIÓ MILITANT

Procedents de la JOC Procedents de relació personal

Testimonis de militants d’ACO que viuen la militància obrera i 
cristiana

Protagonistes de la pròpia 
història
Diferències i semblances entre 
el moviment JOC i el moviment 
ACO. Campanya versus 
Prioritats.
L’Estructura i Responsabilitat al 
Moviment.
El compromís militant. 
La Cotització.

Protagonistes de la pròpia 
història
Característiques dels moviments 
de l’Acció Catòlica.
Militància Cristiana, condició i 
Opció Obrera en el moviment.
Moviment d’Església/Acció 
Militant/ Moviment de Pastoral 
Obrera (Doc. POTE).

El compromís militant. 
La Cotització.

Treball de grups - Eucaristia



www.acocat.org

hola@acocat.org

ACCIÓ CATÒLICA OBRERA

facebook.com/aco.acciocatolicaobrera

@ACOcat


