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éPOR QUE Y PARA QUIEN
ES ESTA GUIA?

El ultimo Documento de identidad de ACO, aprobado en Veciana
en 2022, dedica el apartado 5 a la iniciacidon de nuevas personas
militantes y la define como:

5.1.1 La iniciacion de nuevas personas militantes se encuadra dentro
de la dimensién evangelizadora de ACO. Con esta queremos
colaborar en la construccion de un mundo mas humano,
mas justo (Reino de Dios), hacer llegar y compartir con la
clase obrera la experiencia de Jesucristo a través de nuestro
testimonio.

5.1.2 Es un proceso que facilita la continuidad del movimiento y la
extension e implantacién en otros lugares donde todavia no
existe experiencia de ACO, a partir del proyecto liberador de
Jesus.

La iniciacion es importante para el movimiento, nos preocupa y nos
ocupa. Lo constatamos cuando surge la inquietud reiteradamente en
encuentros, en el Consejo, en las zonas. Pero no es una preocupacion
mas, sino el encargo de Jesus a todos sus discipulos:

“Id, pues, y haced discipulos mios a todos los habitantes de la Tierra;
Bautizadlos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, y
enseAadles a cumplir todo lo que os he mandado. Y sabed que yo
estaré con vosotros todos los dias hasta el fin del mundo.” (Mateo
28,19-20)

Lo gue realmente nos debe ocupar es como hacer presente el
evangelio hoy en el mundo y también cémo descubrir que ya esta

presente en medio de nosotros.

Desde el afio 2019, ACO tiene un Plan de Iniciacién, que es uno de los



medios generales del movimiento para alcanzar los objetivos que nos
fijamos en el Consejo. En 2023 se encargd a la Comision de iniciacidon
desarrollarlo, revisarlo y actualizarlo. Fruto de este trabajo es este
documento guia que es una propuesta para llevar a la practica lo que
figura en el plan y que sigue siendo vigente, afladiendo algunas ideas
nuevas y actualizando los recursos de los que disponemos.

Este documento es, pues, una guia practica de iniciacién de grupos
0 personas gque han entrado en contacto con ACO, a partir de
relaciones personales, de parroquias, de acciones compartidas, de

la web, etc. El Plan de Iniciacién tiene una duracién de dos cursos
en los que se da una vision de conjunto general de herramientas,
organizacion y vivencia comunitaria. Al finalizar esta etapa inicial, el
tercer aio, la persona iniciada tendrd los elementos necesarios para
tomar una opcién militante por la espiritualidad y el compromiso
cristiano desde ACO.

Los objetivos de la guia son:

- Describir a los agentes que intervienen en el plan de iniciacion.

- Proponer y describir el proceso a seguir.

- Agrupar las herramientas de las que dispone el movimiento para
llevarlo a cabo.

- Definir las jornadas de iniciacion del movimiento que realizamos
anualmente.

La guia tiene como destinatarios a toda la militancia ACO,

en concreto a aquellas personas que se plantean realizar este

acompafnamiento y proceso de iniciacion, en cualquiera de estos

casos:

A.- Un grupo entero que da el paso desde la JOC.

B.- Personas que han entrado en ACO y se estan iniciando dentro de
un grupo de militantes.

C - Personas que han contactado con ACO y estan interesadas en
la espiritualidad del mundo obrero y/o en formar parte de un
equipo de Revisidon de Vida.



El contenido de esta guia debe adaptarse al grupo o a la persona
concreta, atendiendo a su realidad y proceso. Son pautas generales
gue marcan el itinerario de la iniciacion, desde la acogida, la
formacion y la opciéon por ser militante.

Los militantes que ponen en marcha este plan de iniciacién deben
estar coordinados con el Comité de didcesis/zona y con la Comision
de Iniciacién del Movimiento. Para hacerlo posible, en la didcesis/
zona debe haber un responsable de Iniciacion que coordine y
dinamice la iniciacidén en la zona.

El factor humano es fundamental. Es necesario promover una relacion
cercana y de acogida. Desde este primer acercamiento se ird creando
una red gue ayudara a crear vinculos. Es muy recomendable que haya
un militante o grupo de militantes que hagan un acompanamiento del
nuevo grupo o de las personas individuales que se han incorporado a
uno ya existente.

Situados en el pequeio equipo de revisidon de vida de su zona, la
persona que se inicia en ACO debe ir sintiéndose participe de un
proyecto mayor. Formamos parte de un movimiento que pertenece a
la Pastoral Obrera en la Iglesia y con un estilo muy concreto que es la
accion catdlica especializada y centrada en el mundo del trabajo.

Hay que ayudar a quienes quieren conocer el movimiento a vivir,
desde el principio, esta singularidad.

“l. a multitud de los creyentes no tenia sino un solo corazén y una sola
alma” (Hechos 4,32)



LOS AGENTES DE INICIACION:
MILITANTES RESPONSABLES
DEL PROCESO DE INICIACION

Como hemos visto, la iniciacion es cosa de toda la militancia,
empezando con el compromiso y testimonio dia a dia y siguiendo por la
vivencia y convivencia, asi como con la participacion activa en nuestros
grupos de revision de vida. Todos tenemos esta llamada de Jesus:

“Jesus les dijo: -Seguidme, y yo os haré pescadores de hombres”
(Mateo 4,19)

“Senor, tu lo sabes todo: tu sabes que te quiero.

Jesus le dijo: —Apacienta mis ovejas” (Juan 21,17)

La figura de la persona iniciadora

Un iniciador es cualquier cristiano. Por tanto, cualquiera de nosotros que
somos miembros de un movimiento cristiano, lo somos. Es iniciadora
aquella persona que acompana a otra en el camino de la fe. A menudo
se empieza por acompafar la situacién vital de una compafera de
trabajo o la situacion personal de alguien que confia en nosotros.

El iniciador es el “referente” para esta persona o grupo de la JOC o de
parroquia al que se estd acompafiando. En medio del acompafamiento
que hacemos, y cuando sea el momento, le proponemos el Movimiento
gue a nosotros nos estd ayudando, como medio para seguir a Jesus.

Se inicia de muchas formas, explicando nuestra experiencia,
escuchando la vida del otro, o sin decir nada, solo con nuestro
testimonio, el posicionamiento en los temas que se tratan en el
trabajo y sobre todo con el testimonio de vida: la forma de estar en
la vida, en el trabajo, de no callar ante las injusticias, de hacer bien tu
trabajo, de dar la cara por un compafero en una situacion injusta...
Con toda nuestra vida y continuamente estamos siendo “iniciadores”.



Después, cuando la relaciéon de confianza esta arraigada, llega el
momento de proponer a la persona o grupo participar en algudn
momento clave del movimiento o en alguna revisiéon de vida.

Es importante preparar los encuentros del movimiento teniendo en
cuenta a aquellas personas que pueden ser invitadas. Serd su primer
contacto con ACO.

“Jesus se volvid y, al ver que le seguian, les preguntd: -¢Qué estais
buscando?

Ellos dijeron: -Maestro, ¢dénde vives?

Jesus les contesto: -Venid a verlo.

Fueron, pues, y vieron donde vivia;, y pasaron con él el resto del dia,
porque ya eran como las cuatro de la tarde.” (Juan 1,38-40)

La figura del consiliario

Dentro del Movimiento todos somos celebrantes y animadores en

la fe, aungue la persona que tiene el rol de consiliaria tiene la tarea
especifica de acompanar en esta dimension de fe en el equipo, en la
zona y en el movimiento. Debe asegurarse que el grupo que se inicia
disponga de consiliario vy, en el caso de los equipos que vienen de la
JOC, que sea un consiliario diferente al que tenian antes.

“Ser consiliario o consiliaria en ACO”, Documento de ACO, n2 12
La figura de la persona responsable del grupo de Revisidon de Vida

La persona responsable del grupo en el que se incorpora a una persona
que se estad iniciando esta atenta a la integracion de la persona que se
incorpora. Estara en contacto con la persona Responsable de Iniciacion de
la zona para realizar el seguimiento de la persona que se esta iniciando.

En el caso de un equipo entero que pasa desde la JOC (A), también
serd la persona responsable del grupo quien esté en contacto con
el Responsable de Iniciacidon de su zona. Debe participar desde el



principio en el Comité de zona para ir entrando en el funcionamiento
del movimiento y, a la vez, para poder ser ella misma impulsora y
renovadora del mismo.

En cualquier caso, la persona responsable del grupo puede pedir la
ayuda, el material o el apoyo que necesite.

La figura del grupo apadrinador

Esta figura esta pensada para los grupos de la JOC que hacen la
opcidn de entrar en ACO (A), si bien también se podria extrapolar
a grupos de menor recorrido que tienen un apoyo y una estrecha
relacion con un grupo mas veterano en su zona.

En la zona es necesario decidir qué grupo militante hace de grupo
apadrinador. Es una tarea muy interesante, no solo para el nuevo grupo
“apadrinado” sino porque también da todo el sentido evangelizador y
de reto de curso al grupo “apadrinador”. Este grupo se convierte en un
referente del movimiento para los miembros del grupo iniciado.

Este grupo apadrinador apoyara al grupo iniciado y estara atento a
lo que necesite. En la medida de lo posible, los acompafiara en las
diferentes propuestas del Movimiento de zona y general.

La persona Responsable de Iniciacion de la zona

Su tarea es asegurar que las personas que se estdn iniciando se
ubiguen en esta etapa, a pesar de los cambios que comporta (crisis
incluidas) y dar esperanza y testimonio de la vida militante.
Participara de los Comités de zona para poder conocer el estado de
la iniciacidon y para impulsar que las propuestas que promueva la zona

tengan ese espiritu de salida y mision.

También participara de las reuniones de la Comisién de Iniciacion



del Movimiento, para sentirse acompafada en la responsabilidad y
para transmitir al Movimiento el estado de la vida nueva que nace en
torno a nuestros compromisos, asi como de las necesidades a cubrir
cuando no surja iniciacion de nueva militancia en la zona.

La persona Responsable Iniciacion del Movimiento

Coordina la Comision de Iniciacion formada por los Responsables de
Iniciacion de las zonas y se coordina con los iniciadores de las zonas
donde no exista la figura de Responsable de Iniciacion.

Toma acta de las reuniones, convoca y propone el orden del dia de
los temas a tratar y orienta el trabajo de curso de esta Comision.

Participa en los Comités Generales vy, por tanto, tiene una vision

de conjunto del estado general de las zonas del Movimiento vy al
mismo tiempo transmite en este Comité las inquietudes y el espiritu
evangelizador de forma que todo lo que se haga en el curso tenga
este talante abierto y acogedor a todos los que sienten una llamada
de evangelizar en el mundo obrero.

Participa del Comité Permanente, puesto que es el responsable de
esta dimension evangelizadora de ACO en el mundo obrero.

“Ser responsable en ACO”, Documento de ACO n2 6

“Normas de funcionamiento. Las comisiones de trabajo” 6.4.2



COORDINACION ENTRE TODOS
LOS AGENTES DE INICIACION

Partimos de una realidad que puede ser:

- Un grupo entero que da el paso desde la JOC. (A)

- Personas que han entrado en ACO y que se estan iniciando dentro
de un grupo de militantes. (B)

- Personas que han contactado con ACO y que estan interesadas
en la espiritualidad del mundo obrero y/o en formar parte de un
equipo de revision de vida. (C)

Halbra una o varias personas militantes que quieran tomar el
compromiso de ser iniciadores.

Tenemos esta Guia Practica que desarrolla el Plan General de
Iniciacion y que da unas orientaciones del proceso a seguir.

¢Como lo hacemos a partir de ahora?

- Los iniciadores, el Responsable de Iniciacion de la zona y el Comité
de zona desarrollan un plan especifico para adaptarlo a la realidad
concreta. Este plan no se improvisa, requiere saber las necesidades,
conocer a las personas y los procesos y tener claro hacia donde vamos.

- En el caso de una persona que se incorpora en un grupo de manera
individual (B), el iniciador sera el responsable del grupo, o si el
contacto y el seguimiento lo ha hecho otra persona, esa persona
serd la que siga haciendo de iniciador en los primeros tiempos.

- Cuando tenemos una de estas realidades y tenemos un Plan
de Iniciacion adaptado, empezamos el camino. Las personas
iniciadoras se coordinan con el Comité de didcesis/zona y con el
Responsable de Iniciaciéon de la zona. En caso de que no exista esta
figura, la coordinacion se realizara con la Comision de Iniciaciéon a
través del Responsable de Iniciacion del Movimiento.

- Tanto en el caso de una nueva incorporaciéon en un equipo
consolidado (B), como en el caso de un equipo entero que pasa



desde la JOC (A), la persona responsable del grupo durante el
periodo de iniciaciéon, debe comunicarse con el Responsable de
Iniciacion de su zona, asi como con su Responsable de zona, de
modo que la labor de iniciacidon sea compartida. Juntos analizan las
necesidades y encuentran las herramientas y el soporte necesarios.

- Es necesario escuchar los inputs y ecos que nos pueden hacer
las personas nuevas que se acercan al movimiento o bien de los
grupos que provienen de la JOC, mediante la participacion del
responsable de grupo en el Comité de zona y con el contacto con el
Responsable de Iniciacidn. La savia nueva que aportan las personas
gue comienzan en el Movimiento, puede ser una llamada que nos
hace el Espiritu Santo y que puede hacernos crecer.

- Cada militante de la zona debe plantearse como acoger a cada
persona que se incorpora: unos responsabilizandose directamente
de su acompafamiento, otros dando testimonio de vida militante
obrera y cristiana como adultos, tomando el compromiso de grupo
apadrinador, otros simplemente acogiéndolos en los actos y jornadas.

- En el caso de personas que contactan a través de la web (C), la
persona Responsable de Iniciacion del Movimiento, sera la encargada
de conocerla, hablar con ella, entender qué estd buscando, introducir
qgué es ACO y buscar la forma de dar respuesta dependiendo del
caso. Por ejemplo, si busca conocer el movimiento, invitarla a alguna
de las propuestas de ACO; si busca entrar en un grupo de RdV,
contactar con la zona mas cercana y sondear las opciones.

Si en la zona no hay ninguna de estas realidades, es necesario
plantearnos a quién podemos llegar y cdmo hacerlo. Y aqui entra

la creatividad, el cdmo preparamos las propuestas y las hacemos
atractivas a personas de fuera del Movimiento. Aqui os proponemos
un ramillete de experiencias.

https://acoesp.org/mediateca/algunas-experiencias-para-iniciar-en-aco




EL PROCESO DE INICIACION

En la iniciacion a ACO no se parte de cero. Las personas que se van
afadiendo al movimiento, como adultas que son, llevan ya su bagaje
de vida, sus experiencias, sus opciones. Muchas de estas personas
tienen ya compromisos y una vida sembrada de evangelio que
quieren cuidar. Otros buscan una opcidn dentro de la iglesia por el
mundo obrero, otros pueden que no hayan oido hablar nunca de
Jesus y se sienten seducidos por este talante cercano a su realidad.

Ahora se incorporan a un movimiento de Iglesia y al mismo tiempo
movimiento obrero, donde se les abren las puertas a unas nuevas
experiencias que suponen un ladrillo mas en su construccién como
personas y como cristianos. Por tanto, el proceso de iniciacion y de
acompanamiento debe ser muy individualizado, atento y cercano.

Es fundamental el testimonio de militantes que situen puntos de
referencia claros en torno a la vivencia de ser militante de ACO, con
esta doble fidelidad a Cristo y a la clase obrera.

Es basico realizar Revisidn de Vida en grupo, pero también dar
sentido amplio de movimiento, mas alla del propio grupo. Por tanto,
en los dos primeros afos y sobre todo en el tercero de consolidacion,
es necesario asegurar y poner medios para poder conocer el
movimiento en todas sus dimensiones y alcances.

Descripcion del proceso

ACO establece el periodo de iniciacidon de dos cursos para que los
nuevos militantes puedan hacer experiencia de RdV en grupo v al
mismo tiempo poder conocer ACO. El siguiente curso sera el de
consolidacion cuando ya tome la decisidon de ser militante.

El primer afho comienza el proceso de acogida,



descubrimiento y formacion.

La didcesis / zona / iniciador / grupo apadrinador, en definitiva, todos
los agentes implicados, tendran que implicarse en el acompafnamiento
y en el testimonio de vida militante adulta. También tendran que
facilitar una vision del conjunto general de herramientas, organizacién
y vivencia comunitaria del movimiento.

En el caso de ser un grupo entero de la JOC que da el paso a ACO
(A), deben elegir un/a responsable del grupo para poder asistir al
Comité de zona.

El segundo ainio es un curso de identidad y
discernimiento.

Los iniciados ya empiezan a ser conscientes tanto de las herramientas
de las que disponen como militantes, como de la estructura del
movimiento y comienzan a sentirse parte y responsables.

Se profundiza en el conocimiento de las herramientas, organizacion
y vivencia comunitaria y se introduce la formacion en la identidad
obrera y cristiana de ACO.

En este segundo afo, se explica cdmo funciona la economia del
movimiento y el concepto de la cotizacidon, no como una obligacion,
sino como necesidad de compartir segun nuestras posibilidades y
con responsabilidad, una tarea comun. En el caso de iniciarse todo
un grupo que proviene de la JOC (A), esta cotizacion ya se puede
realizar desde el principio porgque es un concepto que les es propio.

El siguiente curso es de consolidacioén.

La persona iniciada tendra los elementos que necesita para tomar una
opcidn militante dentro de una espiritualidad y compromiso cristiano
desde ACO. Desde ese momento ya debe cotizar al Movimiento.



Es el momento de hacer explicito el proceso seguido y la toma de
decision de ser militantes de ACO. La ocasion para hacerlo publico
puede ser una Jornada de la zona, celebracién o acto; alli, el grupo
o las personas manifiestan la decisiéon de ser militantes de ACO. Es
necesario darle la importancia que tiene vistiendo el momento de

solemnidad y alegria.

1r ano

ACOGIDA
Bagage personal

Vision de conjunto
de la ACO

Vivencia
comunitaria

Cajaa de
herramientas

2n ano

IDENTIDAD
Opcidn obrera

Documentos de
Identidad

Estructura y
organitzacion

Carta econdmica

Consolidacion

PASO A LA
MILITANCIA

Toma de decision
personal

Celebracion
comunitaria del
paso a la militancia

Cotitzacion

Contenidos del Plan General de Iniciacion

Es necesario desarrollar los contenidos del Plan segun el itinerario
descrito en estas tres etapas, que pudiera ser que no siempre
coincidan en tres aflos, sino a veces en menos o puede ser que en
algln caso se alargue un poco mas de manera que el nuevo militante

haya podido descubrir:

La Identidad ACO.

En los dos primeros anos serd muy importante descubrir el
Documento de Identidad de ACO y trabajarlo, leer alguno de
los parrafos al comienzo de nuestras reuniones de equipo,
especialmente si tenemos nuevas incorporaciones.

* La Revision de vida en ACO.

* La Espiritualidad ACO: el Estudio de evangelio y el Cuaderno de

vida.

e |a Organizacion de ACO.



e |Las Prioridades y el Plan de Curso.

e La accion militante.

e La participacion y la corresponsabilidad en el Movimiento.
* La Carta Econdmica.

* La Pastoral Obrera.

e La dimensidn comunitaria y eclesial.

¢ El acompafamiento.

* La dimensidn evangelizadora.

e El posicionamiento social.

* La dimension social internacional.

Al final de cada afo, es recomendable realizar una RdV para ver
cdémo se estd viviendo la iniciacion, tanto en el caso de una persona
concreta gque se ha incorporado a un grupo (B-C) ya existente como
en el caso de un grupo entero que se incorpora (A). Seria interesante
que participara en esa revision, el grupo que apadrina.



PRIMER CURSO: ACOGIDA,
DESCUBRIMIENTO Y FORMACION

El primer contacto de una persona que se ha interesado por nuestro
movimiento es muy importante. Vivimos y estamos comprometidos
en muchas realidades de nuestra sociedad y cualquiera por nuestras
palabras y, sobre todo, por nuestro testimonio, puede querer
descubrir qué nos mueve y la necesidad de tener un proyecto comun.

- Grupos de la JOC.

- Los espacios de compromiso: parroquias, proyectos de voluntariado,
ocio, sindicatos o ambitos laborales.

- La web y plataformas online: Facebook, X e Instagram.

- Contactos personales o participaciones puntuales en una actividad o
retiro.

- Otros...

Acogida

Cuando un nuevo grupo o una persona se incorpora en ACO, es muy
importante que se encuentre un ambiente de acogida y de calor
propio de la familia creyente. Podriamos caer en proponer un cumulo
de reuniones, de revisiones de vida o de formacion vacios del sentido
profundo que significa que Dios nos convoca a una vida cristiana
dentro de un movimiento de hermanos. Cuando invitamos a alguien

a conocer el movimiento, debe encontrar basicamente a personas
adultas que tienen un proyecto en comun y que se acompanan entre
ellas para realizarlo y que se aman al estilo de Jesus. Y sobre todo
debemos poder crear espacios para compartir la vida y la fe. Hablamos
de hechos de vida, situaciones de enfermedad, tanto a nivel personal
como estructural y con el medio de la Revisién de vida, haremos
posible que la fe ilumine y dé esperanza a nuestra realidad a través del
compromiso y la lucha.



Cuando la persona que hace de acompafante o iniciador viera que el
iniciado quiere empezar a participar en un equipo de revision de vida,
se pondra en contacto con el Responsable de Iniciaciéon de su zona (si
no hubiera esta figura, con el Responsable de su zona) para encontrar el
equipo mas adecuado, bien por cuestion de proximidad territorial, bien
por edad o por experiencia. Tanto el Responsable de Iniciacion como,
en el segundo caso, el Responsable de zona, se pondrd en contacto con
la Comisién de Iniciacion para ayudar con los medios necesarios, y para
que la Comision lo tenga en cuenta para preparar la Jornada anual.

Si el primer contacto llega a través de la web de ACO (C), la persona
que hace de Coordinadora en el Movimiento debe comunicarse con

la Comisién de Iniciacidon para que su Responsable o alguien de los
participantes se hagan cargo del seguimiento y acompafamiento del/
la nuevo/a persona hasta que encuentre su equipo de revisidon de vida.

Cuando ya tiene un equipo consolidado, entraran en accion todos
los agentes descritos en la primera parte de este Plan, aunque la
Comisidn de iniciacion sera la responsable de ofrecer y acompanar el
proceso durante los tres primeros afios de militancia.

Del grupo de Revision de Vida a la vivencia comunitaria

La iniciacidon comienza en el grupo de Revision de Vida, que es

el lugar donde estan las personas mas cercanas y con las que se
comparte el camino a diario. El iniciador/a y el grupo ayudan a
conocer el movimiento y a encontrar el lugar de quien se inicia en el
seguimiento de Jesus, siempre dentro de este talante obrero.

El grupo se encuentra dentro de una diécesis o zona, que durante el afio
convoca a los grupos de la zona a encontrarse en momentos concretos,
para empezar y para acabar el curso y otros momentos para realizar
estudios de evangelio, conjuntos o algun momento de formacion.

No se trata de participar en todo desde un principio. El proceso es
paulatino, segun el ritmo, las necesidades, el recorrido del militante en



iniciacion. En estos encuentros es importante cuidar el acompafamiento
cercano por parte de militantes de ACO con recorrido en el Movimiento.

Cuando el que se inicia ya tiene una vision mas o menos clara de cémo
funciona y cdmo se vive y comparte en el grupo y en la zona, se le
propone abrir la mirada al conjunto del movimiento y a participar en
las Jornadas Generales.

- Jornada del 12 de octubre - Jornada formativa y comunitaria
importante (encuentro y celebraciéon de la fe) en la que se presenta
el PLAN DE CURSO.

- Jornada anual de Formacion

- Jornada anual de Comunicacion

- Jornada anual de Iniciacion

- Semana Santa en ACO

Situarse en el movimiento: didcesis y zonas

Los grupos de ACO se organizan por didcesis y, segun el niumero de
grupos, la didcesis se organiza en zonas que se estructuran segun

su realidad. Las didcesis estan representadas en el Comité General,

asi como directamente las zonas de las didcesis mas numerosas
(Barcelona y Terrassa). En la actualidad hay 9 didécesis y 14 zonaszones:

Barcelona Lleida Sant Feliu

» Baix Llobregat e Lleida *Montserrat

» Barcelona Nord

* Besos

* Nou Barris

* Maresme

Cordova Madrid Terrassa

» Cordova * Madrid * Valles Occidental

» Vallés Oriental

Girona Orihuela/Alacant Vic
e Girona * Alacant e Vic



Mas alla de ACO: participacion internacional

Cuando los conceptos de la estructura del movimiento se vayan
entendiendo, es importante tener en cuenta y compartir que ACO
participa también del Movimiento de Trabajadores Cristianos de
Europa (MTCE) y Mundial (MMTC).

Caja de herramientas de ACO
Son el conjunto de herramientas que nos facilita el Movimiento y que
se irdn descubriendo entre el primer y segundo afio de iniciacion.

El Grupo de Revisién de Vida

Es la entidad mas pequeia del movimiento y “es la base de la vida
organizativa del movimiento”.! Es el grupo de las personas que hacemos
camino juntas, que hacemos Revision de Vida. Se llama grupo de Revision
de Vida ya que éste es el medio o la herramienta de trabajo comunitario
central del movimiento, lo que nos ayuda a leer desde la fe los hechos de
vida de cada dia, a fin de entender y profundizar en la realidad que vivimos
y tratar de transformarla.? Sigue el método del Ver, Juzgar y Actuar.

Estudio de evangelio?

El Estudio de Evangelio es una herramienta fundamental que forma
parte y ayuda a la segunda parte de cada Revisiéon de Vida que se
trabaja en el equipo: el Juzgar. No es un estudio intelectual de la
Palabra de Dios, sino que se trata de que podamos orar y escuchar
la voz de Dios en medio de las circunstancias actuales que vivimos.
Entender la vida desde la luz del Evangelio.

Cuaderno de vida“*

El Cuaderno de vida es un medio practico de contemplacion y
lectura creyente de la realidad. Se trata de expresar por escrito las
experiencias, eventos o hechos de vida para descubrir la presencia

Normas de Funcionamiento y Organizacion de ACO. 1.
Hacer Revision de Vida en ACO. Oriol Garreta. Documento de ACO, n218.
El estudio del Evangelio. DOcumento de ACO, n2 3.

NN

Crecemos n? 19. El Cuaderno de Vida.



misteriosa y amorosa de Dios. Captar en la vida ordinaria que lo
humano es sagrado y que en las cosas efimeras descubrimos lo
esencial y permanente.

Plan de Curso y prioridades

Cada ano el movimiento pone a disposicion de los militantes un Plan
de Curso encabezado por un lema que anima, acompafa y unifica

el trabajo de curso de todo el movimiento. Este plan nace de las
inquietudes que cada cuatro afos se dialogan en un Consejo General
donde estan representados los militantes de cada didcesis y zona del
movimiento. El Plan de Curso concreta todo lo que se aprueba. No se
trata de trabajar todo y a la vez, pero si de no olvidar ninguno de los
retos que la comunidad se propone.

Accién militante

ACO promueve y facilita nuestra presencia activa en la sociedad,
de modo gque cada militante concrete su implicacion en el mundo
con un compromiso en funcion de sus capacidades, disponibilidad y
posibilidades. A esto le llamamos Accidn Militante.

Espacios de oracidén y de celebracion.

Son los espacios donde compartimos de forma personal o
comunitaria la fe. Una fe que parte de la vida y que celebramos
en comunidad con el convencimiento de que todos somos co-
celebrantes.

Todos los elementos que se describen en este primer curso se
trabajaran durante los dos primeros cursos, adaptando el ritmo a
cada persona/grup.



SEGUNDO CURSO: IDENTIDAD,
FORMACION Y COTIZACION

Formacion en la identidad propia de ACO

Aparte de la formacion para conocer las herramientas, la organizacion
y la vivencia comunitaria del movimiento que hemos comentado en

el primer curso, existe la formacioén propia en la identidad obrera y
cristiana de ACO que es la que facilita las coordenadas a la persona
en iniciacién para conocer nuestro Movimiento de Accidén Catdlica
Especializada.

Objetivos de esta formacion:

¢ Que los militantes conozcan y hagan suya la identidad del
movimiento.

* Que los militantes interioricen que esta formacidn es permanente y
que su contribucidn a la formacién es importante.

* Que la identidad se va construyendo con formacion, pero también
con la experiencia compartida de los militantes, y en estos puntos
todos somos importantes y corresponsables en la construccion de
la experiencia de fe de nuestros compaferos de camino.

En los dos primeros anos serd muy importante descubrir el
Documento de Identidad de ACO vy trabajarlo, leer alguno de los
parrafos al principio de nuestras reuniones.

La Cotizacién al Movimiento. La Caja Comun

“Los que habian creido estaban muy unidos y compartian sus bienes
entre si; vendian sus propiedades, todo lo que tenian, y repartian el
dinero segun las necesidades de cada uno.” (Hechos 2,44-45)



Formar parte de ACO es participar de un proyecto comun,
compartido por la militancia del movimiento, un proyecto que
movemos juntos y que nos trasciende. Todo proyecto requiere unos
medios para poderse realizar.

Hay que entender la “cotizacion” como una actitud distinta de lo que
es una “cuota”. Una “cuota” se paga a cambio de unos servicios. La
“cotizacion” es la adhesioén activa, solidaria, militante y participativa
en un proyecto comun.

En este punto, es necesario explicar cuales son los gastos mas
importantes, explicar que ACO tiene personas liberadas. También
el gasto en materiales, la revista, viajes (militantes de zonas lejanas,
viajes de representacion en el movimiento europeo, mundial) asi
como en las diferentes Jornadas Generales que se organizan.

La Carta Econdmica aprobada en el Xll Consell (Veciana, noviembre
2022), disponible en la web, es el documento clave a trabajar en
este punto del proceso. Alli se detallan los ejes de la economia

en ACO: la autofinanciacidn, la solidaridad, la transparencia y la
corresponsabilidad. También se explica a fondo los criterios de
cotizacion, la Comision de economia y se propone una revision de
vida sobre el tema.

En definitiva, es un documento imprescindible en esta etapa del
proceso de iniciacion.



FINAL DEL PROCESO DE
INICIACION: DISCERNIMIENTO,
CONSOLIDACION Y
TOMA DE DECISION

Finalmente es necesario dar tiempo para la toma de decisiones, con
paciencia y cariio, pero también con exigencia. En esta etapa tiene un
papel relevante la persona que realiza el acompafamiento personal.

En el caso de los grupos de la JOC gue realizan el discernimiento, la toma
de decision es personal y no como grupo. En cualquier caso, la suma de
decisiones personales es la que conforma el nuevo grupo de ACO.

ACO es una opcion libre, y si se quiere, de por vida. Se puede seguir
siendo militante obrero y cristiano hasta la vejez. Esto significa que

la Revision de Vida nos va educando en grupo en cada uno de los
momentos vitales. Siempre estamos aprendiendo, siempre de ida,
nunca de vuelta. Uno de los grandes valores de ACO son los militantes
mayores, por su testimonio de vida, de constancia y de continuidad.

En este momento, cuando termina el proceso de iniciacion, es
importante:

* Realizar una Revisién de Vida valorando los primeros afios de
descubrimiento de ACO.

* Que la persona que da el paso a la militancia explique el proceso
seguido en forma de Testimonio.

* Plantear desde el Comité de zona el modelo, formato o celebraciéon
adecuada para hacer publica esta opcidn, sea de una persona
individual o de un grupo entero porque esta opcion se toma ante
la comunidad. Habria que cuidar ese momento dotandolo de la
solemnidad y alegria que requiere.



JORNADAS ANUALES
DE INICIACION

Plan ciclico de jornadas de iniciacion

Durante los tres primeros cursos de una persona o grupo nuevo en ACO,

se establece una Jornada anual de Iniciacion, de caracter ciclico, de
manera gque cualquier nuevo militante haya podido pasar por todas ellas, no
importa el orden, con lo que se asegura un conocimiento basico y explicito
del Movimiento.

Desde la Comision de Iniciacion se organizara este Plan ciclico de tres
Jornadas de Iniciacion en tres afos. Este trabajo de Jornadas de Iniciacion
no sustituye al trabajo de seguimiento que se hace o debe realizarse desde
el grupo, de las zonas o de las didcesis; es una herramienta mas, muy
valiosa por encontrarse con personas que estan viviendo el mismo proceso.

El hecho de tener disefiadas tres Jornadas de Iniciacion en tres cursos
nos permite no tener que improvisar cada curso y responder a un plan
con objetivos y metodologia. Sin embargo, sera necesario cada curso,
concretar, preparar y adaptar la Jornada a la realidad de la iniciaciéon en
cada momento y a sus caracteristicas. La metodologia seria diferente,
en funcidon de si se trata de grupos que provienen de la JOC (A), de
personas que proceden de otros ambitos (eclesiales o no) (B-C).

Es importante hacer hincapié en las Jornadas en la dimension
comunitaria: compartir la experiencia, el testimonio y la celebracion,
al estilo de las primeras comunidades cristianas.

La vida de los primeros cristianos

“Todos se mantenian firmes en las ensefanzas de los apdstoles,
compartian lo que tenian y oraban y se reunian para partir el pan.



Todos estaban asombrados a causa de los muchos milagros y
seflales hechos por medio de los apdstoles. Los que habian creido
estaban muy unidos y compartian sus bienes entre si; vendian sus
propiedades, todo lo que tenian, y repartian el dinero segun las
necesidades de cada uno. Todos los dias se reunian en el templo, vy
partian el pan en las casas y comian juntos con alegria y sencillez
de corazon. Alababan a Dios y eran estimados por todos, y cada dia
afadia el Sefor a la iglesia a los que iba llamando a la salvacion.”
(Hechos 2,42-47)

Estas Jornadas de Iniciacidn van dirigidas:

a todas las personas y grupos gue estan en iniciacion.

- a personas con las que hemos contactado y creemos que les puede
interesar porque quieren conocer el Movimiento.

- a militantes que hace poco han hecho la opcidén de militancia obrera
y cristiana a través de ACO.

- al resto de militantes que quieran participar, porgue la tematica les
interesa, porque su aportacion de recorrido en militancia obrera y
cristiana es de gran valor testimonial para los militantes en camino.

- especialmente a los iniciadores y a grupos apadrinadores. Es

importante que participen porgue quizas las personas a las que

inician o acompafan no asisten a la Jornada y es una forma de
transmitir lo que alli se tratara.

Objetivos de las jornadas de iniciacion

- Descubrir la llamada que nos hace Jesus en la vida adulta.

- Discernir sobre qué respuesta damos a esta llamada.

- Dar recursos para tomar una decision personal y libre que nos lleve
a la militancia obrera y cristiana, como concrecién de la respuesta a
la Ilamada.

- Ser capaz de explicar esta opcién por la militancia obrera y cristiana
a través de ACO al final del proceso de iniciacion, con gozo.



Contenidos de las jornadas de iniciacion

JORNADA I: MILITANCIA CRISTIANA. ENCUENTRO CON JESUS
EL DON DE LA ESPIRITUALIDAD EN ACO

Procedentes de la JOC

Procedentes de relacion personal

Bienvenida y breve presentacion de ACO

El paso de la militancia joven a la
militancia adulta.

Cambio de dinamicas.
Novedades. Dificultades.
Diferencias entre ACO y JOC.
Vivencia de fe adulta. El
compromiso adulto: vida y
trabajo.

Somos Iglesia a través del
Movimiento.

Notas de la Accion Catdlica.
Qué aporta ACO a una persona
adulta. Talante.

Qué afade ACO a la vivencia del
compromiso y de la fe.

Ponencia con testimonios

Trabajo de grupos - Eucaristia

JORNADA II: LA REVISION DE VIDA Y OTRAS HERRAMIENTAS DE
CAMINO, “CAJA DE HERRAMIENTAS”

Procedentes de la JOC

Procedentes de relacién personal

Bienvenida y breve presentacion de

ACO: DOCUMENTO DE IDENTITAD

Diferencias y semejanzas en la
RdV en la JOCy en ACO.
Hacer RdV desde una nueva
realidad personal. Formacion
sobre la RdV.

Otras herramientas de camino:
EdE y Cuaderno de Vida.

Qué es la Revision de Vida, de
fondo y de método.

Mirar la realidad desde los ojos
de Dios. Formacion sobre la RdV.
Otras herramientas de camino:
EdE y Cuaderno de Vida.

Ponencia y/o testimonios (material, recopilacion de videos
testimonios de militantes)

Trabajo de grupos - Eucaristia




JORNADA Ill: MOVIMIENTO OBRERO Y CRISTIANO.
LA ACCION MILITANTE

Procedentes de la JOC

Procedentes de relacién personal

Testimonios de militantes de ACO que viven la militancia obrera y

cristiana

Protagonistas de la propia
historia.

Diferencias y semejanzas
entre el movimiento JOC vy el
movimiento ACO. Campana
versus Prioridades.

La estructura y la
responsabilidad en el
Movimiento.

El compromiso militante.

La Cotizacion.

Protagonistas de la propia
historia.

Caracteristicas de los
movimientos de Accion Catdlica.
Militancia cristiana, condicion y
opcidn obrera en el movimiento.
Movimiento de Iglesia/Accion
militante/ Movimiento de
Pastoral Obrera (Doc. POTE).

El compromiso militante.

La Cotizacion.

Trabajo de grupos - Eucaristia
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