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EDITORIAL

El miércoles de Pascua, a los 84 afios, el fotoperiodista de

Santa Coloma de Gramenet que fotografiaba con los ojos de los
empobrecidos, Joan Guerrero Luque (Tarifa, 1940), “el viejo guerrero”
como él firmaba, murid. Desde este espacio queremos hacer publico
nuestro agradecimiento por su proximidad y generosidad con la
Pastoral Obrera: sin ir mas lejos, el dosier “Recuperemos la belleza
de la vejez” que se publicé en el dltimo nimero de Luzysal tenia una
seleccion de fotos en donde se mostraba la ternura de la vejez en
diferentes lugares del mundo, que el propio Joan cedié a ACO (como
habia hecho en ocasiones anteriores para esta misma publicacion o
bien participando en una premonitoria Jornada de Comunicacion de
2018 dedicada a la postverdad, con David Fernandez).

“En la fotografia es muy importante captar el momento del gesto o la
mirada que emociona a quien la ve... Las periferias son el entorno de los
mas débiles. Alla hay belleza. iCudntas veces he ido a la Mina y no me ha
pasado nada! iQue contento de haber hecho esta faena!”, nos decia en
mayo de 2022 cuando le entrevistamos en el espacio Llevat dins la pasta,
de Radio Estel. Y recordaba sus inicios como obrero manual. En el enlace
podéis recuperar la entrevista: https://ja.cat/vYsS1

En efecto, la Pascua (que precisamente acabamos de celebrar) es una
lucha por la esperanza, provistos de la perseverancia, la paciencia

y la confianza que el grano de trigo fructificara. Como nos decia la
ponente de la Semana Santa pasada de ACO, Maite Valdivieso, “ser
Iglesia hoy pasa por continuar en el mundo y en la historia el afan de
Jesus: llevar la Buena Nueva a todos los ambitos de la humanidad”,
con una atencidn cuidadosa por los mas desfavorecidos y con una
“espiritualidad que aprecia las cosas pequefas y no ambiciona las
cosas grandes”. Tal y como testimonié con su vida humilde Joany
tantos y tantas militantes que nos han precedido en las siete décadas
de vida de nuestro estimado movimiento.

Finalmente, queremos subrayar un hecho al cual dedicamos el Dosier
de la revista: los 30 afos del documento La Pastoral Obrera de toda
la Iglesia, que, entre sus principales virtudes, destaca el haber sido
elaborado sinodalmente por todos los agentes implicados en la
pastoral del trabajo. Que este alto en el camino sea una oportunidad
para hacer mas nuestro este documento, para actualizarlo y
reivindicarlo, porque (como podemos leer en el apartado Ill) “toda la
lglesia tiene que sentirse y tiene que mostrarse corresponsablemente
unida, también en el testimonio cristiano, en el servicio evangélico

a los trabajadores y también en la voluntad transformadora de las
condiciones sociales que tan directamente afectan al mundo obrero”.

® Eres libre de compartir y adaptar los contenidos de Luzysal [salvo que indiquemos lo contrario]
indicando el autor y la procedencia y distribuyéndolo con una licencia igual que ésta. No se
permite un uso comercial de la obra original ni de las posibles obras derivadas. Licencia de

@ Creative Commons Reconocimiento - No Comercial - Compartir Igual (by - nc -sa):
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ANALIZAMOS LAS RAICES CRISTIANAS DE LA
CULTURA DE LAPAZY LA NO-VIOLENCIA

Trabajar por la paz nos situa

en un plano de compromiso
radical de hijos e hijas de Dios.
Hemos superado el “no mataras”
de un momento de la historia
de un pueblo en el que era
necesaria una base moral para
caminar juntos. En el sermon de
la montana (Mateo,5-7), Jesus
hila mas fino confiando a los
apostoles y a aquellas personas
que quieran seguirle, la que
debe ser la conducta ética de
los hijos e hijas de Dios. Lo hizo
con un mensaje transformador,
revolucionario.

“Trabajar por la paz” y “ve
primero a hacer las paces con tu
hermano; ya volverds después a
presentar tu ofrenda” son los dos
momentos en que la palabra “paz”
sale en el sermodn. Ahora bien,

con la lectura completa del texto
biblico vemos la promesa de que,
siguiendo este camino, la felicidad
y la paz para todos es posible.
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Por Quiteria Guirao Abellan / Fotos: David Segarra Soler

En la misa, en el rito de la paz
antes de recibir la comunion,
pedimos a Cristo el don de su
paz. Con el gesto de paz fraternal
nos preparamos para recibir su
cuerpo.

La paz es un don. Y como todo
don, lo recibimos y lo damos.

Si negamos la paz es porque
nace esta negacion dentro de
nosotros. Es necesario, por tanto,
un compromiso personal firme
para hacer de nuestra vida un
ejemplo de este don.

La expresion del compromiso
también se realiza con la
participacion en la accién
colectiva por la paz. En relacion
con la invasion de la Franja

de Gaza, el 28 de abril se hizo
una “Peregrinacion por el

alto el fuego en Gaza”. Trece
entidades, entre ellas FundiPau,
fueron las organizadoras

y reunié a mds de 200
participantes. Antoni Soler, que
fue presidente de FundiPau,
participo en el programa L/evat
dins la pasta, de Radio Estel, y
definié el estado de animo de
las personas comprometidas
con la paz en la tierra de Jesus:
“No podemos hacer nada

mas que estar absolutamente
indignados e irritados por cada
minuto que pasa en Palestina sin
que el alto el fuego sea un hechoy
sin que se construya una situacion
de dignidad y de justicia para
todo el mundo que permita una
convivencia estable en la zona”.
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CONFLICTOS ACTUALES Y
DE SIEMPRE

El papa Francisco, en el discurso
de inicio del afio del 8 de enero
pasado ante los 184 miembros del
cuerpo diplomatico acreditado
en la Santa Sede, les dijo: “El
mundo estd atravesado por un
creciente niumero de conflictos
que lentamente transforman

lo que he definido muchas
veces como ‘tercera guerra
mundial a pedazos’ en un
verdadero y propio conflicto
global”. Denuncia, también,

que “la disponibilidad de armas
incentiva su uso e incrementa

su produccién. Las armas

crean desconfianza y desvian
recursos. éCudntas vidas podrian
salvarse con los recursos que
hoy se destinan al armamento?”.
Y afirma: “La guerra es una
inmensa tragedia y una cruel
masacre” y el camino hacia la

Las fotografias, cedidas por David Segarra,
son de su libro Viure, morir i naixer a Gaza
(Sembra Llibres, 2014) con fotografias y
cronicas de la vida y la historia en la franja
palestina.

paz “pasa por el didlogo politico
y social, porque es la base

de la convivencia civil en una
comunidad politica moderna”.

Este discurso lo pronuncié cuando
llevaba dos afios del intento de
invasion de Ucrania por parte de
Rusia, conflicto que aun dura, y
mas de dos meses de la invasién
israeli de la Franja de Gaza.
Conflictos bélicos virulentos en

los que la sociedad civil se ve
rodeada por el terror, el hambre

y la muerte, y muy en particular
las mujeres, como explica Vicky
Moreno Campdn, feminista
antimilitarista que trabaja por

la no violencia y la paz desde
Mujeres x Mujeres (entidad que
nacié cuando se inicié la guerra de
los Balcanes y se tuvo noticias de
que miles de mujeres de Bosnia,
Croacia y Serbia habian sido
violadas): “La guerra es un plus de
violencia para las mujeres porque
nuestros cuerpos reciben la mayor
parte de la violencia en forma de
violaciones, secuestros, chantajes,
matrimonios forzados, etc.”,
explicé en el programa Llevat dins
la pasta, de Radio Estel.

“Las guerras son el mayor
exponente de las violencias. Son
los valores de la masculinidad
hegemonica por excelencia, en
los que se sigue glorificando



el papel del héroe, mientras

que el papel de las personas
que quieren alternativas a la
guerra (insumisién, objecion

o desercion), no tiene ningun
valor”, argumenta Vicky Moreno.
Esta maestra jubilada pone el
acento en lo que ocurre cuando
la guerra se acaba: “Muchas
veces la posguerra es muy dura
también. Las mujeres victimas
de estas situaciones no han
tenido a disposicion recursos
para poder iniciar todo un
proceso de curacion no sélo
fisico (que también) sino también
emocional.”

DESINVERTIR EN LA
ECONOMIA DE GUERRA

Las universitarias y universitarios
se han movilizado para exigir a
sus universidades que rompan
lazos con Israel. Es un boicot
econdémico con la retirada

de fondos a empresas y
universidades vinculadas a ese
estado.

El movimiento del boicot se cred
en 1959 en Reino Unido para

pedir a los consumidores que se
abstuvieran de comprar productos
sudafricanos en protesta por el

régimen racista de Pretoria. Fue
una movilizacién internacional
que tuvo efectos, entre otros,

con el boicot a la participacion

de equipos sudafricanos en
competiciones deportivas. Lo que
empez6 como un boicot comercial
de los consumidores pronto se
transformd en una campaiia en
pro de sanciones econémicas y del
aislamiento total de la Sudafrica
del apartheid, hasta su caida.

El movimiento Boicot,
Desinversion y Sanciones (BDS)
pide boicotear a las empresas
que apoyan a Israel, en protesta
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por su régimen de apartheid

en los territorios palestinos, y
ahora por la guerra en Gaza. Son
empresas con marcas que todo el
mundo conoce, y esta a nuestro
alcance tomar la decision de no
consumir sus productos.

Desescalar los conflictos y

no alimentar a la industria

de la guerra puede acabar
llevando al deseado proceso

de negociacion de la paz en

el que, “lamentablemente, las
mujeres pintan poco, porque

no se las considera suficientes
protagonistas o capacitadas
para estar en una mesa de
nhegociacién, formadas siempre
por senores. En los acuerdos de
Dayton, las Mujeres de Negro de
Belgrado habian pedido formar
parte, por los valores feministas
del didlogo, de la escucha del
otro, de no considerar al otro

.socuu./ 0SS

como el enemigo, sino la persona
con quien se puede hablar. Al

no poder estar las mujeres en

los procesos de negociacion,
quedan algo sesgados. Y de

ahi que el periodo de paz que
debe construirse al terminar las
guerras, a veces, queda bastante
cojo”, constata Vicky Moreno.

EDUCAR EN LA PAZ

“Nuestro objetivo, por mucho que
sea una utopia, es desmilitarizar
la sociedad. Que se acaben las
guerras porque son un absurdo. Y,




sobre todo, romper la légica que
dice que las guerras son inevitables.
Nosotros intentamos argumentar
que las guerras son evitables. Estan
provocadas por un capitalismo
militarista y depredador, que

lo que hace es venderlas como
mercancia. Desde hace tiempo,
queremos acabar con la carrera
armamentistica con opciones

como la objecion fiscal a los

gastos militares”, argumenta Vicky
Moreno, de Mujeres x Mujeres.

El movimiento Boicot,
Desinversion y
Sanciones (BDS) pide
boicotear a las empresas
que apoyan a Israel, en
protesta por su régimen
de apartheid en los
territorios palestinos,
y ahora por la guerra
en Gaza

“Es necesario educar en la paz
en todo momento y en todas
circunstancias. El primer esfuerzo
por educar en la paz es que

cada uno debe darse cuenta de
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lo que tiene en su interior. Los
resentimientos no son genéricos,
tienen que ver con la cultura que has
recibido, la educacién que recibes...”,
son palabras del presidente de la

la ONU, Jordi Cussé.

Uno de los ejemplos es eI|
Programa Vitamina de Ia
Fundacién: empoderar a

jovenes para que sean lideres en
transformacion social y referentes
de paz en sus barrios. Vitamina

es un programa de cuatro afnos
de formacion experiencial

en habilidades sociales y
emocionales que va dirigido a
adolescentes de entre 13 y 17 afios
con riesgo de exclusion social.

El compromiso por la pazy la
justicia desde la perspectiva

del Evangelio y el pensamiento
social cristiano lo promueve
desde finales de los afos
sesenta Justicia y Paz. La entidad
mantiene el mensaje y legado de
quien fue su presidente, Arcadi
Oliveres, pensador y activista
reconocido. La Semana por

la Paz - Arcadi Oliveres es el
programa que reune actividades

de pensamiento y accion sobre
derechos humanos, paz y medio
ambiente, entre otros.

La sociedad civil tiene una
labor muy importante en la
construccion de una cultura

de paz que sea solida. Si

las instituciones también se
comprometen con la cultura de
la paz, todo ello lo favorece.
Hace poco mas de cuatro meses
empezo a andar el Forum
Catala por la Pau: un proceso
participativo de reflexién y




debate que tendrd dos afios de
duracién (2024-2025) y nace

con un doble objetivo: crear

una politica publica de paz de
Cataluia y reforzar las agendas y
capacidades de incidencia social
y politica de las organizaciones
de fomento de la paz catalanas.
Una iniciativa institucional y
social impulsada por el Gobierno
de Cataluia, el Consejo Cataldn
de Fomento de la Paz, el Instituto
Cataldn Internacional por la Paz
y el tejido asociativo cataldn. Los
ejes tematicos que va a tratar
son: cultura de la paz, seguridad
y justicia, conflictos armados,
retos globales y el eje con vision
transversal de mujeres, pazy
seguridad.

. SOCIAL / NOS SUMERGIMOS

RECURSOS

- En los podcasts Derechos y Paz,

de FundiPau, se analizan el estado
actual de la paz en el mundo y su
relacién con otros aspectos de
nuestra sociedad actual.

- Lluitanoviolenta.cat esta formada

por gente diversa que promueve
la lucha no violenta y favorece

la capacitacion en esta lucha en
Cataluna, siguiendo los pasos de
referentes como Gandhi, Luther
King, Sharp y Xirinacs.

- Aitziber Blanco Goikoetxea,

BIDELAGUN. Acompafamiento

a procesos de didlogo en Euskal
Herria. Algunos aprendizajes y un
camino por recorrer (Herramientas
de paz, seguridad y justicia 29),
Barcelona: Instituto Cataldn
Internacional por la Paz 2023. Se
puede bajar en pdf.

- Manifiesto NOMILITARISM.EU!

firmado por un amplio abanico de
organizaciones, movimientos (entre
ellos ACO) y colectivos, presentado
el 23 de mayo, dias antes de empezar
la campana electoral europea.

- El perfil de Familias por la paz de la

red X, creado a finales del afio 2023.

- Promovemos la Cultura de Paz y la

No-violencia. Pretendemos sustituir
una cultura que legitima el uso de

la violencia por otra, en la que el
respeto por la dignidad igual de
todas las personas, nos la haga cada
vez mas intolerable.

- Somos una entidad cristiana que

actua en Catalufa desde 1968 y que
tiene como finalidad la promocion y

defensa de los derechos humanos, la

justicia social, la paz, la solidaridad
y la proteccion de la naturaleza.

Yl

TARISME

FundiPau

JUSTICIA | PAU
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A PIE DE CALLE

La fortificacion de Europa: Europa,
aquella que se ufana de ser la
cuna del humanismo y la partera
de los derechos humanos (desde
la Francia republicana hasta

la Declaracion de 1948), viene
levantando muros inexpugnables
que, desde hace décadas,

ponen en entredicho de manera
importante la universalidad

de esos principios que le son
fundacionales.

Este ha sido un proceso que se
viene dando en diversos ambitos,

y que ha cogido velocidad con el
avance de discursos retrogrados
en relacién con la migracion, que
ya no son patrimonio de la extrema
derecha, sino que van calando en
los partidos socialdemdcratas e
incluso en los partidos que se dicen
de “izquierda”.

La externalizacion de las fronteras
europeas, “fendmeno que se
caracteriza por una arquitectura de
politicas complementarias entre si
que tienen el objetivo de desplazar
la gestion de las fronteras
exteriores europeas hacia el Sur,
evitando la llegada de personas
refugiadas e inmigrantes”[1], se
combina con el endurecimiento de
las medidas de regulacién del flujo
de las migraciones y de estancia en
el territorio europeo para quienes
consiguen llegar.

[1] https://diccionario.cear-euskadi.org/

externalizacion-de-fronteras/
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Las deportaciones de personas

a quienes se les ha denegado el
reconocimiento del asilo (como las
que recientemente ha realizado
Reino Unido a Ruanda), e incluso la
delegacion de la tramitacion de la
demanda de asilo, como en el caso
de Dinamarca también a Ruanda;

y el Pacto Europeo de Migracion y
Asilo, recientemente aprobado, son
evidencia del camino, que parece
sin regreso, hacia una Europa

que criminaliza las migraciones y
deshumaniza las personas.

A las personas provenientes del
continente africano, a quienes el
no compartir la misma cultura y
ser mayoritariamente personas
negras y musulmanas, les significa
practicamente la imposibilidad de
llegar con garantias al continente.
Se trata de un proceso selectivo
pues hay que recordar que las
personas que se vieron obligadas

a huir de Ucrania encontraron una
solidaridad y una flexibilidad de las
fronteras, que se niegan a las demas
personas que huyen de guerras y
conflictos, del empobrecimiento y
de las consecuencias del cambio
climéatico y el calentamiento global.

La Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) estima que
entre 2014 y 2023, 11.000 personas
habrian perdido la vida en el
proceso migratorio en Africa (casi la
mitad en el desierto del Sahara), a
las cuales hay que sumar las mds de
23.000 personas que han fallecido

intentado cruzar el Mediterraneo. Se
calcula que unas 55.000 personas
son victimas de trafico ilegal

de personas al aio. Un negocio
lucrativo que crece a la misma
velocidad con que las fronteras se
hacen mas infranqueables.

Ademas de la sangrante cifra

de personas y vidas perdidas

en el camino hacia Europa,

la consecuencia directa del
endurecimiento de las politicas
fronterizas es la practica
eliminacion del derecho de asilo,
una de las conquistas politicas
mas importantes de la democracia
liberal; pero ademas significa la
relativizacion de los derechos
humanos y de su vigencia. Se trata
de un nuevo aspecto de las politicas
intervencionistas neocoloniales
que aun caracterizan las relaciones
internacionales mundiales.



Luz Helena Ramirez Hache,
de origen colombiano,

es una defensora de los
derechos humanos, madre,
mujer migrante y socia

fundadora de la Asociacién
Migracion y Economia
Social y Solidaria de
Barcelona (MigrESS).

Estas politicas migratorias, cada
vez mas letales e inhumanas,

se acompaiian de discursos de
odio que las justifican, y que
responsabilizan a quienes no tienen
mas que su fuerza de trabajo, de
ser los responsables de todos los
males de la sociedad occidental.

Se trata de una capacidad laboral
cuya explotacion se convierte en
otra forma de extraccién de riqueza
desde los paises del Sur global.

A la vez que se criminaliza la
migracion, la Europa envejecida
la necesita para hacer sostenible
sus propias economias y el
sistema de pensiones. Son las
personas migrantes las que se
ademads sostienen el sistema de
cuidados, ocupandose de las

tareas que, durante la pandemia,
se denominaron “esenciales” para
dar relevancia a su papel como
sostén social. Trabajos que se
realizan sin garantias laborales, de
manera precaria y que significan
importantes ganancias a los
sectores de cuidados, servicios

y a la agricultura, asi como un
fraude importante al sistema de la
Seguridad Social.

Ademads de resaltar que la
migracién es un derecho humano
y que la movilidad humana es
intrinseca a nuestra especie,
también es necesario tener
presente las causas que originan
los movimientos de personas mas
significativos: las guerras, los
conflictos armados y la violencia
sociopolitica; los desastres
naturales y las consecuencias

del calentamiento global; la falta
de oportunidades y la pobreza.
Todas ellas son consecuencia
directa o indirectamente del
actual modelo econdmico y del
profundo desequilibrio que cada
vez se profundiza entre el Norte y
el Sur global.

La autoorganizacion de las personas
afectadas por estas politicas y la
lucha por el reconocimiento de sus

aportes a la sociedad de llegada

se viene dando en muchos puntos
de la geografia. Una muestra de

la capacidad politica que viene
tomando la lucha migrante y
antirracista ha sido la Iniciativa que
el pasado 9 de abril fue aceptada

a tramite en el Congreso de los
Diputados: la Iniciativa Legislativa
Popular para la regularizacion
extraordinaria de personas, que
beneficiaria al menos a medio millén
de personas, entre los cuales unas
150.000 menores de edad. Dicha
iniciativa consiguio el apoyo de mas
de 600.000 personas con DNI.

El camino para derribar las fronteras
que hacen de Europa una fortaleza
que niega los derechos a todas las
victimas que dejan las politicas
econdmicas en todos los paises del
Sur global es, en primer lugar, el
reconocimiento de los derechos de
todas las personas que aportan en
el sostenimiento de esta sociedad;
la construccion de alianzas politicas
antirracistas que pongan en primer
plano esos derechos y a quienes
vienen exigiéndolos, para parar el
avance de los discursos xenéfobos y
racistas que se extienden como una
mancha de aceite; y, naturalmente,
un cambio de fondo en las politicas
econdmicas que ensanchan dia a
dia las diferencias entre el norte y
el sur, ya no solo en relacion a los
paises, sino también en las propias
sociedades europeas.
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Media tarde, dia de Sant Jordi, en medio
de la Rambla. Itziar Gonzadlez Viros
(Barcelona, 1967) llega con retraso, viene
de Olot, donde le ha llevado su nuevo
proyecto profesional: la rehabilitacion

del casco antiguo de la capital de la

Garrotxa. Enseguida se pone en solfa.

' Aunque en principio se deja tomar
fotografias a regaiiadientes, después nos
atiende pacientemente en el fondo de un
restaurante donde la conoceny le dejan
uha mesa para que hablemos un rato. Todo,
en “su casa”, en el distrito de Ciutat Vella
de Barcelona, donde ha vivido casi toda su
vida y de donde fue concejala (2007-2010)
hasta que dimitié antes de terminar el
mandato al destapar y denunciar un caso
de corrupcion funcionarial.

"-,* Antes y después de esta corta etapa ———
de politica institucional, tiene un largo
curriculum y bagaje de activismo y
como profesional en diferentes lugares

=== y proyectos que la hacen definirse

como arquitecta social. Su vocacion de e
arquitecta social empezaria justo al acabar r#_:‘tﬂ"’"

. la carrera de arquitectura, cuando hizo “un P

' juramento hipocratico” que nunca haria i
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| obra nueva. Juramento realizado en los - .

— afios de ebullicién constructiva que vivia =
AE e o | _* la ciudad de Barcelona en los afios previos
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Cuéntanos, para empezar, qué es
lo que llamas arquitectura social.
Es volver a dotar al urbanismo

de todo lo necesario para que

las personas generen vinculos
entre ellas en sus espacios, en sus
barrios, en sus ciudades. He ido
desarrollando una metodologia y
he ido colaborando con distintos
agentes institucionales y sociales
que me pedian procesos de
deliberacion y mediacion entre las
partes. Dado que tengo experiencia
de vecina, activista, técnica
municipal y concejala, conozco un
poco todas las casuisticas y me

es facil “empatizar” con todas las
partes. Hago como mediadora
entre agentes diversos. Trato de
generar proyectos comunitarios,

y en ocasiones hago de refuerzo
en temas de calidad democrética
y participacion con diferentes
ayuntamientos.

éTrabajas sola o en equipo?

Sola, pero cuando voy a los sitios
—he trabajado en Euskadi, en el
Priorat, en Francia, en Suiza...—,
trato de crear un equipo con la
gente joven de alli, hago plantel.
Siempre me comparo con aquellos
artesanos de la edad media que
eran expertos en hacer vidrieras.
Estaban en Toulouse, después
iban a la catedral de Girona,
después a Barcelona y trabajaban
compartiendo sus conocimientos
con la gente de los lugares.

Y ahora estds en Olot...

Si, pero no he ido como un
arquitecto que va a realizar obras,
sino como un arquitecto que va

a rehacer la comunidad, para

que, conjuntamente, privados,
administracion y sociedad en
general, vecinos y entidades,
defiendan el casco antiguo como
un bien comun. Si no existe la
comunidad que lo reivindica, no
se puede hacer el trabajo bien. He
ido a vivir alli, a otra ciudad vieja.

Dices que las ciudades deben latir
al ritmo de la gente, éen Barcelona
ocurre esto?

En Barcelona existen pequenos
espacios muy auténticos que
resisten, pero es verdad que la
realidad global y sobre todo la del
mercado inmobiliario han impedido
que esta ciudad se pueda conjugar
en primera persona.

Da la sensacion de que

el diagnéstico esta claro,
gentrificacion, masificacion
turistica..., pero no se tocan o
no se quieren tocar las teclas de
hacer cambios.

A ver, existen dos fenémenos.

Uno es la gentrificacion; el otro,

la turistizacion. La turistizacion es
peor que la gentrificacién, porque
con la gentrificacion, aunque es la
sustitucion de poblacion de clases
populares de un lugar por la de
clases mas acomodadas, siguen
viviendo personas. Por tanto, hay
esperanza. Pero la turistizacion es
realmente letal, porque basicamente
lo que hace es garantizar que en un
territorio no haya ningtin vecino y,
por tanto, no haya vida politica.

La turistizacién funciona de la
siguiente manera: vaciamos un
territorio de vecinos e instalamos
un dispositivo de ocio para
personas que van y vienen. De
alguna forma convertimos las
ciudades en contenedores. Los
pisos son fijos, la parte material,
son el contenedor, y la carga
cambia todo el rato.

Y es un gran negocio...

Si, la turistizacion es el gran negocio
porgue permite que la economia
blanquee capital con el parque
inmobiliario, la droga, el tréfico de
personas... y todo ello en una marea
de turismo queda bien justificado.
Hay mucha gente que consume
cosas Y, por tanto, tu puedes abrir
negocios, que no son realmente
negocios, que no tienen realidades o
nadie vive y puedes ir blanqueando.

Siempre digo que el turismo
masivo es la coartada de la
economia criminal. Esto es la
verdadera economia que esta
funcionando en muchos lugares
de Europa y, desgraciadamente,
también en Barcelona.

éSe pueden hacer cosas por
revertir la situacion?

Cuando gané el concurso de
rehabilitacion de la Rambla junto
con la UTE KmZERO, profesionales
de Ciutat Vella, propusimos una
solucién para la gentrificacion.
Dijimos que cada vez que el
Ayuntamiento urbanizara o
mejorara un espacio publico,
escriturase en el registro de la
propiedad una afectacion.

Tienes que decirle al privado

a quien se mejora el valor
urbanistico de su edificio, que
como esta mejora la hemos
producido con rentas publicas,
debemos recuperarla.

Tu puedes inscribir las fincas que
son contiguas al espacio mejorado
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y ponerles una afectacion, que
significa, usted si se lo vende,

la diferencia de precio nos la

da, y si no se lo vende y quiere
devolvernos esto, péngalo quince
afos de alquiler a tal precioy
consideraremos que esta haciendo
un retorno social.

Hay formas de cooperar con lo
privado y hacerlo sensible, que
no puede ser simplemente una
actitud de extractivismo y que
una ciudad como todo ecosistema
necesita ser circular.

Por tanto, lo que no puede ser es
que las rentas de los que vivimos,
las rentas publicas, se lleven a las
privadas y que las privadas no
hagan un retorno social.

é¢Todo pasa por que los que
mandan tengan voluntad politica
de hacer cambios?

Todo pasa por que el politico deje
de practicar la politica clientelar y de
favoritismos y se ponga realmente

al servicio de los contribuyentes y
de la ciudadania, indistintamente

de lo que votemos. Hay gente que
estd mas interesada en el podery
todos los cargos y toda la economia
que se les genera de trafico de
influencias que realmente en realizar
un verdadero servicio publico.

Por tanto, étu debes estar muy
convencida de aquella frase que
dice que si tti no haces politica te
la hacen?

Yo considero que los partidos
politicos no estan haciendo politica
y estan demasiado interesados en
cuestiones del poder. La intuicion
de la propuesta que hicimos en 2012
de un Parlamento Ciudadano es que
debemos complementar el poder
delegado, con otro poder ciudadano
fiscalizador, que controle e impulse

los observatorios ciudadanos, y que
se publiquen los datos...

La ciudadania se esta dando
cuenta de que no es que le hagan
la politica, es que el dinero que
estd aportando a través de sus
contribuciones al comun, va a cosas
que son totalmente antisociales.

No puede ser, por ejemplo, que
los pliegos de condiciones para los
servicios en los hogares, personas
sin hogar, residencias de personas
mayores, etc., los gane la empresa
de Florentino Pérez. «Ah, es

que son las normas, es que esto

se hace asi...» iPues cambia los
pliegos de condiciones!

Otro ejemplo, écomo podemos
concebir que acompaifiemos a
los menores inmigrantes hasta
los 18 anos, y a partir de los 18
pasemos y los dejemos en la
calle? Hay que ser psicopata
como Administracion porque,
«escucha, es la misma persona».




«Ah, no, administrativamente

ha cambiado su rango.» éComo
que administrativamente? Es una
persona.

Me llama mucho la atencién como

el politico se inhibe de las acciones
realmente transformadoras y
considera que la Administracion es
como una realidad en la que ellos
Unicamente pueden entrar para
corromperla y no para transformarla.

Pero ahora los ayuntamientos
ya hacen consejos de barrio,
presupuestos participativos...
La democracia formal tiene sus
rituales. Primero eran rituales
asemejados a los de los caciques,
del poder unipersonal del duefio
y después del alcalde. Con el
tiempo y la democracia, los

ciudadanos parecian delegar en

los representantes de los partidos.
Ahora, tltimamente, parece que

se hace hueco a la representacion
ciudadana directa y ya hay consejos
ciudadanos. Pero siempre es una
pequeia apertura formal, inunca

es intrinsecamente cultural, ni
liberadora, ni vinculante! iQueda
mucho camino por hacer!

Hablan de participacion, pero tu
dices cooperacion, éun escaléon mas?
La participacion es que alguien
desde arriba invita a participar

a otro. Implica una jerarquia.

La cooperacion es que yo sin

ti no puedo hacer nada. Yo

hablo de cooperacién porque la
Administracion hace su papel, pero
la ciudadania, si estamos poniendo
horas y estamos cooperando,
debemos ser reconocidos y tenemos
los mismos derechos para definir

las actuaciones de interés general.
Esto es, el resultado no puede ser
Unicamente consultivo. Escucha, yo
estoy poniendo horas. éQué recibo

. SOCIAL

yo de esto? Por tanto, yo creo que
el salto y la profundizacion en la
democracia directa deben hacerse.

éEs poner en el centro a las personas?
El modelo es que, tengas el rol

que tengas, mires a todo el mundo
como persona; si tienes delante a un
politico, miralo como persona, no
como representante de un partido; si
tienes un técnico, no lo mires como
un funcionario que ha de hacer unas
horas, mirale como una persona

que tienes que motivar, que tienes
que formar, tienes que velar por él,
tienes que cuidar. Es una persona,
no es una maquina. Un vecino es una
persona, todo el mundo...

Lo mas infernal son esos fondos
buitre que son impersonales.
Estan en el mundo de la bolsa, de
la especulacion, en el que no hay
personas.

Pero en todos los demas ambitos,
sea una empresa privada, sea
incluso un gran tenedor, si hay
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una persona, podemos hacer
politica. Podemos hacer, podemos
construir, aproximarnos.

Si hay personas, existe esperanza. Si
decidimos que las administraciones
funcionen como maquinas ciegas, si
decidimos que el mundo financiero
manda, si lo hacemos abstracto,

si lo deshumanizamos, entonces
estamos perdidos.

Y yo me temo que los partidos
politicos se estan deshumanizando
por maquinarias partidarias que
tienen unas cuotas, unos ingresos,
unos espacios de influencia, que les
permiten tener mds poder. Es una
magquinaria infernal, no es humana.

Por tanto, yo te digo: hay vida
politica, si hay personas.

Hablando de politica, cuando eras
concejala del distrito de Ciutat Vella
alertaste de un caso de corrupcion
en el otorgamiento de licencias para
pisos turisticos por el que fueron
condenadas diecisiete personas por
distintos delitos. Tuviste que dimitir
por falta de apoyo.

Yo, en el momento en que dimito,
me doy cuenta de que tengo

una gran vocacion politica en

tanto que ciudadana, porque no
soporto no hacer lo que hemos
venido a hacer los que queremos
hacer esto. Yo era muy feliz con

el trabajo de concejala de Ciutat
Vella, la formacion de arquitecto

y urbanista me permitia disefar
cosas practicas, me lo estaba
pasando francamente bien, pero
iba con escolta, estaba amenazada
de muerte, me entraron en casa,
todo bastante estresante. Al final, la
situacion era ya muy limite, también
sabia entender que yo era persona
no grata, que no me estaban
apoyando. Me parecio que lo mas
elegante era mostrar la impotencia,
porque precisamente, porque existe
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ese interés en el poder, me parece
relevante que alguien muestre que
hay algo mas importante que el
poder, tus valores de compromiso
y de servicio publico. Y opté por
hacer esta dimision muy consciente
de que no queria ir criticando a
nadie, sino de una forma silente,
porque yo no compartia como se
comportaban ante la corrupcién y
no compartia otras muchas cosas.

Hasta trece afos después, ya con
la sentencia firme del caso, en el
Ayuntamiento de Barcelona no se
hizo un acto de reconocimiento y
se abrié un expediente por posible
resarcimiento patrimonial que no
tuvo el apoyo del partido (PSC),
que es quien te habia puesto en
sus listas como independiente.

En el momento del juicio, a la
persona que me amenazé de
muerte, le rebajé la cantidad

que debia indemnizarme porque
valoré que su accion contra mi era
grave, pero mucho peor era como
fui tratada por la institucién a la
que servia. A mi quien deberia
resarcirme de todo el sufrimiento
es la institucion. Y me parecié
que la administracion debia
hacer un gesto indemnizandome
el aifo en que no trabajé ni

tuve paro. Yo no queria que las
personas me pidieran perdon, yo
queria que la institucion tuviera
que reconocer que se habia
equivocado. Pero la institucion es
corporativista, le cuesta mucho
reconocer que habia funcionarios
corruptos, prefiere criticar a

una concejala que denuncia la
corrupcidn, que reconocer que
tenia corrupcion dentro.

Y hablando de corrupcién,

en 2015, por iniciativa del
Observatorio Ciudadano contra

la Corrupcion, que presides, fue
firmado por todos los partidos del
Parlament de Catalunya, salvo el
PP, un pacto contra la corrupcion.
¢Qué recorrido ha tenido?

Si, hicimos un pacto social contra

la corrupcion. Lo firmaron mas de
setenta entidades. Con esto nos
fuimos al Parlamento y pedimos
que ese pacto lo firmaran los
partidos politicos. Lo firmaron todos
menos el PP. A partir de ahi, como
nosotros, con la idea del Parlamento
Ciudadano, habiamos confluido

con los politicos y ellos estaban
creando la comisién parlamentaria
para analizar las causas estructurales
de la corrupcién, se nos invité a
acudir a la comision. Y aqui, por
primera vez, nos acercamos a hacer
el parlamento ciudadano efectivo,
por un lado, los partidos politicos

y por otro, nosotros. Asistimos

a todo el proceso, hicimos las
conclusiones, hicimos el resumen e
hicimos tanto trabajo que se acordd
que cada dos afos el Observatorio
Ciudadano contra la Corrupcién
seria el responsable de organizar
en el Parlament una cumbre contra
la corrupcion. Asi, cada dos afos
juntamos a las entidades, los
partidos politicos y los 6rganos de
control y hacemos un seguimiento
de los acuerdos que tomo el
Parlamento que desgraciadamente
es muy infimo.

Ejecucion escasa, pero, ademas,
el PP, uno de los partidos mas
grande y con mayor poder del
Estado espaiiol, no tiene ningln
problema en no adherirse a un
pacto contra la corrupcion.

La corrupcion es una palabra
que Unicamente sirve de arma
de destruccion entre partidos.



Nada mas, no tiene mas
consecuencias. La defensa de
las personas alertadoras es cero,
no existe, hay muchos érganos
que “viven” institucionalmente
del tema, pero, salvando algunas
excepciones, por lo general, no
funciona. Nadie quiere luchar
contra la corrupcion porque
esta intrinsecamente en el
funcionamiento de los partidos
politicos.

Entonces, équé via nos queda?
La cultura de la integridad. Es
decir, volver al mundo de las
personas y valores democraticos
reales. No queda otra, que la
de realizar formaciones en la
integridad publica, formar a los
cargos en la integridad publica,
ayudar a la gente a que tenga
herramientas para fiscalizar las
cuentas, es decir, que vuelva

a ser estimulante, mejorar, ser
mejores.

Yo siempre les digo que los

que son independentistas, mds
que pedir que Catalunya se
independice, deberian pedir que
en Catalunya se avanzase en
valores, en integridad publica,
por ejemplo. Por tanto, yo si creo
que un proyecto para este pais
puede ser luchar por construir
bienestar y justicia social desde
la cultura de la integridad y la
arquitectura social. Debemos
volver a hacer un pacto social
entre los contribuyentes y
nuestras administraciones, los
que gestionan, porque se ha roto,
nadie confia en nadie..

LA ARQUITECTA QUE

. SOCIAL / INSPIRACION

DIBUJABA EL EVANGELIO

Itziar se extrana de que, siendo una revista
de un movimiento cristiano, no le hagamos

ninguna pregunta directa sobre esta

realidad, y es ella que expresa que quiere
manifestarse: “El cristianismo es mi base
cultural, yo tengo la compasidn, la empatia,
el valor de las personas, la esperanza. Gracias
a mi padre, y a mi madre [Josep Antoni
Gonzalez Casanova, 1935-2021, y Maria Rosa
Virés i Galtier, 1935-2010], he tenido este
acompafiamiento. Yo dibujaba mientras
haciamos la catequesis, puedo decir que me
hice arquitecto dibujando el Evangelio. Es
parte de mi base cultural, ética y personal, lo
reconozco sin ningun problema. Lo llevo con

mucho orgullo y no me avergiienzo. Soy mas
espiritual que religiosa, pero no reconocer mi

V

base cristiana seria no ser honesta ni hacer

reconocimiento de lo que se me ha dado en

mi entorno familiar y social.”

.
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. TRABAJO / CONEXIONES

EL. DEFENSOR DE LOS DERECHOS HUMANOS, PADRE MELO,
ANALIZA LA SITUACION EN LA REGION

“Centroamérica no se entiende sin
Estados Unidos”. Esta afirmacion
del editor José Manuel Cuevas (ver
Quetzal, n. 87, noviembre 2023)
resume el principal determinante
en el devenir de estos paises.
Desde “el ejemplo paradigmatico
del desembarco empresarial
estadounidense con la United

Fruit Company, fundada en 1899,
que comercializaba fruta tropical,
sobre todo platano”, los “apoyos a
gobiernos militares y lucha contra
guerrillas” a, finalmente, ser “desde
los ochenta, zona de transito en las
rutas de cocaina que van del sur al
norte del continente”.

Asi pues, no es extraiio que el
presidente hondurefio anterior,
Juan Orlando Herndndez (2014-
2022), esté en prision en EUA y

su hermano diputado haya sido
condenado a cadena perpetua por
narcotraficante. “Del 2009 al 2022
el gobierno de Honduras ha sido
conducido por narcotraficantes”,
no duda en sostener Ismael
Moreno Coto (El Progreso, 1958),
jesuita y mas conocido como
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Padre Melo, que se autodefine
como “defensor de los derechos
humanos en un pais devastado”.

El Padre Melo describe el
gobierno de la presidenta lIris
Xiomara Castro (esposa del
presidente Zelaya Rosales, que
fue derrocado en 2009) al frente
del pais desde el 27 de enero de
2022: “Es un gobierno hibrido:

te agarra cosas de Nicaragua
(método estalinista, dureza
incluso con un lenguaje obsoleto
de la izquierda) y el estado de
excepcion de El Salvador (que

en enero hizo un affo y se ha
renovado).” Segun el jesuita, en el
pais juegan un papel relevante dos
actores: el régimen de caudillos

Por Joan Andreu Parra

“Voz de los sin voz’”, fue el primer lema de
Radio Progreso, al cual le sigui6 “la voz de
un pueblo en marcha” y ahora es “la voz que
estd con vos”




(alcaldes, grandes terratenientes,
diputados, empresarios rurales)

y el narcotréfico. Todo esto lleva
al narcoestado construido en la
ultima década larga, es decir, “la
institucionalidad cooptada por los
lideres del crimen organizado”.

Con todo, el pueblo tiene
expectativas en un gobierno
“progresista” que ha de afrontar
retos enormes: “Hay esfuerzos muy
notables por parte del Congreso
Nacional para derogar las leyes que
garantizaban la impunidad de los
corruptos y la ley ZEDE (Zonas de
Empleo y Desarrollo Econdmico)

Frecuenci

que promovio el presidente
Hernandez, no estamos hablando
de zonas francas y una concesion
de derechos, sino de entrega de
territorio con todo lo que significa:
salarios, seguridad, ley laboral, que
son distintas de las que garantiza
la Constitucion de Honduras.
Ademas, se intentan reducir las
angustias econémicas del pueblo
con subsidios al combustible, a la
energia eléctrica...”

Ahora bien, estos esfuerzos chocan
con dos contrapesos: “Por un lado,
la oposicion feroz, destructiva del
partido de extrema derecha que
lideraba Herndndez y el sector de la
alta empresa privada e inversionistas
estadounidenses; y, por el otro, el
propio gobierno que no se decide
a aplicar con independencia 'y
autonomia sistemas para hacer
frente a las redes de criminalidad,
pues también se pone en peligro.”
El resultado es “un pais atascado
en un contexto de polarizacion
extrema. Rehacer esto requiere
muchos aflos y un compromiso
firme”.

DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Radio Progreso, emisora con 67
anos de existencia, no confesional,
de servicio abierto universal y

con una opcién militante por los
mas desfavorecidos, pertenece

a la Compaiiia de Jesus desde
1970 y el Padre Melo tiene un
papel destacado. “Mi oficio mas
importante no es periodista

ni sacerdote, sino defensor de
derechos humanos; en particular
trato de proteger a los lideres
ecologistas y lo ejerzo a través

de los medios de comunicacion:
revistas, programas de radio... Mis
miedos, que son muchos, quedan en
segundo lugar, siento este llamado
y tengo que ponerlo al servicio de
la gente indefensa. Exorcizo los
miedos a través de la presencia en
las comunidades, me cuesta vivir
la vida sin la amistad con la gente
empobrecida”, confiesa a Luzysal.

Precisamente, el 2 de marzo pasado
se cumplioé el octavo aniversario del
martirio de su compatriota y buena
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ENTRE LOS AUTORITARISMOS POPULISTAS Y
LAS DEMOCRACIAS DEBILITADAS

Ismael Moreno ha sido invitado
en febrero pasado a los
conversatorios celebrados en
Cataluia “Violencia, militarismo y
derechos humanos en el triangulo
norte de América Central”. “En
relacion con Centroamérica

aqui hay una mezcla de interés
(en circulos reducidos), de
preocupacion y de cierta
impotencia. Es necesario dar
continuidad a las platicas, porque
en general hay una notable
desinformacion, mala informacion
o desconocimiento de lo que
ocurre en Centroamérica”,
concluye el jesuita hondurefo.
Asi, los sentimientos de la
poblacion centroamericana

son de “desconfianza hacia los
poderes establecidos, frustracion
e incertidumbre”, en un contexto
de “crecimiento del desempleo,
inseguridad y violencia,

ausencia de respuestas en salud,
educacion deficiente, el problema
de la tierra irresuelto...” y que
motivan a cada vez mas personas
a migrar a EUA, Costa Rica,
Europa... [las remesas de dinero
de los migrantes representan
aproximadamente una quinta
parte del PIB de Honduras]. “Lo
mas vital de la juventud esta en
éxodo desesperado. La sociedad
se descapitaliza, se deshumaniza,
se empobrece”, se lamenta el
Padre Melo.

Se hace inevitable hablar de

la situacion de Nicaragua:
“Estos circulos internacionales
militantemente comprometidos
en los 80 con la revolucién
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nicaragiliense esperaban
consecuencias positivas y
dignificadoras para el pueblo

y que esta revolucion irradiase
hacia Centroamérica y el mundo.
Con el correr de los afios y
viendo los resultados actuales
nos encontramos con un cierre
de pensamiento, control extremo
del poder y persecucion de las
ideas diversas, con tendencia

al pensamiento tnico”, apunta
el Padre Melo. Precisamente,
este modelo de “autoritarismo
populista” esta siendo replicado
en El Salvador: “Son dos paises
donde el poder se concentra
(asi resuelven la seguridad
frente a las “maras” o bandas) y
tienen un asistencialismo social
(transporte y servicios sociales)
que les permite tener una base
de apoyo entre el sector mas
pobre y controlar a la poblacion.
También tienen algun tipo de
reconocimiento de las empresas
privadas porque se benefician”,
analiza el Padre Melo.

Por otro lado, si bien en
Honduras y Guatemala hay
gobiernos democraticos,
existen unos contrapoderes
con intereses contrarios al bien
comun: “En el caso de Honduras,
la empresa privada acttia con
desconfianza hacia el gobierno,
pues sienten amenazados sus
privilegios. Y en Guatemala, el
alto empresariado ha estado
vinculado a dindmicas de
corrupcién e impunidad y el
nuevo gobierno representa una
amenaza para ellos.”

il
El Padre Melo ha sido amenazado
en varias ocasiones por denunciar la
situacion en su pais y defender los
derechos de los pobres.




N
o

amiga Berta Cdaceres, motivado

por su lucha contra las actividades
mineras que contaminan con
metales pesados: “El primer
nutriente de mi esperanza es

que tengo fe en un Dios que nos
impulsa, nos da su espiritu para
transformar nuestro mundo en
positivo, para que haya luz. Esta fe
la vivo con alegria, como un motor.
Un segundo nutriente son las Bertas
Cdceres, los martires, muchos
amigos a los que han matado.
Berta es una referencia y un aguijon
contra la pereza, el miedo, la
desesperanza, las sombras. Hay
muchas otras personas a las que
rindo mi devocién constante. Es

PINCELADAS
DE HONDURAS

Honduras es uno de los paises
mds pobres de América Latina
y tiene una de las tasas de
homicidio mas altas del mundo.
El pais fue devastado por el
huracan Mitch en 1998, que
mato a unas 5.600 personas y
causo dafos por valor de unos
2.000 millones de ddlares.
Desde entonces, la economia
se ha recuperado lentamente, a
pesar del covid y de los graves
contratiempos relacionados con
las tormentas de 2020 y 2021.

2 Habitantes:
9.571.352 (est. 2023)

o Poblacién por debajo del
umbral de la pobreza:
48,3% (est. 2018)

2e2 Tasa de paro:
8,51% (est. 2021)

84 Poblacién activa:
4,314 millones (est. 2021).

imposible que me dejen estar en
paz. Otro nutriente permanente

es la generosidad de la gente.
Tantas veces que se dice que
Honduras es el pais mas violento
del mundo, yo veo que es el mas
generoso y cuanto mas pobre,
mas. Y, finalmente, otro nutriente
es mi equipo de trabajo, yo soy el
mayor, ganan poco y sin embargo
se les pasan las horas. En todas las
circunstancias, la gente no pierde la
alegria y la entrega.”

En lo referente a las confesiones
religiosas, en Honduras son
mayoria los evangélicos/
protestantes (48%) frente a los
catolicos (34%) y crecen los no
confesionales. “No hay convivencia
porque los pentecostales son
sectas protestantes con pastores
que tienen un discurso milenarista,
mesianico (desprendido de la
realidad) y, al mismo tiempo, en
confrontacion directa con la Iglesia
catdlica”, dice el Padre Melo.

“Las lglesias histéricas son muy
reducidas, con poca incidencia,

en cambio, en una aldea, colonia

o barrio encuentras multitud de
iglesias, tantas como vocacion

de lider tenga la gente. Atienden
las necesidades, pero solo las de
su grupo, y se van multiplicando
incesantemente. Son muy
individualistas, la lucha social es
satanizada y politicamente son
extremadamente conservadores”,
describe. Las bases econémicas

de los pentecostales también
son soélidas: fundamentalmente
el vinculo econémico de los
fieles con el pastor (diezmo), los
subsidios de las Iglesias “madre”
de EUA y “el dinero oscuro

que puede provenir, ya sea del
narcotrafico o de empresarios a
los que les interesa ejercer algin
control o quieren blanquear”. Este
crecimiento del pentecostalismo
ha ido en paralelo a un
estancamiento del catolicismo,
tal vez debido a que “no quiso
avanzar eclesiolégicamente en

la ampliacion de los ministerios,
entonces su presencia en las
comunidades es muy reducida,
pues la referencia queda limitada
al presbitero”.

MES INFO:

Entrevista al Padre Melo en
Radio Estel (marzo 2023):
https://www.
radioestel.cat/app/
uploads/2023/03/20230307-
ISMAEL-MORENO_PADRE-
MELO.mp3

Web de Radio Progreso:
www.radioprogresohn.net
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Hace treinta afos la Conferencia Episcopal Espafiola
aprobo el documento La Pastoral Obrera de Toda

la Iglesia (POT/) como respuesta de la Iglesia a la
transformacion constante de la realidad del trabajo y a
la necesidad de que esta realidad, central en la vida de
las personas, sea valorada por el conjunto de la Iglesia
como espacio de evangelizacion y de transformacion.

En realidad, los movimientos especializados de Accién
Catoélica (ACO, HOAC, JOC, entre otros) tenian ya una
gran experiencia acumulada, aunque no siempre su
compromiso habia sido suficientemente valorado y
reconocido. Sin ir mas lejos, la militante de la JOC
Nacional de Cataluiia y las Islas Baleares, Merce Clua,
expresaba en un testimonio en la celebracion de los
veinte afios de la Pastoral Obrera en la didcesis de
Terrassa: “La Pastoral Obrera (PO) estd a menudo
invisibilizada: somos aquellos que llevamos la
contraria, que cuestionamos tantas cosas y que vamos
tan poco a misa (...) Creo que, en la Iglesia, la PO tiene
un lugar importante, pero que esta infravalorado. La
lglesia se preocupa mucho de acompanfar y proteger
a aquellos mas vulnerables: los pobres, los enfermos,
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Rocio Elvira Quezada, presidenta ACO. / Fotografias: ACO

los nifos... Pero en el ‘tradicional’ acompanar, en lo
que esta mas normalizado y donde se ponen mas
esfuerzos, hay vacios”.

“Es cierto que la Pastoral del Trabajo es una pastoral
compleja y por eso ha podido estar menos presente
en las didcesis, en las parroquias.... Sin olvidar la
gran labor de Mons. Algora que le dedicé toda su
vida, con sencillez y humildad a que no sea una
Pastoral invisibilizada. Tratamos de que esta pastoral
sea importante tanto dentro de la Conferencia
Episcopal Espafola (CEE) como en las parroquias

y en las didcesis a través de los movimientos
apostolicos, de las delegaciones de Pastoral del
Trabajo. Tratando de mostrar que el tema del trabajo
pertenece al ser de la persona, no es algo externo o
colateral, sino que incide mucho en nuestro ser, amar
y vivir. La Pastoral del Trabajo cuesta un poco, pero
intentamos que entre en todos los dambitos, incluso
en los sociales”, responde D. Abilio Martinez Varea,
el obispo responsable de la Pastoral del Trabajo en
la CEE, en una entrevista en el espacio L/evat dins la
pasta, de Radio Estel.
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¢QUE ES LA POTI?

El documento de la POTI, elaborado a través de un
proceso que podia considerarse entonces y ahora
sinodal, muy participativo, permitié ir un paso mas

alla, visibilizar su cometido y ensanchar su ambito de
actuacion, en la conciencia de que todo lo que envuelve
el trabajo humano, en su diversidad, es relevante para las
personas, para la sociedad y es también aportacion ala
creatividad del Espiritu. Precisamente, el obispo Abilio
subrayaba la suma de voces en la POTI: “Primero se hizo
un documento base y cuestionarios que se enviaron a
didcesis, movimientos apostdlicos, a las comunidades
religiosas en barrios e incluso se contacté con
organizaciones sindicales. Y todas estas aportaciones y
didlogos sirvieron de base para el documento de la POTI,
que fue aprobado finalmente en noviembre de 1994 en
una asamblea plenaria de obispos”.

El trabajo y sus condiciones contintian
transformandose tanto desde la base tecnoldgica,
como en la forma de relacién entre trabajadores,
entre trabajadores y empresa..., pero la problematica
de la precarizacion sigue siendo una constante.

La realidad del mundo obrero se ve impactada por
el proceso de globalizacion galopante. Las nuevas
formas de consumo, la inmediatez en la compra de
productos y servicios a través de plataformas han
generado nuevos perfiles de trabajo con los mismos
rostros: millones de repartidores de productos,

' " l_.! &
l {

Acto reivindicativo en Terrassa contra la siniestralidad
laboral, con motivo del 20 aniversario de la Pastoral
Obrera de la diocesis, el 20 de abril pasado.

. - o

grandes centros de logistica en todos los paises para
llevar a cabo la distribucién. Centros de informacién
desde cualquier lugar del planeta donde las llamadas
son gestionadas desde otra parte del mundo; la
instauracion del teletrabajo a partir de la pandemia
del covid. Y en todos ellos hay una constante: la
desregulacion de las condiciones de trabajo y, por
ende, su precariedad.

El obispo Abilio coincide en el diagndstico: “El
documento de la POTI es muy valioso y ha dado
muchos frutos, pero es verdad que, en estos treinta
afnos, ha cambiado bastante el mundo del trabajo y

hay una serie de realidades nuevas que deberiamos
tener presentes, como la presencia de trabajadores
migrantes en situacion irregular, el envejecimiento de la
poblacidn trabajadora (sobre todo en algunos sectores,
como el de la construccidn), el cambio climdtico, la
entrada de la inteligencia artificial o el teletrabajo”.

Asi, pues, el propésito desde el Departamento de la
Pastoral del Trabajo es “realizar acciones que permitan
actualizar esta Pastoral del Trabajo”.

Es cierto que los movimientos especializados en el
mundo del trabajo, como ACO, HOAC, las Hermandades
del Trabajo (HHT), la JOC..., llevan mucho tiempo

en esta misidn evangelizadora, pero es muy

importante el paso que ofrece la POTI al proponer una
transversalidad en el mundo de la Iglesia. Este 2024 se
celebra esta visualizacion extensiva en la Iglesia de la
POTI. Hablemos de sus fundamentos.




LOS FUNDAMENTOS DE LA POTI

» Reconoce la dignidad inherente de las personas,
independientemente de la ocupacion laboral que
tengan o del estatus social al que pertenezcan.

> Promueve la solidaridad entre los trabajadores.
Visualiza que las personas estdn vinculadas por
su condicion de trabajadores y reconoce que todo
lo que afecta al bienestar de una persona tiene
repercusion en el entorno social al que pertenece.

» Reitera, una vez mads, que la justicia social es
substancial a todas las dimensiones de la vida
laboral, la cual incluye: defender los derechos
laborales, garantizar la igualdad de oportunidades
y distribuir equitativamente los recursos.

» Fomenta el didlogo entre los actores sociales:
trabajadores, empleadores, gobierno y sociedad. Y
confirma la necesidad de acuerdos entre ellos.

> Promueve el bien comun, anteponiéndolo al interés
individual.

La Pastoral Obrera de Cataluna en la manifestacion unitaria del
Primero de Mayo del 2023.

ACCIONES DE LA POTI

* Todos estos fundamentos de la POTI: la dignidad, la

solidaridad, la justicia social, el didlogo, el bien comtin,

se concretan en acciones diversas, tales como:

* La formacion: la POTI ofrece programas educativos
para mejorar la condicion de los trabajadores,
empoderarlos con la finalidad de que puedan
mejorar sus condiciones laborales.

* La defensa de sus derechos: salario justo, seguridad

en el trabajo, respeto a la dignidad en su entorno
laboral. Actualmente se trabaja por la iniciativa del
Trabajo Decente (plataforma Iglesia por el Trabajo
Decente, ITD).

* Promueve la participacion de los trabajadores con
los actores sociales que defienden sus derechos
y donde la POTI ejerce de vinculo con sindicatos,
asociaciones y entidades que lo promueven.

* La denuncia de condiciones de explotacion,
precariedad o exclusion en el ambito laboral, por
ejemplo, a través de la reivindicacion de la salud en

el trabajo y la denuncia de los accidentes de trabajo.

 Por supuesto, ofrece apoyo pastoral y espiritual
en este ambito. Actualmente se acompaiia a las
victimas de siniestros laborales y sus familias.

“

precarietats!

AMENTs Oprer's Cristians (ACO, GOAC, JOC i MIJAC)
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Entrada de la iglesia de Sant Pedro v San Pablo, en El Prat de

+| Llobregat, antes de la mesa redonda y oracién sobre los accidentes
laborales que organizo la didcesis de Sant Feliu, el 25 de abril
pasado. ) ) ) -

Uno de los frutos de la POTI ha sido la creacion de
equipos de pastoral obrera, de dmbito diocesano,
arciprestal o parroquial, que, por una parte, han
ofrecido a los movimientos la posibilidad de
trabajar juntos en un espacio local y que, por otra,
han abierto las puertas a personas no adscritas a
movimientos e interesadas en la realidad obrera.

LA TRANSVERSALIDAD DE LA PASTORAL
DEL TRABAJO EN LA PASTORAL GENERAL
DE TODA LA IGLESIA

“La transversalidad de la Pastoral del Trabajo es
muy importante. En la POTI se destaca que no es
una pastoral de unos pocos, de unos iluminados,
sino que es una pastoral que esta en toda la Iglesia.
¢Como hacerlo para que sea realmente una Pastoral
de Toda la Iglesia en la que las didcesis estén
implicadas y tengan algo que decir? Pues debe verse
esta transversalidad. La Pastoral del Trabajo debe
coordinarse muy bien con Caritas, con la Pastoral
de Inmigracion, con la Pastoral de la Salud, con la
Pastoral de la Familia”, sostiene el obispo Abilio.

Algunas de las conclusiones que han generado las
ultimas Jornadas Generales de Pastoral del Trabajo,
dedicadas a la transversalidad de esta pastoral son:

» “Reconocer el trabajo como un lugar humano,
como lugar eclesial, como lugar teologal, y por eso
el trabajo humano como principio de vida ha de
seguir estando en el centro de la misidon de toda
la Iglesia”. El papa Francisco lo recoge en Fratelli
tutti, 162.

> La Pastoral del Trabajo debe estar inserta en la
didcesis promoviendo una pastoral de conjunto.
La propuesta de hacerlo conjuntamente tiene un
nucleo: descubrir y redescubrir la importancia del
trabajo en la evangelizacidn.

> La preocupacion por el trabajo forma parte del
quehacer apostolico.

> Ser conscientes que “los primeros agentes de
la pastoral del trabajo son los militantes de los
movimientos apostoélicos especializados”, como
lo son todos los miembros del Consejo Asesor del
Departamento de la Pastoral del Trabajo, del cual
ACO es miembro.

» Insistir y fomentar la participacion en las
parroquias a través de los Equipos Parroquiales
de Pastoral Obrera (EPPO) y velar por su
coordinacion en las delegaciones diocesanas de
la pastoral del trabajo. Ser transmisores en los
consejos parroquiales de esta realidad y animar la
dimensidn social de la fe.

> Visualizar la formacion en la dimensidn social y
politica de nuestra fe, promoviendo la doctrina
social para ser testigos de un Jesucristo liberador.

» Compartir la mirada del mundo del trabajo con los
obispos, informarles de las actividades, iniciativas
y realidad del entorno de su obispado. Proponerles
su participacion en las acciones que se realicen.

> Dar a conocer la iniciativa Iglesia por el Trabajo
Decente (ITD), la cual abre la perspectiva de
trabajar con otras entidades eclesiales por la
dignidad del trabajo y llevarlo a diferentes ambitos
de nuestra sociedad y realidad eclesial.

> Dotar de sentido el acompafnamiento haciéndolo
extensivo a los laicos en la vida publica.
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FRUTOS DE LA POTI

El camino recorrido por la POTI en estas tres décadas
muestra experiencias compartidas que son el reflejo
de lo andado, y aqui sefialamos sélo algunas:

Campanas de la Iglesia por el Trabajo Decente

¢ Actos conjuntos en los que han participado: Cdritas,
Pastoral de la Salud, Pastoral de los Inmigrantes,
Pastoral Familiar, Pastoral de la Carretera, Manos
Unidas, CONFER, Accién Catodlica, etc.

¢ Circulos de silencio

* Revision de Vida Abierta

¢ Participacion en la Feria de Empleo

* Propuesta de lectura creyente de la realidad

¢ Protocolo de acogida de Inmigrantes

* Fundacion de la asociacion de victimas de
accidentes laborales

Cabria afadir también como “a raiz de la
siniestralidad laboral nos hemos reunido con
sindicatos, empresarios, con asociaciones de victimas
de accidentes laborales”, destaca el obispo Abilio.
Asi, estas reuniones con los sindicatos, “aunque

no estén saliendo en los medios, son habituales en
muchas didcesis. Con Antonio Aranda, el director del
Departamento, creemos que estos encuentros deben
ser habituales y normalizados, porque la Pastoral del
Trabajo debe ser vista como una Pastoral necesaria.
Queremos manifestar que, desde la Iglesia podemos
decir una palabra y podemos dar un apoyo. Y los
sindicatos son las organizaciones encargadas de
reivindicar todos los derechos de los trabajadores

y desde la Iglesia también queremos apoyar esos
derechos”, expresa el obispo Abilio.

Un ejemplo de interés por favorecer el debate

sobre cuestiones candentes sobre el trabajo fue

el seminario online “Trabajar menos, para trabajar
todos”, que el Departamento de Pastoral del Trabajo
organizé el 11 de abril, en el contexto en que el
Gobierno plantea reducir la jornada laboral de 40 a
37 horas y media. “El papa Francisco habla de salario
universal y nos parecia interesante profundizar
sobre la reduccion de la jornada laboral. Contamos
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con Toni Mora, presidente del Consejo de Trabajo,
Econdmico y Social de Catalunya, y nos plante¢ los
beneficios de la reduccién de la jornada laboral para
el bien de las personas: mejor salud fisica y psiquica,
mejor conciliacidon familiar y personal (para cultivar
las relaciones sociales). Y, sobre todo, insistié en que
debe ser con un didlogo social. Lo que no se aprueba
con didlogo social tiene el peligro de destruirse

en muy poco tiempo. Confiamos en que gobierno,
sindicatos y empresarios lleguen a un acuerdo que
sea beneficioso para las personas trabajadoras”,
resume el obispo Abilio.

RETOS Y CONCLUSIONES DE LA POTI

Es un signo de alegria y de esperanza llegar a este
trigésimo aniversario. Ahora bien, la realidad plantea
retos para seguir caminando entre los que destacan:
la POTI continuara trabajando para favorecer la
integracion de la PO en la pastoral en general. Lo
cual conduce a impulsar la transversalidad para que
llegue a todos los ambitos de la Iglesia desde las
parroquias.

Asimismo, se recoge el impulso sinodal como una
oportunidad para realizar esta extension, asumiendo
las dificultades propias de la Iglesia.

La POTI manifiesta la preocupacion y el compromiso
de la Iglesia por la evangelizacién en el mundo obrero.

El camino recorrido es largo y lleno de retos, los
propios de la lucha por la dignidad del trabajo. Tres
decenios permiten valorar el trabajo realizado y ver
con tono de esperanza los afos venideros.

La PO y del Trabajo esta presente en cincuenta y
nueve didcesis espaifolas, en nueve de las cuales
ACO tiene grupos. Ademas de ACO, estan la HOAC,
las HHT, la JOC, la JOC Nacional de Catalufa y las
Islas Baleares. El propio obispo Abilio, titular de

la didcesis Osma-Soria, se ha aplicado a ello: “He
promovido en mi didcesis, rural, una delegacion

de Pastoral del Trabajo. Estamos retomando la
presencia de delegaciones (o secretariados, los mas
recientes en Alcala de Henares, y en la archidiocesis
de Santiago de Compostela) de pastoral del trabajo
en todas las didcesis, porque la realidad del trabajo
esta presente en el dia a dia. El reto es que no haya ni
una sola didcesis sin Pastoral del Trabajo, tal y como
hay Pastoral de la Salud o de la Catequesis”.
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Asimismo, en todas las didcesis se trabaja la
Iniciativa por el Trabajo Decente, ITD.

Contar con un mapa de la pastoral del trabajo ayuda
a visualizar dénde estamos y el camino que atin
queda por recorrer.

El “Seminario anual monsefior Antonio Algora”

es una iniciativa que aborda distintos temas
relacionados con la PO y del Trabajo, acentuando la
mision evangelizadora en este ambito.

Finalmente, trabajo y sus condiciones estructuran
a las personas y, por ende, tienen un papel
decisivo en su vida personal, familiar y social.

En nuestra sociedad el trabajo es un punto
neuralgico de la cuestion social. Es por ello que
“el trabajo y la situacion de los trabajadores
ocupa un lugar preferente en la Doctrina Social
de la Iglesia y la Pastoral de la Iglesia debe tener
como perspectiva preferente la situacion del
mundo obrero” (POTI, p. 22).. ®

-n'r:-_u_, tiene en la Iglesia”, adelanta el obispo Abilio.

Mlembros del Conse]o Asesor de ia Pastoral del
. nuna reuni ion de marzo del 2022.

CELEBRACIONES CON
MOTIVO DE LA EFEMERIDE

“Queremos celebrar los treinta afios de la
aprobacion del documento de la CEE de La
Pastoral Obrera de toda la Iglesia no sélo desde el
Departamento de Pastoral del Trabajo, sino desde
las didcesis que ya lo estan haciendo con jornadas
u otros actos”, explicaba el obispo Abilio Martinez
Varea, a Radio Estel. “Estamos preparando una
campana de difusion del documento con videos
de personajes importantes dentro de la Iglesia

o del mundo del trabajo que exprese lo que ha
supuesto este documento para ellos”, aftade.
También se implicara la Comision Episcopal de
Pastoral Social y Promocion Humana “a través de
una reflexion en que se valoren estos treinta anos
de camino de la Pastoral del Trabajo para seguir
impulsando la presencia evangelizadora de la
lglesia en el mundo del trabajo”.

El momento culminante serdn las Jornadas
nacionales de Pastoral del Trabajo (Avila, 23-24
noviembre 2024), en las que se contara con la
profesora y secretaria de la oficina por la Pontificia
comision de América Latina, Emilce Cuda, y con

la secretaria del Dicasterio para el Servicio del
Desarrollo Humano Integral, la hermana Alessandra
Smerilli: “Nos hablaran del gran tema que es el
trabajo, como dice el papa Francisco en Fratelli
tutti. Por eso queremos hacerlo desde tres frentes,
para darle a la Pastoral Obrera la importancia que
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. FE / EL EVANGELIO ES VIDA

El relato de Jesus lavando los pies a
los discipulos aparece en el marco
del amor a los suyos: “Habiendo
amado a los suyos que estaban en el
mundo, los amé hasta el extremo...”,
un amor llevado hasta el extremo
de la muerte en cruz.

“Jesus, sabiendo que el Padre habia
puesto todo en sus manos...” Ese
todo del Padre en las manos de
Jesus, no es sino todo el poder de
amor. Jesus, como oyente fiel de su
Padre, recibe todo de El.

Juan en su primera carta nos dice:
“Dios es AMOR, y quien permanece
en el amor permanece en Dios, y
Dios en E/I”.

Asi, en el momento de su pasaje
definitivo de este mundo al Padre,
en el momento de la despedida

de los suyos, Jesus sella este amor
recibido del Padre con un gesto
inesperado, incomprensible e
incluso “escandaloso” para los
suyos. Estan celebrando la cena de
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Pascua; un momento entraiable
entorno a la mesa.

A lo largo de su vida publica,
Jesus invitado, participé muchas
veces en comidas y banquetes:
en las bodas de Cana, en casa de
sus amigos en Betania, en casa
de la suegra de Pedro, en la de
Levi y en la de Simén el fariseo...
El mismo propicié el reparto en la
multiplicacion de los panes...

En todos estos encuentros, Jesus
abre horizontes de Vida: “llenad
las tinajas de agua...”, “he venido
a llamar a los pecadores para que
se conviertan”, “se levanto y se
puso a servir”, “équién es éste que
hasta perdona pecados?”, “Maria
ha escogido la mejor parte”... Y en
dos ocasiones, en casa de Simén
el fariseo y en casa de Martay de
Maria en Betania, Jesus acepta

el gesto de dos mujeres que le
ungen los pies con perfume y se
los secan con su cabello, muestra
del amor y del agradecimiento

1]
L I,J.l Texto: Bene Bergareche, hermana de la Caridad de Nevers y consiliaria de ACO-Madrid

que tienen por ser acogidas
enteramente.

Volvamos a la cena de Pascua
con los discipulos. En este caso,
el que actua es Jesus. Mirémosle.
El relato se sirve de una sucesion
de verbos en cascada para
retratarnos la actitud de descenso
y abajamiento de Jesus. “Se
levanta de la mesa, se despoja de
su manto, toma una toalla y se la
cife, echa agua en una jofaina, se
arrodilla ante cada uno y les lava
los pies...”. iArrodillado, de lleno
en su tarea de “lavandero de
pies”, en actitud de servicio!

El icono de Sieger Koder situa a
Jeslis completamente inclinado
sobre su accion, concentrado en los
pies. El Maestro y Sefor se rebaja

a hacer el trabajo del esclavo. Su
rostro sélo es visible reflejado en

el agua sucia de la jofaina. Entre
los discipulos a los que lava los

pies estdn Pedro y Judas, los que

le van a negar y traicionar. El amor



de Jesus es el Amor mismo de
Dios que “no condena” sino que
perdona; dona, da.

La reaccién de Pedro “no me
lavaras los pies jamds”, expresa el
escandalo que debid6 ser para él y
sus companeros: ¢Quién es este
Dios que viene a lavarnos los pies?
Como dice Pablo en la carta a los
Filipenses: “... se despojo de su
rango, tomo la condicion de siervo y
se hizo semejante a los hombres. Y
asi, reconocido como hombre por su
presencia, se humillé a si mismo...”

Desde su nacimiento en el establo
de Belén, el hecho de mezclarse en
la fila de los pecadores en el Jordan,
su vida sencilla y oculta en Nazaret,
su retirarse y desaparecer después
de un signo en su vida publica,
hasta este gesto de esclavo... toda
la vida de Jesus esta atravesada

por la misma coherencia, la misma
determinacioén, la misma actitud: “no
he venido a ser servido sino a servir”.

La resistencia de Pedro: “... lo

que estoy haciendo, no puedes
comprenderlo ahora, llegard el
tiempo en que lo entiendas”,
muestra que no podian ni concebir
ni entender el cambio radical que
suponia este gesto. Porque cada
uno de los doce esperaba “otro
Mesias”, alguien que les hiciera
subir y con esta légica caminan y
acompaiian a Jesus... “empezaron
a discutir sobre quién de ellos seria
el mds importante...”, y también

la madre de los Zebedeo viene a
pedir los dos primeros puestos
para sus hijos...

Pero Jesus, con delicadeza y una
pedagogia paciente, les va guiando
hacia esa otra “légica”, la 16gica

de un Dios humilde y desposeido:
“..entre vosotros no debe ser asi.
Antes bien, el mds importante de
vosotros debe ser como el mas
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pequeno, y el que dirige debe ser
como el que sirve...”

Nuestra sociedad, encerrada sobre
si misma, encorvada sobre sus
intereses, sin mas referencia que

el triunfo, el domino y la posesioén,
privilegia un modelo de persona
individual, consumidor, rentable,
ajeno al valor del reconocimiento

y el respeto del “otro” como
hermano. Envueltos en este
ambiente mundano, también

a nosotros nos cuesta entrar

por el camino del Amor por el
abajamiento, el servicio, el cuidado,
la gratuidad y el abandono... Nos
resulta dificil dejar que Jesus se
arrodille a nuestros pies, toque
nuestras fragilidades y haga aflorar
nuestra vulnerabilidad...

Y, sin embargo, esta es la
invitacion del Maestro y Sefior para
todo aquel que quiera seguirle
como “discipulo”. “Pues si yo, el
Maestro y Sefor, os he lavado los
pies, también vosotros debéis
lavaros los pies unos a otros; os he
dado ejemplo para que lo que yo
he hecho con vosotros, vosotros
también lo hagdis”. Como dice a
Pedro, sélo tiene parte con Jesus
el que se pone de rodillas a su

lado para lavar los pies de los mas
pequenos.

En cada camino cuaresmal de
cuarenta dias hacia la Pascua,
recibimos la invitacién a
convertirnos: “volveos a mi de
todo corazén” (Joel 2,12, el
miércoles de ceniza) y la liturgia
marca subrayados importantes:

- La conversion como escucha.
La escucha, esencial en toda
la Escritura: “Escucha Israel’,
“Escucha y viviras”... aparece,
casi a diario en los textos, en
conexion con la Vida, con el
Agua Viva que sana, renuevay
hace brotar Vida, con la Luz que
no se extingue.

Y,

- Nos presenta a Jesus ocupado
especialmente con los doce para
revelarles su propio camino y
seguir formandoles. “...tomo
aparte a los doce y les dijo: Vamos
camino de Jerusalén, alli el Hijo
del hombre va a ser entregado...
le condenardn a muerte... le
golpearan y le crucificaran. Pero al
tercer dia resucitara.

El tiempo liturgico de la Cuaresma
nos encamina hacia la hora de Jests,

la hora del paso, la hora del amor:
“Antes de la fiesta de la Pascua,
sabiendo Jesus que habia llegado
la hora de pasar de este mundo al
Padre, habiendo amado a los suyos
los amo hasta el extremo...” Sélo
desde la escucha de la Palabra
recibiremos también nosotros el
don del amor, desde esa escucha
suplicaremos que se nos conceda
recibir ese amor para hacer nuestros
propios pasos de salir de nuestras
individualidades y cerrazones hacia
mas Amor, hacia mas Vida.

Jesus, cuando anuncia a sus
discipulos su pasion, muerte y
resurreccion, para cumplir con la
voluntad del Padre, les habla del
sentido profundo de su misién

y los invita a asociarse a ella.
Jesus, “grano de trigo caido en
tierra”, muerte necesaria para
que surja Vida, nos invita a un
camino exigente. Para dar vida se
nos invita a despojarnos, a morir
a nosotros mismos, a ponernos

a servir. Pero es un camino que
no aboca en la aniquilacién y la
muerte sino en la Resurreccion de
la Pascua, senda de Amor, de Vida
y Esperanza para quien se adhiere
a su propuesta..
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EL PROYECTO FORMACION, ACOMPANAMIENTO Y RELACION DE
LA FUNDACION SALUT ALTA FUNCIONA EN BADALONA

Por Quim Cervera

FAR es un proyecto de la
Fundacién Salut Alta, que recibe
el nombre de este barrio de
Badalona. La Fundacién Privada
La Salut Alta nacié en 2004 de

la comunidad cristiana, con la
finalidad de ayudar al desarrollo
integral de la poblacién del

barrio, con especial atencion

a los menores y a las personas
mads necesitadas y vulnerables,

y acompanfarlas en sus procesos
socioeducativos para que, en

un entorno plural, lleguen a ser
miembros activos del cambio hacia
una sociedad mds cohesionada y
justa. Es una entidad generadora
de espacios de igualdad,
participacion, crecimiento y
transformacion para los niios,
adolescentes, jovenes y familias
del barrio, referente en Badalona
por su estilo de trabajo de calidad,
sostenible, comunitario y en red.
Tiene como valores basicos: la
justicia social, la transparencia,

la libertad, la profesionalidad y

la solidaridad. Actualmente, en la
fundacion también hay una radio
(Entre mujeres), un club del libro y
un taller de conversacion. >
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Para entender los proyectos y
actividades de la fundacion hay
que conocer las caracteristicas del
barrio en donde esta situada. El
barrio de la Salut se construyé en
los afos de las oleadas migratorias
que provenian del sur de Espaiia.
Desde entonces no ha dejado de
acoger a personas originarias de
mas de cien paises diferentes, que
hacen del barrio un espacio rico en
diversidad y multiculturalidad.

El barrio se caracteriza por su
geografia con fuertes desniveles
que generan calles con mucha
pendiente, con dificultad de acceso
al transporte publico, por la falta
de espacios verdes y publicos,

y por los recursos desbordados,

ya que la poblacién esta muy
condicionada por cémo cubrir

las necesidades basicas, como la
vivienda, el trabajo, la situacion
juridica, la salud (especialmente
grave en la salud mental) o el
acompafamiento en el aprendizaje
de los niflos y adolescentes.

La fundacién esta situada en la
parte mas elevada del barrio, zona
limitrofe con los barrios de la Pau
y Llefia, y al lado de Santa Coloma
de Gramenet (barrios de Fondo

y Santa Rosa). Como entidad
tiene el trabajo en el entorno
como pilar de su metodologia.

Es por ello que, desde el Area
Comunitaria, se promueven las
actividades: los viernes en la
plaza, la Diverfesta, San Jordi o la
Carrera de Orientacién Solidaria.
La fundacion celebra este afio

los veinte de su constitucion. La
plaza Antonio Machado es un
lugar de esparcimiento, de fiesta
y de encuentro de las personas
relacionadas con los diferentes
proyectos de la Fundacién vy el
pasado 20 de abril acogio la fiesta
del vigésimo aniversario con una
comida popular incluida.
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NECESIDADES Y DEMANDAS
DE LAS MUJERES DE
ORIGEN EXTRANJERO

La prehistoria del proyecto FAR
tiene que situarse en el barrio de
Llefia de Badalona. Un grupo de
personas empezo a hacer clases
nocturnas para adultos para
educar a las personas con relaciéon
al incivismo. Esta actividad no
prosperd y se dejo. Pero siempre
se saca alguna lecciéon de los
fracasos, y entonces Silvia Casado
(una religiosa jesuitina) y Maria
Nadeu iniciaron en 2011 el Proyecto
FAR, dentro de la fundacion, ya en
el barrio de la Salut Alta.

El proyecto nacié fruto de la
reflexién sobre las necesidades
y demandas de un segmento de
poblacidn, las mujeres de origen
extranjero del barrio de la Salut
Alta y de barrios del entorno de
la fundacién.

FAR (Formacién, Acompafamiento
y Relacion) expresa las tres areas
del proyecto y sus valores: la
promocion de las personas, la
proximidad y actitud acogedora y
el favorecer el intercambio entre
diferentes personas, culturas,
tradiciones, religiones y edades. La
relacion es con las familias y con

el entorno social. Y se tiene que
anadir una cuarta columna, que es
la Acogida, como remarca Maria
Rosa Sopena, maestra jubilada,
parroquiana de la capilla de San
Juan Bautista y militante de ACO.

Actualmente hay cincuenta personas
matriculadas que reciben clases

de lengua castellana y aprenden a
hablarla. Hay también trece nifios

de 0 a 3 afios que participan en El
Niu. Estas personas son originarias
de nueve paises (Marruecos, Egipto,
Bangladesh, Pakistan, China, Guinea,
entre otros). Dos coordinadoras

evaluan y dirigen las actividades.
Las clases se hacen los lunes y los
miércoles de 10 a 11.45. Todo se
realiza por el voluntariado (trece
personas). Maria Rosa empez6 como
voluntaria en 2014.




Se dedicé al aula de primaria. Ella
no pensaba que lo podria hacer. Y
se sorprendio porque habia mds
maestros que alumnos. Después lo
comprendid, ya que hay que tener
en cuenta la variedad cultural y de
horarios y que a veces fallan en la
asistencia. Hay que estar pendiente.
Son doce alumnos por clase. Al
principio habia dos profesores de
los jesuitas de la calle Caspe (de
Barcelona) y una chica marroqui que
hacia de traductora. En los primeros
tiempos, Maria Rosa se dedicé a
conocer como eran las personas.
Ella cree que son muy importantes
todas las formas de comunicacion:
el silencio, el hablar, los gestos,

la mirada... La comunicacién —
dice— te hace sufrir o te da alegria.
Mas tarde una profesora lo dejo y
después de un aiio se quedo ella
con la chica de Marruecos. Desde
entonces se repartieron las faenas.

Las alumnas estan repartidas

en tres niveles progresivos.

Para poderse hacer entender

y acompaiiarlas pensoé en
teatralizar muchas situaciones;
por ejemplo, una era la vendedora
del pescado, otra de la carne y

asi se generaba un didlogo como
si fuera el mercado. También
hicieron itinerarios por el barrio,
para conocer las farmacias, el CAP
(Centro de Asistencia Primaria), los
comercios. Asi se fue creando una
relacion muy especial de la cual
Maria Rosa estd muy contenta. Las
alumnas, de edades comprendidas
entre los 20 y los 50 afos, de
tradiciones, costumbres, cultura 'y
religiones diversas, llegan tristes,
tienen miedo y ven que se tienen
que ir adaptando a un mundo y

a una cultura diferente. Se siente
impotencia cuando se conoce la
vida y las situaciones de estas
personas. Unas aprenden de

las otras y con el tiempo, con el
acompafamiento personalizado,

. SOCIAL / SOMOS DIVERSAS

se conocen entre ellas, se ayudan
y van ganando confianza. El barrio
también gana, ya que acoge

a personas inmigrantes que le
enriguecen, y ellas se sienten
pertenecientes al barrio y al pais.

Maria Rosa reconoce que para ella
ha sido un tiempo muy bonito de su
vida, en el que ha ganado relacién
con ellas, ya que ella, como vive en
el barrio, después de retirarse del
proyecto al cumplir los 80 aiios,
todavia las saluda por la calle y se
ponen al dia de su vida. En la fiesta
de los veinte afios de la fundacion
va la esperaban y le guardaban la
silla. Una gran satisfaccion. Maria
Rosa aprendio a querer con un
amor diferente del de la familia.

Lo que movié a Maria Rosa a
participar en este proyecto fue el
Ser una persona animosay con
ganas de vivir. Cuando perdié
parte de la visién, se presentd a

su hijo para que le diera faena; y

él sorprendido e inquieto, al ver

su determinacion, le encontré una
faena en una panaderia del barrio
de la Salut, gracias a un amigo. Al
morir su marido y no tener en quien
apoyarse, fue a la capilla de San
Juan Bautista del barrio, animada
por unos jesuitas, en donde
comenzo a hacer clases de cataldn,
y el jesuita y consiliario de ACO
Isidre Ferreté le pidié que hiciera
este servicio en FAR. Empezé
preparando los bocadillos para los
nifos que hacen el refuerzo escolar.

Maria Rosa continua a sus 83

afos bien activa en CONEX
(Conocimiento y Experiencia) para
la gente jubilada, en las clases

de cataldn, en la parroquia, en
ACO. Todo un testimonio de fe, de
crecimiento personal, de servicio
a los demas, una referente para
todos nosotros.
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Por Kiko Segura Dominguez

La Fundacion La Vinya, que cumple 25 aiios,

contribuye a cohesionar los barrios de Bellvitge y del

Gornal en PHospitalet de Llobregat

Desde muy pequeiio he participado
en la parroquia de San Juan
Evangelista, primero acompanado
por mi madre, después participando
en los movimientos de la JOCy de
la ACO, y ahora como voluntario del
equipo de la Fundacion La Vinya
que acompania a las personas que
viven en la calle. Mi madre, con su
ejemplo, me ensefd que lafey la
opcion por las personas mas pobres
van de la mano.

Hace ahora cinco afos, un
pequeiio grupo de personas
nos empezamos a organizar
para dar respuesta a algunas de
las necesidades que tienen las
personas que viven en la calle y
conseguir que tengan una vida
mas digna. Nos organizamos
para visitarlas, conversar un
rato; nos interesamos por sus
necesidades de comida, ropa,
higiene, salud, documentacion,
etc. Y si podemos, procuramos
ayudarlas. Sabemos que la
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solucion es tener una casa en

la que vivir y un trabajo para
mantenerla, trabajamos para pedir
a las administraciones que den
respuesta a ello.

Hace dos afios me propusieron
ser presidente de La Vinya. Vivo
mi responsabilidad con ilusion,
felicidad y esperanza. Seré
presidente durante un tiempo con
la tranquilidad que La Vinya es un

proyecto comunitario del cual somos
protagonistas muchas personas.
Hacer de presidente es una manera
de estar al servicio de las vecinas

y de los vecinos de Bellvitge y del
Gornal, sobretodo de las personas
mas pobres, de aquellas que viven
en situaciones mas vulnerables. Ellas
nos ensefian a ser mas solidarios,
mas humildes y mds compasivos,
tres de los valores que nos
caracterizan como fundacion.

g
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La Vinya es nuestra manera de
contribuir a la construccion del
Reino de Dios. Un reino en donde
la persona es el centro. Una
persona digna, plena y feliz que
convive con los demas en igualdad,
de manera comunitaria y solidaria.
Un reino sin discriminaciones ni
personas excluidas. Un reino de
justicia y de amor.

Pienso que dos de los retos que
tenemos son: por un lado, aumentar
los espacios de participacion y
decision de todas las personas que

forman parte de la fundacién y, por
otro, incrementar la vinculacién
entre La Vinya y los barrios.

Bellvitge y el Gornal son barrios
combativos, acogedores y
solidarios. La mayor parte de lo
que tenemos es fruto de la lucha
de las vecinas y los vecinos y esto
nos caracteriza. Cuando queremos
alguna cosa no esperamos que
otro nos la haga, sino que nos
organizamos y nos ponemos
manos a la obra para realizarla.
Los ultimos afios esta organizacion

vecinal se ha reducido, y La Vinya
ha sido clave para mantener los
espacios comunitarios y de servicio
a las personas. Otro factor clave
de La Vinya es su contribucion

a la cohesidn social, con todas

las realidades culturales que
conviven en nuestros barrios.
Tenemos muchos retos de futuro
que superaremos con una mayor
participacion vecinal.

Creo que podemos ser y tenemos
que ser referentes en la creacién
de espacios en los que el cuidado
de las personas sea el principal
objetivo. Barrios orgullosos de

su origen trabajador, barrios
participativos y democraticos,
barrios generadores de esperanza
en un mundo mas justo y solidario.

En definitiva, iser de La Vinya me
hace feliz!!
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Conozcamos a uno de los integrantes del Movimiento

de Trabajadores Cristianos de Europa

En la amalgama de movimientos
que forman parte del MTCE
(Movimiento de Trabajadores
Cristianos de Europa) existen dos
familias, atendiendo a si hacen o
no revision de vida. La Asociacién
Catdlica de Trabajadores
(Katholischer Verband der
Werktatigen, KVW por sus siglas
en aleman) en Tirol del Sur (ltalia),
corresponde al grupo de las que
no hacen revisién de vida y se

asimilan a un parasindicato de
orientacion cristiana (por sus
dimensiones y servicios).

La KVW, como podemos leer

en su web, es un movimiento
organizado de trabajadores del
Tirol del Sur comprometido con
unas condiciones de vida justas
para las personas (“somos un
apoyo, un consejero, un abogado,
un defensor y un paladin para
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Por Joan Andreu Parra

todos”), la paz social y la
preservacion de la creacion, con
los valores de solidaridad, justicia,
comprension y comunidad, que
toman como base la Doctrina
Social de la Iglesia.

Se trata de la mayor asociacion
social de la region con 33.000
miembros (el 54% son jubilados
y el 8% son menores de 40
afios), 3.000 voluntarios y 100

— i
En una reunion ciudadana en
Welsberg-Taisten con la consejera de

Vivienda, Ulli Mair. s




empleados a tiempo completo.
“Los mas jovenes también se
afilian [30 € aio], pero a menudo
a través de los programas

de empresa que organiza la
asociacion. Pocos de ellos

se convierten en voluntarios
activos, suelen quedarse como
simpatizantes. Sin embargo,
también hay algunos jovenes que
se implican y contribuyen. Pero
nos faltan jovenes”, explica Karl
Brunner, presidente de la KVW.

Los miembros de la KVW se
organizan en 260 grupos locales
(con un responsable al frente)
que organizan celebraciones

liturgicas y oraciones, actos de
formacion y educativos, visitas a
enfermos y débiles, excursiones
y peregrinaciones, actividades y
discusion de contenidos basadas
en el tema del afio en diferents
ambitos (local, regional y nacional),
etc. Con todo, el progresivo
envejecimiento del movimiento
“hace que el nivel de actividad
de algunos grupos sea cada vez
menor”, constata Brunner.

Ademas de los grupos, en las
principales localidades existen
los programas profesionales de la
KVW que apoyan a las personas
con solicitudes de prestaciones

sociales y pensiones, ayudan

a familias jovenes a construir
viviendas, ofrecen cursos de
formacién continua en el ambito
profesional, etc. Gracias a

estos servicios perciben alguna
subvencion estatal. Por ultimo,
“en el ambito regional y nacional
tiene lugar un intenso trabajo en
red con la sociedad civil: nuestros
representantes participan en
muchos grupos de asesoramiento
politico creados por los
parlamentos estatales sobre los
temas de la mujer, la igualdad de
derechos, la edad, la tercera edad,
la vivienda, etc. y ejercen asi
influencia”, remarca Brunner.




LA RELACION CON LA
IGLESIA Y CON EL MTCE

Preguntado Brunner por el vinculo
de la KVW con el obispado y

las parroquias, sostiene que “la
relacion es estrecha, tanto a nivel
local como nacional, porque
nuestra asociacion se fundé hace
mas de 75 anos por iniciativa del
obispo diocesano de entonces.
Muchos sacerdotes estuvieron
directamente implicados. Los
grupos locales participan en las
actividades parroquiales y las
parroquias recaudan donativos
para nuestra organizacién con el
fin de prestar ayuda a las personas
desfavorecidas”. Brunner, ademas
de presidente es el asistente
espiritual de la KVW, nombrado
por el obispo, y se encarga del
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didlogo regular entre el prelado y
el movimiento.

Se da ademas la circunstancia

que Brunner es el copresidente

del MTCE y en calidad de esta
responsabilidad sostiene que

“el MTCE es una organizacion

que ofrece la oportunidad de
intercambiar y poner en contacto
diferentes formas de expresion

del compromiso social de la
Iglesia. Ademas, en la medida de
nuestras limitadas posibilidades
—porque todos trabajamos

de forma voluntaria y también
estamos ligados a nuestras familias
y a nuestro trabajo— podemos
mantener contactos con la Iglesia
y la politica europeas e introducir
en el discurso las cuestiones de los
trabajadores, la cohesion social y

Dl SRR

los valores del Evangelio”. Brunner
confiesa que este servicio “es un
trabajo que me llena de alegria,
siempre gque no sucumbamos al
peligro de dar demasiadas vueltas
en torno a nosotros mismos”.

Por lo que se refiere a los retos del
trabajo en Europa, sostiene “que
tenemos que redescubrir el valor
del trabajo como nuestra expresién
creativa. El trabajo tiene que ver,
por supuesto, con los derechos y la
seguridad de todas las personas y
con una vida buena para todos. En
Europa, a menudo nos olvidamos
de abrir otra perspectiva
importante, la dimension espiritual
del trabajo: como personas
trabajadoras, se nos permite
cocrear nuestro mundo con Dios y
expresarnos a través de nuestras

397 Asamblea Nacional de la KVW
celebrada en abril pasado.




acciones, y esto se aplica tanto

al trabajo remunerado como al
trabajo voluntario, y especialmente
al trabajo de cuidados en nuestras
familias”.

Esta preocupacion por el descanso
y la conciliaciéon ha llevado a las
mujeres de la KVW a redactar la
declaracion “El domingo - dia de
(no)descanso”, en nombre del
MTCE. “Desde hace algunos afos,
se observa que la sociedad del
ocio se orienta cada vez mas hacia
el consumo. Se esta optando por el
consumo como forma superior de
ocio. Esto les conviene a algunas
grandes empresas, porque las
tiendas que no estdn abiertas

no pueden vender. éCual es la
conclusién que se saca de todo
esto? Que la gente ha de poder ir
de compras los domingos, ha de
poder satisfacer sus necesidades
materiales sin restricciones en
aras de la autorrealizacion y de

la libertad de eleccién personal.

. TRABAJO / HERMANOS EN CAMINO

il i h
Karl Brunner en el Seminario y
Asamblea del MTCE que se celebré
en Barcelona en septiembre del
- 2023. Foto: Merce Solé.

o

Muchas organizaciones catdlicas,
naturalmente, lo ven de otro modo,
como la KVW. El domingo debe
seguir siendo un dia para la familia.
Por lo tanto, el domingo debe

ser un dia sin frenesi consumista,
simplemente un dia en el que se
pueda desconectar y orientarse
hacia Dios. Sin obligacion,

por supuesto, pero como una
oportunidad para orientarse, para
ser espiritual. Aunque esto no se
corresponda con el espiritu de los
tiempos de hoy”, podemos leer.

MAS INFO :

Web de la KVW:
https://www.kvw.org/

TIROL DE SUR, LA
REGION “GERMANICA”
DE ITALIA

Tirol del Sur es una region
auténoma situada en la

parte mas septentrional de
Italia y que pertenecio a
Austria hasta el final de la
Primera Guerra Mundial (por
ello, los idiomas oficiales

son el aleman, el italiano

y el ladino) y con 520.000
habitantes. “El periodo del
fascismo italiano, en particular,
provoco la opresion de la
poblacion germandfonay el
reasentamiento de familias
obreras del sur de Italia en
nuestro pais para fomentar

la italianizacion. Durante

esta época, estaba prohibido
hablar aleman y cultivar su

rica tradicion. Las clases de la
lengua materna se impartian
de forma clandestina tras el
oficio religioso dominical en los
caserios”, explica Karl Brunner,
presidente de la KVW.

En la segunda mitad del siglo
XX, bajo el patrocinio de
Austria, se firmé un acuerdo de
autonomia entre Italia y Austria
en las Naciones Unidas para
proteger esta region. “Junto
con la provincia de Trento,

Tirol del Sur se convirtié por

fin en una region con derechos
y competencias claros que,
aungue son cuestionados y han
de ser restablecidos una y otra
vez, no dejan de ser de gran
alcance. Ademads, alrededor del
90% de los ingresos fiscales
pueden ser administrados por
la propia region, lo que se ha
conseguido gracias a la continua
asuncion de competencias
estatales”, valora Brunner.
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Por: Elvira Aliaga

En un mercado en el que predominan las
grandes aseguradoras, existen otras opciones
que ofrecen una alternativa responsable

Hoy en dia todos tenemos que
lidiar con seguros, muchos de
estos obligatorios, como el del
hogar o el de los vehiculos (a los
que hay que afiadir, a veces, de
vida, de salud, de decesos...),

en el caso de los particulares, o

de dafos, responsabilidad civil,
accidentes, en el caso de las
empresas. El sistema parece estar
mads preocupado por el lucro que
por nuestro bienestar y siempre
tememos que pueda pasar alguna
desgracia y lleguemos a necesitar
el seguro. Pero en este espacio del
mercado también hay alternativas:
los seguros éticos, que estan
ganando terreno, ofreciendo una
opcioén que no solo protege los
bienes (y a las personas), sino que
también se preocupa por la justicia

social y la sostenibilidad ambiental.

Estos seguros éticos no son solo
una tendencia pasajera. Son una
respuesta a la creciente demanda
de una sociedad mas consciente y
responsable. En un mundo donde
cada decision cuenta, elegir un
seguro ético puede ser una forma
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de alinear nuestras necesidades
con nuestros valores.

La Asociacion FETS-Financiacién
Etica y Solidaria es una organizacién
que trabaja para promover

las finanzas responsables en
Espaia, asegurando que las
entidades financieras, incluidas

las aseguradoras, operen con
transparencia, sostenibilidad

y justicia social. Desde el afio

2008 impulsa el Observatorio

de las Finanzas Eticas, una
herramienta que analiza y evalta el
comportamiento de las entidades
financieras y aseguradoras,
garantizando que cumplan con
rigurosos criterios éticos. Gracias

a su labor, podemos identificar

y elegir aquellas compaiiias que
operan bajo principios de justicia

y responsabilidad. En el dltimo
barémetro, detallan que a diciembre
del aio 2022 el sector asegurador
ético gestiona 3,8 millones de
pdlizas, con un volumen de primas
superior a los 1.220 millones de
euros (1,8% del total de primas del
sector asegurador espanol).




Alrededor del 4-5% del presupuesto
doméstico se destina a la
contratacion de seguros.

El Observatorio cuenta entre las
aseguradoras y mutualidades
éticas a Mussap, Mutuacat, Mutua
Levante, Previsora General,

Reale Seguros y Seguros Lagun
Aro. Y entre las corredurias a

Ar¢ Cooperativa, Asegurados
Solidarios, Seryes y Social
Partners. Las corredurias se
diferencian de una compaiiia de
seguros en el hecho de que una
correduria no asume los riesgos de
las personas aseguradas, sino que
hace de mediadora entre el cliente
y la aseguradora que prestara un
servicio en caso de accidente.

COMPANIAS DE SEGUROS
CON SELLO ETHSI

Cuando hablamos de seguros
éticos, una de las mejores garantias
es el sello EthSI (Ethical and
Solidarity-based Insurance). Este
distintivo promovido y gestionado
por el Observatorio de las Finanzas
Eticas se otorga a las compaiiias

de seguros que cumplen con

altos estandares éticos y de
sostenibilidad en lo que se refiere a
las inversiones, a la responsabilidad
social, asi como el fomento de la
sostenibilidad social, ambiental y

la transparencia. Es una especie

de sello de calidad que nos dice
que podemos confiar en estas
aseguradoras.

Todas las compafiias mencionadas
en el Observatorio de las Finanzas
Eticas han obtenido el sello EthSlI.
Son empresas que participan
activamente en iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad,
el bienestar y que generan un
impacto en la sociedad, segtn

sus propias palabras, aunque lo
mas relevante seria que cumplen
los criterios que establece el

sello y que les hace desarrollar su
negocio bajo unos criterios éticos.

MODELO COOPERATIVO,
TAMBIEN PARA LOS
SEGUROS

Casos como el de Ar¢ Cooperativa
nos ofrecen una alternativa
especializada en economia social
y solidaria, el mundo asociativo

y las energias renovables. Esta
cooperativa la funda en 1983 un
grupo de personas que provenian
de la cooperativa Ahimsa (‘no
violencia’ en sanscrito, una
cooperativa mixta campo-ciudad),
vinculadas a los movimientos
sociales, el ecologismo y la
izquierda anticapitalista de
liberacién nacional. “Nuestra idea
era crear una cooperativa de trabajo
en la que poder desarrollarnos
profesional y personalmente a
través de los valores de la ayuda
mutua, la responsabilidad, la
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democracia, la igualdad, la equidad
y la solidaridad. El objetivo era
crear una organizacion en que la
actividad socioeconémica tuviera
un impacto positivo en la sociedad,
el medio ambiente y las personas”,
explican en la web de Arg.

Hasta principios de los 2000, aparte
de la actividad como correduria de
seguros, la cooperativa también
estaba formada por un proyecto
editorial (Ar¢ Edicions). El hecho

de formar parte de la Federacion

de Cooperativas de Trabajo
Asociado de Cataluia les ha hecho
convertirse en uno de los principales
proveedores de seguros del mundo
cooperativo (3.500 cooperativas

y organizaciones clientas). En

2009 Arc fue la primera correduria
europea en obtener el sello EthSI

de certificacion ética y solidaria del
sector asegurador con el maximo
nivel de registro.

Arc¢ Cooperativa cuenta con
250.000 personas aseguradas,
23 trabajadores, el 99% de su
flujo financiero es con banca
ética y mantiene 70 acuerdos de
intercooperacion.

i

Imdgenes de la celebracion de los 25 arios

de FETS, el pasado 9 de mayo, en La
Lleialtat Santsenca
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LOS SEGUROS ETICOS
TIENEN FUTURO

El crecimiento de los seguros éticos
refleja un cambio significativo

en nuestras prioridades como
consumidores y consumidoras.
Cada vez mas personas buscan
opciones que no solo ofrezcan
seguridad financiera, sino que
también estén alineadas con

sus valores personales y éticos.
Queremos saber que nuestro dinero
esta haciendo algo bueno también
para el planeta y la sociedad.

Cada vez exigimos mas
transparencia y responsabilidad por
parte de las aseguradoras, y estas
estan respondiendo adoptando
prdcticas mas sostenibles y éticas.
El apoyo de organizaciones como la
Asociacion FETS y el Observatorio
de las Finanzas Eticas ha sido
fundamental para impulsar este
movimiento. Su trabajo nos da las
herramientas para tomar decisiones
informadas y establece un estandar
para la industria, incentivando a
mds compaiiias a seguir el camino
de la ética y la responsabilidad.

Un grupo de entidades han
firmado y difunden un manifiesto
de apoyo al desarrollo del Seguro
Etico y Solidario y del sello EthSlI.
Estos son principios que defienden:

* Los vinculos de solidaridad
entre las personas.

¢ El hecho asegurador como un
bien socialmente util.

* El establecimiento de un
circulo virtuoso que favorezca
el reciproco respeto de las
partes implicadas: entidades
aseguradoras, gestores y personas
fisicas o juridicas aseguradas.

« La transparencia en el mercado de
los seguros, para facilitar al usuario
final la eleccion del seguro que mas
se ajuste a los valores asociados
a practicas comprometidas
con la sostenibilidad social y
ambiental, tanto en los productos
aseguradores como en el
funcionamiento de las entidades
implicadas.

MAS INFO :

https://ethsi.net/

JEthsy,

https://fets.org/

https://arc.coop/

AR
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cooperant per
transformar

COOPERATIVA



Suscribete
a Luzvsal

Buscamos contribuir humildemente a iluminar
el mundo del trabajo y de la vida, con la mirada
que Jesus propone: humanizando y amando,
comprometiéndonos junto a los mas pobres y
en las situaciones que nos rodean.

Luzysal se publica gracias a la colaboracion
desinteresada de diversas personas que se
ocupan de redactar y corregir textos, ilustrar y
fotografiar. Los costes corresponden a la
impresién y envio.

También se puede suscribir a
través del formulario de la web
https://acoesp.org/suscripcion-luzysal
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Para envios de mas de un ejemplar o al extranjero, contacta con nosotros

Nombre

Apellidos

NIF

Direccion

Poblacion Codigo postal
Teléfono Movil

Correo electronico

Reducida 8€ afo Real 10€ afio Apoyo 15€ afo

Envia esta solicitud a Accién Catoélica Obrera, C/ Tapioles 10 22,
08004 Barcelona o escanedndola por email a acocatalunya@gmail.com

Los datos personales que nos facilitas seran incorporados a un fichero de datos registrado en la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos, titularidad de Accién Catdlica Obrera (ACO) y mantenido bajo su responsabilidad para

envio de informacion de ACO y uso administrativo y estadistico. Puedes ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndote a ACO, C/ Tapioles 10 2°, 08004 Barcelona, o a
acocatalunya@gmail.com, adjuntando fotocopia de tu DNI o documento identificativo equivalente.

Si no quieres recibir informacion de ACO, marca la siguiente casilla:

FORMAS DE PAGO (elige una)
-> Domiciliaciéon bancaria

Nombre del titular
Direccion del titular
Banco/Caja Localidad

Sucursal Calle y numero

Ruego se sirvan pagar los recibos que Accion Catdlica Obrera presente en mi cuenta/libreta

Firma titular Fecha

IBAN /nuevo cédigo de las cuentas
ES

- Cheque nominativo
Cheque nominativo a nombre de Accion Catdlica Obrera

- Ingreso via transferencia
Si realizas el abono por transferencia, envianos una copia de la operacion.
Nuestra cuenta: Triodos Bank ES 75 1491 0001 2920 0698 4526



. LA CONTRA

“Mar, niinos, escuelas y familias de Gaza”

La Franja de Gaza es el territorio mas pequerio y asediado del mundo. En él viven

dos millones de seres humanos. E1 70% de ellos son refugiados expulsados de toda la
Palestina histdrica. La Gaza que he conocido es mar, nifios, escuelas y familias. El pais
del olivo y el naranjo, con un 97% de alfabetizacion, donde el 62% de los universitarios
son mujeres. Tierra mediterranea y santa, donde vivi la misa en la iglesia de San
Porfirio, una de las mas antiguas del mundo, y que ha convivido siglos con la mezquita
del Gobernador.

David Segarra Soler es periodista y documentalista. Sus ultimos trabajos se
centran en la memoria, la cultura y la resistencia en el Pais Valenciano: Sabios de

la huerta, Renacemos, Por mucho que sople el viento, No se apagan las estrellas y Luz
mudeéjar. Ha dirigido el documental sobre la flotilla en Gaza, Fuego sobre el Mdrmara.
Y ha publicado Vivir, morir y nacer en Gaza, fotografias y crénicas de la vida y la
historia en la franja palestina con la editorial Sembra Llibres. Descarga gratuita del
libro: https://sembrallibres.com/wp-content/uploads/2023/11/Sembra-Gaza.pdf
Articulo en El Critic: https://www.elcritic.cat/opinio/david-segarra/coses-que-no-
saps-sobre-la-vida-els-origens-i-la-cultura-a-la-gaza-mediterrania-182278



