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Sobre la ponencia de Dani Jover se dijo.	
• Ha sorprendido lo que ha dicho sobre	"la relación	con el tiempo"	y sobre la	

"memoria	fragmentada".	
• Ha gustado la nueva explicación	sobre las siglas de	ACO, y la nueva visión	

de la	organización.	
• Se pide que se haga llegar por escrito para poderla reflexionar y digerir.	
	
1. Desde tu práctica, ¿cuál es la fidelidad esencial de ACO?	
• La vida comunitaria	
• El grupo de	RDV	como comunidad de fe, como pequeña iglesia.	
• La Revisión	de vida.	
• El grupo como	"terapia".	
• El encuentro.	
• El reencuentro con nosotros mismos.	
• La mutua fecundidad entre los militantes antiguos con su memoria	y 

experiencia, y la gente joven que sigue, y se	agradece que estén 
y sigan.	

	
• La fidelidad al movimiento	
• Mantener viva la finalidad de	ACO, con un equilibrio entre:	
• De	 donde venimos: memoria histórica que aportan las 

generaciones mayores.	
• Dónde estamos: actualización	del movimiento.	
• Y la visión	de futuro.	
• Los valores de	ACO: una línea	a seguir,	de ser, de hacer ...	
	
• La conciencia	de clase	
• En un lenguaje actual.	
• Mantenerla viva.	
• Fundamentada en la lucha con todos los más pobres.	
• Opción	de clase obrera como compromiso	ante la vida.	
	
• La fe,	la fidelidad a Jesucristo y a su Evangelio	
	
• El	estilo de vida	
• Austeridad.	
• Sobriedad.	
• Solidaridad con los más pobres.	
• Sencillez de vida.	
	
• La	acción	
• Un compromiso	ante la vida.	
• Asociarse a grupos, a movimientos que trabajan por un	cambio: 

asociaciones de vecinos, sindicatos,	partidos políticos, 
cooperativas	...	

• Apertura a los movimientos alternativos actuales.	



	
• La	evangelización	
• Ser resonadores del mensaje de Jesús.	
• Debemos ser un medio	para llevar la	esperanza	a la clase obrera, un 

mensaje de	una vida	digna y feliz	y por la posibilidad de	una 
verdadera transformación.	

• Hacer llegar los valores hacia fuera y no encerrarnos en casa.	
• Se necesitan herramientas para abrirse, para llevar adelante acciones 

realmente evangelizadoras.	
	
2. ¿Con qué ACO sueñas dentro de 5 años, en un contexto de 
desigualdad excluyente?	
Soñamos con una ACO que:	
• Hace un análisis de la situación	social	
• Estamos en un tiempo	de	inestabilidad social, laboral...	que dificulta el	

compromiso.	
• Hay también	dificultades porque	estamos en una sociedad 

individualista, materialista, consumista,	en la que la	dimensión	
trascendente	se tiene	poco en cuenta, y precisamente ACO	tiene	
un mensaje espiritual, crítico, colectivo...	

• No nos	es	fácil encontrar acciones adecuadas, recursos, métodos...	
• Debemos dar respuesta a la diversidad cultural, producto de la 

inmigración, y a la situación	de los inmigrantes.	
• Debemos dar respuesta a la situación	de	los refugiados.	
• Nos tendremos que posicionar ante un posible estado propio en 

Cataluña.	
	
• Donde participan personas más motivadas	y con más conciencia social	
• Donde se fundamente el compromiso de las personas.	Es importante	

que todo el mundo se	implique allí donde está	y no se	inhiba.	
• Y se	favorezcan en	nuestro entorno los valores de	ACO.	
	
• Se plantea el papel del movimiento ante la sociedad y ante la	iglesia	
• Habrá	que	tomar decisiones importantes para el futuro.	
• En este sentido el próximo Consejo será	muy importante.	
	
	
• Se	abre	
• Mirando la realidad social de la zona y observar qué movimientos 

sociales, asociaciones, entidades hay que están presentes y 
llevan adelante acciones transformadoras.	

• Realizando acciones como ACO (campañas, actos...) abiertas a otras 
personas a partir de las cuales, ACO se puede dar a conocer, se 
posiciona.	Esto	puede ser a nivel de zona o de todo el 
movimiento.	

• Realizando convocatorias (cada grupo o zona, o todo el movimiento lo 
puede hacer) abiertas, a personas cercanas a los miembros de	
ACO, sobre cuestiones de	interés, que preocupen (en cenas o 
meriendas-tertulia, mesas redondas, visitas, cine-fórum...).	

• Hacer un análisis interno de	ACO	



• Mirando, reconociendo y valorando la diversidad de ritmos, grados de 
pertenencia, procedencias, itinerarios, como algo positivo.	

• Si se toman decisiones se	debe	aceptar	el hecho de dejarnos 
elementos por camino.	

• La conciencia	colectiva	pasa por la conciencia	personal y	la	actuación	
de cada uno	para llegar a la colectividad.	

• Tomar conciencia	que cada grupo de	ACO	es una pequeña comunidad 
cristiana, no comporta y que ha de conectar con otras realidades 
eclesiales.	

• Hace cambios organizativos	
• Hacer más red y vincularse a los diferentes grupos, movimientos del	

entorno...	
• La red de	ACO debería	ir ampliándose con todo tipo de personas y ello	pide 

cambios organizativos.	
• Como	ACO que se	implica	en los colectivos	sociales del	entorno.	Haría falta 

un responsable (que puede ir rotando) que se ocupe de la vinculación	
con tales movimientos sociales del	entorno.	

	
3. ¿Cuál sería tu prioridad para que ACO sea fiel a su identidad?	
• Hacerse presente en la sociedad actual,	en el corazón de la calle.	
	
• Hacerse presente en las parroquias y en la iglesia, ACO	debe:	
• Ser voz.	
• Dar opinión.	
• Ser levadura.	
• Ofrecer un servicio-herramienta para	las personas cercanas, que 

quieren un modelo de	iglesia cercano al nuestro	(democrático, 
plural, actual...),	que quieren descubrirla.	

• Ser portadora de demandas sobre la situación	de la	iglesia.	
	
• Establecer un diálogo con las diferentes tradiciones religiosas	
Llevando adelante alguna acción	común para transmitir un mensaje	
humanizador.	


