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Quan rebreu aquest Butlle-
ti estarem celebrant les festes
nadalenques o potser ja hauran
passat, tot depén de la distri-
buci6 i del treball acumulat
d’aquestes dates, pero el que no
haura passat és el sentit del
Nadal, la solidaritat de Déu amb
un mon sempre en Crisi.

Es d’aixd del que va ple el
nostre Butlleti, de solidaritat i
de crisi, tan social com perso-
nal.

Aquest 12 d’Octubre, lle-
giu el dossier, se’ns ha parlat
d’'un moviment que creix pero
que viu una crisi de creixement
i que cal fer footing per recupe-
rar la trempera necessaria per
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Presentacio

viure la vida militant amb re-
sistencia, utopia i alegria les
vint-i-quatre hores diaries.
Altres companys ens par-
len d’'una crisi social que ens
entela el sentit de la propia dig-
nitat com a treballadors (EI tre-
ball com a font de vida) posant
I’economia per damunt de la
persona, de les seves potencia-
litats i del seu treball (Castanya-
da i Testimoni de la Carmen
Caballano). La recerca del viu-
re bé ens fa oblidar els pobles
que amb la seva pobresa, en cri-
si permanent, contribueixen a
la riquesa del primer mén (Cri-
si i solidaritat). Altres com-
panys i companyes ens donen
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un testimoni davant la crisi:
servei solidari, viure les Ben-
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Carrera, El servei com a mane-
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Cérdoba).

En tots el articles hi ha
una forta dosi del lema d’aquest
curs, davant de tota mena de
crisi RESISTENCIA, UTOPIA,
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pres de llegir el Butlleti, com
diu una propaganda bancaria,
podreu respirar millor davant
la crisi.
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ORIENTACIONS

I OBJECTIUS

Aquest any Consell,
aprofitem l'ocasio

Quan rebrem aquest butlleti estarem
a punt de rebre també la documentacio del
Consell, que hem d’estudiar i esmenar tots
els militants en els nostres grups. Es opor-
td, doncs, recordar els objectius que per-
seguim, que ens han de portar a definir les
Prioritats que aprofundirem durant els
tres cursos vinents, que donin respostes
evangelitzadores als treballadors i treba-
lladores els propers anys, i a millorar
I’ACO perque sigui un bon instrument per
a tots els militants i per a ’Església.

Hem de viure el Consell, sobretot el
periode d’estudi i discussio dels temes en
els grups, els proxims mesos, com un mo-
ment engrescador, d’oportunitat d’apro-
fundir el que creguem més urgent i impor-
tant. També 1’hem de viure partici-
pativament, és a dir, que sigui viscut per
tots els militants, cadasci en el seu grup i
després els dies del Consell, del 15 al 17
de maig del 2009, participant-hi un dele-
gat de cada grup, de tots els grups, sense
importar el grau de veterania en el Movi-
ment.

Entre tots hem de saber veure els rep-
tes evangelitzadors que ens presenta
aquesta societat on som i on treballem, aixo
ens ajudara a trobar la millor orientacié
del Moviment ACO, a trobar camins, a tro-
bar respostes, també individuals. Nosal-
tres estem compromesos en la societat, en
el treball, els sindicats i partits politics,
en associacions de veins i en AMPAS, en
les nostres comunitats cristianes i en al-

CoMITE PERMANENT

tres organitzacions... Hem de pensar,
quan treballem els temes del Consell, que
alguns de nosaltres podem ser cridats a
viure i fer experiencia de Moviment ACO,
assumint en el futur responsabilitats de
servei en la nostra organitzacié, en el nos-
tre moviment.

En la situacio de crisi economica que
vivim, des de ’ACO treballem costat per
costat amb tots els altres moviments de
la Pastoral Obrera de les nostres dioce-
sis, per tal que arribi a la societat la veu i
les posicions dels cristians segons la ve-
iem des del nostre moviment, perque els
nostres bisbes coneguin aquestes refle-
xions i per orientar en les accions als mi-
litants.

En aquestes pagines hi trobareu el
document que vam fer la Pastoral Obrera
de Catalunya a mitjan novembre, amb el
titol: Davant la crisi: ESPERANCA, SO-
LIDARITAT I ACCIO COMUNITARIA, i
que es va llegir a 'eucaristia en que els
moviments recordavem el bisbe Joan Car-
rera.

També aprofitem 1’ocasi6 per desit-
jar-vos un Bon Any 2009. Una bona ma-
nera d’engegar-lo seria participant en el
Recés dels dies 24 i 25 de gener. Seria una
oportunitat per mirar de pouar en la nos-
tra experiencia militant, allo que I'Isidre
Ferreté, en la xerrada de la Jornada Gene-
ral, ens encoratjava a fer: “pair” més.
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LLEGIR L"EVANGELI AV UI

El servei com a manera de viure (1V)

La parabola del judici final
ens indica quines son les obres
de la fe i que sén aquestes
obres de la fe les que provoquen
I’agraiment del Senyor. Ara bé,
“entrar en el goig del teu Se-
nyor”, és una recompensa pos-
terior o simultania als actes de
la fe? Es una factura que podem
presentar al Senyor? Es un meé-
rit que ens podem atribuir?
Nuclearment la qtiesti6 és si al
servei li correspon una recom-
pensa o si el servei, ell mateix,
és la recompensa.

Els treballadors con-
tractats per a la vinya

1. El text

Mt 20, 1-16!

Perqué amb el Regne del cel
passa com amb un propietari
que va sortir de bon mati a llo-
gar treballadors per a la seva
vinya. Després de fer tractes
amb ells per un jornal d’un de-
nari, els envia a la seva pro-
pietat. Va tornar a sortir cap a
mig mati, en veié d’altres que
s’estaven a la plaga sense feina i
els digué: “Aneu també vosaltres
a la meva vinya i us donaré el
que sigui just”. Ells hi van anar.

Cap a migdia i cap a mit-
ja tarda va sortir una altra ve-
gada i va fer el mateix. Encara
va sortir cap al final de la tar-
da, en va trobar d’altres i els
digué: “Per que us esteu aqui tot
el dia sense fer res?” Ells Ii res-
ponen: “Es que ningt no ens ha
llogat”. Els diu: “Aneu també
vosaltres a la meva vinya”.

Quan va arribar el vespre,
I'amo de la vinya va dir a I'en-

Mt 20,1-16

Joser ESPLUGAS
COoNSILIARI VALLES OCCIDENTAL

carregat: “Crida els treballa-
dors i paga’ls el jornal. Comen-
ca pels qui han arribat darrers
i acaba pels primers”

Vingueren, doncs, els qui
havien comencat a treballar al
final de la tarda i van cobrar
un denari cada un. Quan va
tocar als primers, es pensaven
que cobrarien més, pero també
van rebre un denari. Mentre co-
braven, protestaven contra el
propietari i deien: “Aquests dar-
rers han treballat només una
hora i els pagues igual que a
nosaltres, que hem hagut de
suportar el pes de la jornada i
la calor”.

L'amo va respondre a un
d’aquests: “Company, jo no et
faig cap injusticia. No haviem
fet tractes per un denari? Doncs
pren el que és teu i vés-te’'n. A
aquest darrer li vull donar igual
que a tu. Que no puc fer el que
vull amb el que és meu? O és
que tens enveja perqueé jo sOc
generos?”

Aixi, els darrers passaran
a primers, i els primers, a dar-
rers.

2. El context

La vinya s’identifica amb
el poble d’Israel a partir de les
profecies d’Isaies (3,14; 5,1-7) i,
amb menor insisténcia, de
Jeremies (5,10; 12,10). Els si-
noptics reprenen el simil de la
vinya (Mt 21,28-32; 21,33-46 i
els seus paral-lels Mc 12,1-9; Lc
20,9-19). Els oidors, doncs, en-
tenien perfectament el sentit
d’aquestes paraboles.

El context més general és
I’'evangeli de Mateu, com a to-

talitat. Aquest evangeli esta es-
crit per a una comunitat molt
“jueva”. Antioquia? Es prou
possible. El sentiment de supe-
rioritat dels provinents del
judaisme deuria ser molt acu-
sat. Mateu, molt en la linia de
la teologia paulina, s’esforca a
remarcar la fraternitat i la igual-
tat radical entre aquests i els
conversos provinents del paga-
nisme. El problema més pu-
nyent de 1'església apostolica i
de la generaci6 segiient va ser
la pressi6 exercida pels conser-
vadors de judaitzar els pagans
que es feien cristians. En aquest
sentit aquesta parabola vol sig-
nificar que els darrers adherits
(els pagans) sén en tots els sen-
tits, també en la retribucio,
iguals que els jueus, que han
patit molt més per llur fidelitat
al’alianca. No és aquest proble-
ma el que ens plantegem sind
el problema del treball pel Reg-
ne en el marc de I'església, de
la mateixa manera que la para-
bola del fill prodig, o del Pare
bo, que es pot considerar des de
la perspectiva de la tensié en-
tre judaitzants i no judaitzants,
s’analitza més freqiientment
des de la perspectiva del pene-
diment i del perdé.

En un context més proxim
aquest episodi és la “pujada a
Jerusalem” (16,13-20,34), en el
centre de la qual hi ha el dis-
curs sobre l’església (17,24-
18.35), el quart dels cinc dis-
cursos que configuren el cos de
I’evangeli?. Al costat del text
central hi ha altres discursos
més breus pero molt il-
lustratius de les conductes dels »



LLEGIR

» germans, entre els quals aques-
ta parabola.

La pericopa immediata-
ment anterior a la que estu-
diem és I’episodi del jove ric en
la qual Jests demana un segui-
ment més enlla del compliment
de la llei. El sentit de I’alianga
com a contracte juridic ha estat
superat per les exigéncies de
Jests. Lepisodi del jove ric aca-
ba d’aquesta manera: Llavors
Pere li va dir: “Mira, nosaltres
ho hem deixat tot i them seguit.
Que rebrem, doncs?” Jestus els
digué: “Us ho asseguro: quan
neixi el mén nou i el Fill de I'’ho-
me s’assegui en el seu tron glo-
riés, també vosaltres, els qui
m’heu seguit, us asseureu en
dotze trons i jutjareu les dotze
tribus d’Israel. Itothom qui pel
meu nom hagi deixat cases, ger-
mans, germanes, pare, mare,
fills o camps, en rebra cent ve-
gades més i posseira la vida
eterna” (Mt 19, 27-29)

3. Els personatges

L’amo de la vinya, els jor-
nalers i el capatas o encarregat.

L’amo de la vinya és, ob-
viament, Déu. Els jornalers que
busquen feina sén els éssers
humans. L’encarregat de
retribuir-los: ¢Jesucrist?

4. Contemplacié6 de I’escena

Dos aspectes: la contracta-
cio6 i la retribucié.

a) La contractaci6

[’amo de la vinya crida tot-
hom que busca feina a la placa.
Perqué puguin trobar feina cal
anar a la plaga. El qui no busca,
el qui no va a la plaga, no pot
trobar-ne. Tant li fa el moment
del dia en que hom és contrac-
tat i accepta. Limportant és po-
sar-se en situaci6 de ser con-
tractat i acceptar la feina.

b) La retribucio

La retribuci6 és l'aspecte
sorprenent de la parabola, la
punta. Des del punt de vista de
la justicia commutativa és in-

L"EVANGELI

AVUI

just i tenen raé els que es quei-
xen. Es cert que cadasci pot fer
el que vol amb allo que és seu,
pero no del tot. Hom no pot
usar allo que és seu per execu-
tar la injusticia. Per tant, ates
que I’amo fa el que fa, hem de
trobar alguna explicacié.

5. Aplicacio de la parabola a
la nostra realitat

a) La contractacio

Cridats a la fe, hem rebut
la missi6 de treballar pel Reg-
ne del Cel. No importa quan ni
quanta estona. El que realment
importa és que ens hem posat a
tret, hem buscat feina, i, perque
I’hem buscada, I’hem trobada i,
un cop hem rebut la missié,
estem treballant en allo que
I’amo ens ha encomanat: 'anun-
ci i la vivencia de ’evangeli en
el medi obrer, en la pastoral
social.

b) La retribuci6

El cobrament del denari és
larecepcio del Regne de Déu en
plenitud, que Déu déna a tot
aquell que, poc o molt, ha tre-
ballat per la instauracié del Reg-
ne. No es pot donar a mitges: o
tot o res.

6. Conclusio

Es, doncs, injusta la retri-
bucié per al qui més ha treba-
llat? Aquesta és la qiiestié de
fons de la parabola, la punta,
com deiem abans. Si 'amo no
és injust, i no ho és, com s’ex-
plica?

Ltnica explicacié possible
és que la retribucié del denari
és do, no és paga. Mirem-nos
Mt 19,29 (cf Lc 18,29). {No sera
que la paga és la feina per ella
mateixa, que el fet de treballar
pel Regne de Déu déna pleni-
tud de sentit i possibilita el
creixement de la persona del
treballador, que I'Gnic cami per
ser felig és la donaci6 personal
en el servei als altres? Alesho-
res treballar pel Regne de Déu
és un privilegi i un honor i la
vida eterna un regal absolut.

1. Aquest episodi no té paral-lels
en cap altre evangeli.

2. Els recordo: El discurs étic o
sermo de la muntanya (5,1-7,29), el dis-
curs sobre la missi6 dels deixebles
(9,35-10.42), el discurs de les parabo-
les del Regne (13,1-52), el discurs
eclesiologic suara esmentat i discurs
escatologic (23,1-25,46)
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VIDA DEIL

MOVIMENT

Servei, inici i final

ENRIC BLASI PASTOR
GRUP — ZONA BAIX LLOBREGAT

Ser responsable d’econo-
mia d’ACO durant cinc anys
m’ha portat a conéixer i estimar
encara més profundament, si és
possible, aquest moviment.
M’ha permes, entre altres coses,
comprovar l'alt sentit de soli-
daritat existent entre tots els
militants i principalment entre
els companys del Comite Gene-
ral a pesar que cada dos o qua-
tre anys les persones responsa-
bles integrades en aquest comi-
te es van renovant. Vull des
d’aqui donar les gracies a tots
ells per l'esforg efectuat per
junts poder aconseguir els ob-
jectius prioritaris del moviment.

Durant aquests anys un
dels objectius principals econo-

micament era que els ingressos
per les cotitzacions represen-
tessin la principal font d’ingres-
sos del moviment, cosa que ha
estat aixi encara que vaig poder
comprovar que hi ha quotes
molt diferents segons la dispo-
nibilitat economica de cada un
i segons la importancia que
déna cada militant a ’ACO en
la seva vida. (2Co 9,7-11) “Que
cadasci doni allo que de cor ha
decidit, no de mala gana ni per
forga.”

Laltre dia en una trobada

vaig sentir aquesta conversa
entre dos militants:

—Tu ets el responsable
d’economia de la zona, veritat?
Que representa aixo?

—Doncs, res. Mira, aquest
any no hem fet ni una reunié.

Ho vaig sentir i tenia ra6:
Aquest any no hem fet cap reu-
nié. Ho sento molt.

Em va doldre que penses-
sis que ser responsable d’eco-
nomia de zona no representés
res. Vull que sapigues, tu i tots
els responsables d’economia de
cada zona, que la vostra presén-
cia m’ha ajudat molt a I’hora de
liquidar i justificar les despe-
ses del moviment i sense vosal-
tres tot hauria estat molt més
dificil. El fet de saber, en cas de
dubte sobre unes despeses, a
qui et tens de dirigir i no tenir
de perdre temps indagant a qui
correspon facilita enormement
la meva feina de tresorer. Des
d’aqui vull donar-vos les gra-
cies a tots el responsable d’eco-
nomia de zona que durant
aquests anys heu col-laborat
amb mi en aquesta feina i per-
doneu-me si no he sabut expli-
citar-vos millor la vostra tas-
ca. A tots vosaltres: Moltes gra-
cies.

Finalment a tots els mili-
tants d’ACO us asseguro que
ocupar qualsevol lloc de res-
ponsabilitat dins el moviment
és un important pas endavant
en el nostre creixement espiri-
tual que val la pena viure. Si
penseu que sou vosaltres sols
qui portareu la responsabilitat
i aixo us fa por per creure que
no esteu preparats, us confes-
saré que quasi ningt n'esta de
preparat, pero descobrireu que
en tot moment comptareu amb
I’ajut i bona voluntat de tots els
militants i, creieu-me, aixo és
el més meravellés que es pot
viure. Comproveu-ho!
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12 d’'Octubre

MOVIMENT

per als que no hi van ser

JorbI Rico
ZONA MONTSERRAT

Aquest any, novament, la
trobada se celebrava a !’escola
dels salesians d’Horta que, com
han fet sempre, ens van obrir
les portes i van donar-nos to-
tes les facilitats per celebrar la
trobada. Des d’aqui, el més sin-
cer agraiment.

Passo a donar-vos alguns
detalls de la trobada. Com sem-
pre, després de fer ’acolliment
i la recollida del material del
curs, es va donar pas a la pre-
garia del mati (preparada per la
Zona de la Sagrera-Sant
Andreu) i la benvinguda dels
militants (enguany vam arribar
a ser uns 500). Tot seguit es va
procedir a la presentaci6 del pla
de curs que estara centrat en la
preparaci6 pel IX Consell de
I’ACO que se celebrara pel maig
a Lleida. Es van presentar les
propostes de prioritats, entre
les quals caldra, previ treball en
els grups, escollir-ne tres de
cara al consell. No us anome-
naré les sis propostes que hi ha,
perque ja les teniu en el mate-
rial per preparar el consell i
perque ja tindrem temps per
aprofundir-hi, pero vull co-
mentar que vaig trobar forca
interessants la majoria.

Tot seguit, es va donar pas a
la ponéncia a carrec de la
Montserrat Sidera i I'Isidre Ferreté
(que trobareu integra en el dos-
sier d’aquest butlleti). El titol era:
“Resisténcia, utopia i alegria.” La
Montserrat i I'Isidre ens van do-
nar la seva visi6 sobre cap on hem
d’anar com a moviment. Quins
son els camins que, al seu enten-
dre, ha de seguir el moviment i,
també, com nosaltres, com a mi-
litants, podem viure la nostra fe i
donar-la a coneixer als altres. Crec
que van donar algunes pautes
molt interessants.

Tot seguit es va obrir un
torn de paraules, en que es va
poder fer preguntes als ponents
o fer aportacions al contingut
de la ponencia.

Després de tant fer treba-
llar les neurones, la veritat és

hom que va voler va poder fer
la seva aportacié o el seu co-
mentari sobre la trobada, el
Moviment, etc.

Finalment va tenir lloc
I’Eucaristia (preparada per la
zona Besos). Com sempre, va

que a tots ens va venir a visitar
el cuquet de la gana. Aixi,
doncs, cap a dinar. Vam poder
dinar tots junts, compartir
I’apat de la jornada i comentar
la jugada sobre qué ens havia
semblat el treball del mati.

I segurament us estareu
preguntant: I del treball de
grups que? No en parlem, per-
que no n’hi va haver. El comite
va decidir (crec que encertada-
ment) dedicar el temps del tre-
ball en grups a explicar les pro-
postes de prioritats a treballar
pel IX Consell i el calendari de
treball del curs.

Després de dinar vam po-
der gaudir d’un espai ladic, on
el Paco (militant de la Zona del
Baix Llobregat) ens va fer pas-
sar una bona estona amb els
seus acudits. Aquesta breu es-
tona de disbauxa, va donar pas
a una nova edicié de l’espai
obert de dialeg, en el qual tot-

ser molt viscuda, amb forga
cants i amb la participaci6 dels
infants. La celebracié va con-
cloure amb la lectura del mani-
fest, preparat pels militants de
la diocesi de Madrid, que volia
deixar palés com en aquests
moments de crisi economica i
de valors, 'ACO i els seus mi-
litants tenim una important tas-
ca a realitzar.

Aixi doncs, com a resum
final, puc dir que vam tenir una
trobada forga reeixida i profito-
sa, que encara ho hauria sigut
més si ’assistencia de militants,
per part d’alguna de les Zones
(com la meva), hagués estat més
nombrosa.

Espero que l’explicacié
hagi servit perque els que no
vau poder assistir a la trobada,
us en pugueu fer una idea de
com va anar. Pero ja ho sabeu:
per poder-ho explicar i viure-
ho, cal ser-hi.
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VIDA DEL MOVIMENT

ACO, una opcion en libertad para
adultos que buscan y encuentran

ANTONIO CASANOVA MARIN
FeDERACION DE CORDOBA

El pasado 2 de noviembre
de 2008 nos encontramos por
primera vez todos los nuevos
equipos de ACO de la Federa-
cién de Coérdoba. Quedamos
por la manana, llevando cada
uno de comer como siempre.
Parecia uno de esos momentos
en los que todos los militantes
de la JOC nos juntdbamos para
salir a algiin encuentro de for-
macioén o alguna convivencia, la
diferencia eran las canas y los
nifnos/as que llevdbamos a cues-
tas.

Como en todos los encuen-
tros, alegria al ver caras amigas,
conocidas y cercanas. Gente
buena y obrera toda, y con una
cantidad de “talentos” indivi-
duales muy interesante para
construir una federacion.

Llegamos al Veredon de los
Frailes, un pequeno asenta-
miento de colonos, trabajadores
del campo que hace pocos afios
no eran mas que un grupo de
casas con pocas infraestruc-
turas y que han conseguido un
entorno agradable y habitable
gracias, entre otras cosas, a la
entrega y conciencia de clase de
algunos curas obreros.

Como en todos los encuen-
tros de los militantes obreros y
cristianos siempre hace frio, ese
tipo de salones parecen que
pongan a prueba la conciencia
de clase de cada uno, pero como
somos viejos militantes, lleva-
mos varios calentadores, para no
ponerla tanto a prueba que des-
pués duelan los huesos, que no
es lo mismo ser militante joven
que adulto.

Ubicamos a los nifos y
ninas, y disfrutamos de ver a los
de amigos/as que no vemos to-

dos los dias y sobre los que nos
dice mucho mas de ellos su
actitud con sus hijos/as de lo
descubriamos siendo jévenes.
Ternura, responsabilidad, dedi-
cacion, capacidades educati-
vas, etc., muchos elementos
para redescubrir a los otros/as
como adultos/as.

Dejamos a los nifios bien
cuidados por manos amigas de
otras compareras, que coinci-
den en su actitud militante y
en que son también compane-
ras de algunos de los que esta-
bamos en nuestra primera reu-
niéon de ACO. Los ninos al
solecito y a jugar y los/as que
militamos de estreno en la
ACO a disfrutar con nuestras
cosas.

Comenzamos la asamblea
con las Bienaventuranzas, y se
veia en nuestras caras que éra-
mos gente con “hambre y sed
de justicia” que intentdbamos
en esa asamblea comenzar a
proyectar como saciarnos. Con-
tdbamos con la presencia de
Fina y Alfons, por lo que esta-
bamos “dichosos por que nos
iban a prestar ayuda”, preten-
sién que se confirmé conforme
nos contaban sus experiencias,
sus opciones claramente
reconocibles por todos y su
cercania afectiva.

Las Bienaventuranzas, qué
buen plan, qué buen proyecto,
qué sencillez para decir elemen-
tos tan claves de la fe y la trans-
formacién de la realidad, un
poco como la ACO que nos pre-
sentarian, sin grandes estructu-
ras formales y con elementos de
fondo radicalmente rompedores
con la dindmica social, cultural
y econémica predominante.

Alli estdbamos los veinte
que conformébamos los tres
equipos, con dos bajas: una
por razones laborales como
imposicién de las limitaciones
a las que el sistema nos tiene
acostumbrados, otro por su
fuerte implicacién politica
que no es mala referencia en
estos momentos de desencan-
to que vivimos. Los veinte y
dos conformamos tres equipos
con edades comprendidas en-
tre los cuarenta y tantos, los
menos, y los treinta y tantos,
los mas.

Comenzamos la reunién
con una presentacién cargada
de ironia y humor que nos ha-
cia encontrar con el otro/a de
manera distendida y en la que
predominaba la humildad y la
sencillez, ya que no era muy
necesario dar grandes explica-
ciones, partiamos del conoci-
miento previo y el respeto com-
partido.

Fina y Alfons comenzaron
a contar qué entendian ellos por
el movimiento en el que milita-
ban, me imagino que como lo
hace un buen militante de la
ACO haciendo revisién de su
propia existencia y recabando
informacién de su nutrida ex-
periencia con una buena elec-
cion de hechos, he de decir,
como es habitual en nuestra
metodologia.

Nos situaron ante la es-
tructura de la ACO, liviana pero
funcional para la dura realidad
de trabajadores que ademas pre-
tenden comprometerse y ser
coherentes con la totalidad de
su vida. Nos motivaban con los
muchos rostros que antecedian
nuestros pasos y nosotros/as a »



VIDA DEL MOVIMENT

» la par nos emociondbamos con
las posibilidades de crear una
realidad nueva que daré cabida a
muchos militantes cristianos,
a los que ofrecer un lugar para
trabajar por construir un mun-
do mas justo.

coordinaciones a nivel catalén,
estatal e internacional, la vin-
culacion con otros procesos de
accion en conexién con la rea-
lidad obrera actual como la po-
breza, las migraciones, la vida
en los barrios. Procesos de ac-

visiones programadas para evi-
tar la “fatiga” del grupo tras una
larga etapa de conocimiento en
el que muchos elementos de la
vida del otro/a no me son aje-
nos y al ser tan reconocibles nos
dé la sensacién de no avanzar.

Nos familiarizamos con
muchos elementos nuevos y
otros reconocibles en nuestra
propia identidad militante: el
ntmero y origenes de algunos
de los 820 militantes que com-
ponen la organizacion, las fun-
ciones del comité general y de
zona, algunos elementos de la
constitucién histérica de la ACO
con el apoyo y bajo la tutela de
la ACO francesa y suiza, al
igual que nosotros comenzan-
do una andadura nueva, el ge-
nuino elemento de la presiden-
cia bicéfala con equidad de gé-
nero, la cotizacién de las 14
horas, la Jornada del 12 de Oc-
tubre, las prioridades o reco-
mendaciones para la accién, los
encuentros de formacion y de
Semana Santa, la tradicién oral
del apadrinamiento de un gru-
po mayor sobre otro més joven,
la intensa relacién existente
con la Pastoral Obrera y otras

cién sobre los que comentaban
algunas acciones que se habian
realizado en federaciones o
equipos, las implicaciones de
muchos/as de sus militantes y
algunas de las tltimas acciones
sobre la crisis, etc.

La importancia capital de
la vida del grupo fue uno de los
temas centrales, en el que se
abord6 la necesidad de la con-
crecién y seguimiento de la ac-
cién como posibilidad privile-
giada de “regenerarse” y trans-
formar la realidad a la vez que
nuestros propios valores y ac-
titudes van constituyendo un
estilo de vida.

Nos recomendaban apos-
tar intensamente por la RVO, y
la necesidad de asegurar que
durante el ano propiciemos ex-
periencias de revision positivas
para el equipo. Siendo intere-
sante para forzar esta dindmica
la incorporacién de algunas re-

Entre una reflexion y otra
nos enseflan unas fotos, comen-
tandonos, que todos no son tan
“puretas” como ellos. Ese pre-
juicio sobre nuestra interpreta-
cién de su edad, infundado, no
fue resuelto con las fotos, ya
que todos los fotografiados eran
dos dias mas jévenes que ellos.
No hacian falta fotos, nos basté
su presencia para interpretar
que mas quisieran muchos
veinteafieros tener la mirada
joven y la pasién de estos dos
curtidos militantes.

Se hicieron algunas pre-
guntas sobre el proceso de ini-
ciacion, que como era natural
no fueron resueltas aunque si
nos quedé una cosa clara bajo
una Optica creyente profunda:
“es una opcion del adulto, bus-
car y encontrar”. Recomenda-
ciones ante este tema pendien-
te: “Hacer lecturas selectivas de

materiales editados por la ACO »
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» y otros trabajos de personas con

un pensamiento acorde con sus
intuiciones y leer el Boletin. No
temer a vivir como adultos que
se construyen a si mismos, so-
bre todo cuando cuentan con la
compania de un JesUs que
apuesta decididamente por los
pobres.

En definitiva quedé clara

me encomendaron reflejar. Hoy
ha muerto el cura Antonio. An-
tonio Pareja era un cura obrero
que fue consiliario de la JOC,
potenciador y articulador de la
Asociacién de Vecinos de mi
barrio durante mucho tiempo e
impulsor de multiples luchas
y consecuciones sociales. En
este momento era consiliario

largo? (Se referia a Paco
Aguilera, actual consiliario de
la ACO y que nos dure por
mucho tiempo.)

—No el otro, el gordito, el
que tenia gafas.

-Es que a mi los curas no
me van.

—-iNo, hombre! Este cura
estuvo en la Asociacién de Ve-

que existia una visién de orga-
nizaciéon que apuesta por la li-
bertad en las acciones y las pro-
puestas.

Tras comer y atender a los
ninos/as y seguir acogiéndonos
mutuamente continuamos con
una Eucaristia en la que se hizo
eco nuestra historia personal
con aquellas personas que han
sido para nosotros/as estimulos
para nuestra militancia y expre-
sién de un Dios que nos impul-
sa a través de muchos gestos
que constituyen una dinamica
histérica de liberacién, en la
que la incorporaciéon de nues-
tros equipos a la ACO no es
mas que una ratificaciéon de que
Dios sigue haciéndonos un gui-
no y acompanandonos en la
bisqueda de un mundo nuevo.

Como decia Fina en la Eu-
caristia, gracias Sefnor porque
hacemos una opcién que nos
hace felices, somos ricos en vi-
vencias frente a lariqueza de los
que no pierden con “la crisis”.

No puedo terminar este
texto sin salirme del tema que

federal de la Pastoral Obrera en
Cordoba, combinado esto con
su aficién por la carpinteria y
el trabajo fisico. Durante el ofi-
cio de su entierro éramos mu-
chos los militantes de toda in-
dole que estdbamos alli. La cle-
recia oficial hizo mencién a
muchos de sus valores pero
nadie nombré su opcién de cla-
se, su vinculacién con la gente
de nuestros barrios, ni su tarea
pastoral prioritaria, si se dijo
que tenia grandes habilidades
intelectuales, que estudié en
Comillas y que fue profesor de
filosofia en el Seminario. Creo
que no se enteraban o no se que-
rian enterar de quién fue el cura
Antonio.

Como todas las noches,
entre banos y cenas de los ni-
nos, fui a tirar la basura y pasé
a comprar tabaco por la tasca de
“nadies” a la que suelo ir, El
Paco del Final, cuando escuché
a un habitual del lugar que de-
cla:

—{Sabéis que ha muerto el
cura Antonio?

—-{Quién era ese, el del pelo

cinos del barrio, era un cura
bueno, que luché mucho tiem-
po por el barrio, un tio legal, te
lo encontrabas en los bares, con
la gente.

La conversacion era segui-
da con inquietud por varios al-
cohdlicos y si no pierdo la
cuenta al menos por dos anti-
guos drogadictos, si esa tarea
deja antigiiedad, y como no,
por el que os cuenta este he-
cho y que en aquel momento
pens6: Gracias Sefhor porque
no hay gesto que no aporte a la
historia de liberacién de los
empobrecidos, gracias senor
porque la gente sencilla, como
siempre, descubre més de lo
que otros descubren o quieren
descubrir y porque nos pones
en camino junto con la ACO
para seguir trabajando por la
construcciéon del Reino de
Dios, para que llegue un mo-
mento en el que no hagan falta
curas obreros, ni ACOs, y los
habituales de El Paco del Final
sean conscientes de su propia
dignidad como hijos/as de
Dios.
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Castanyada educativa

JOAN ANDREU PARRA
GRUP LA GUARDERIA — ZONA BEsOs

El dissabte 8 de novembre
vam organitzar la tradicional
Castanyada de la Zona Besos a
la Parroquia de Santa Clara del
barri de Morera de Badalona.
L Andrés Viedma, amb el suport
de Manel Andreu i Xavier
Pegenaute, va aportar-nos una
ponéncia molt ben preparada:
“Les prejubilacions, bé indivi-
dual, mal col-lectiu”.

En primer lloc, se’ns va
explicar la diferéncia entre ju-
bilacié anticipada i preju-
bilaci6. La primera pot dema-
nar-la qualsevol treballador que
tingui entre els 60 i els 65 anys
i que compleixi el requisit d’ha-
ver cotitzat 40 anys, sabent que
cada any que s’avanci a la data
de jubilacié haura de deduir un
6% de la pensi6. Les prejubi-
lacions, en canvi, sén rescissi-
ons de contracte de persones
que no compleixen els requisits
per jubilar-se (és a dir, tenen
menys de 60 anys) i acostumen
a venir de la ma d’'un ERO (ex-
pedient de regulacié d’ocupa-
cio).

Les prejubilacions, en de-
finitiva, sén forgoses i les im-
pulsen les empreses amb crite-
ris de reduccié i rejoveniment
de plantilla (80%) i de reduc-
ci6 de costos (78%). LAndrés va
ressaltar 1’alt cost social
d’aquesta mesura (reduccié del
superavit de la Seguretat Soci-
al, prestacié d’atur, desaprofi-
tament de l’experiéncia que
aquestes persones han adqui-
rit...) i va fer autocritica com a
sindicalista ja que els agents
socials estaven sobreutilitzant
aquesta sortida, poc imaginati-
va, i considerava que aixo era
un error estrategic (casos de
Seat, Telefénica, Repsol,
Tabacalera...). Fins i tot, es va

arribar a plantejar que les em-
preses estan fent una discrimi-
nacio als seus treballadors per
rad de la seva edat i aix0 és an-
ticonstitucional.

En aquest sentit, en Manel
Andreu va recordar que moltes
vegades des dels sindicats es
negocia tenint present els as-
pectes personals més
immediats de les per-
sones afectades, bus-
cant solucions el mi-
nim de traumatiques
possibles i aixo pot fer
perdre de vista la di-
mensié col-lectiva.

També es va des-
tacar que les persones
que entren en el lloc
dels prejubilats ho fan
en unes condicions
més dures que el que
marxa (en el cas de
Seat, s’ha arribat a do-
nar el cas que la per-
sona que entra en el
lloc del prejubilat per-
cep només un 80% del
salari de conveni), que
la vivéncia obrera del
treballador sortint és molt més
forta que en el treballador en-
trant (no oblidem que les
prejubilacions també estan fir-
mades pel Comite d’Empresa i
si el jove entra a treballar en
unes condicions precaritzades
no tindra cap bona impressié
dels representants dels treballa-
dors).

D’altra banda, les preju-
bilacions porten associada una
perdua de poder adquisitiu, ja
que les correccions que s’apli-
quen a les pensions no sén les
mateixes que s’apliquen als sa-
laris de conveni. Arribats a
aquest punt es va destacar la
contradiccié evident en una

- —————
i' MY L

societat de consum, que neces-
sita de persones amb capacitat
real per adquirir béns i endeu-
tar-se: precisament el nou tre-
ballador i el nou jubilat dismi-
nueixen el seu poder adquisi-
tiu.

LAndrés ens va presentar
unes dades bastant clarificado-

——

res: Espanya és el sete pais més
vell del mén i, al ritme actual,
el 2050 hi haura més persones
majors de 60 anys que la resta
de la poblacié. Es calcula que
el 2048 no hi haura suficients
treballadors en actiu per cobrir
les pensions. El 2005 hi han
hagut 300.000 prejubilacions.

Quan va finalitzar la xer-
rada, la majoria dels trenta i
escaig militants vam participar
a la celebraci6 eucaristica de la
comunitat de Santa Clara, amb
el rector Lluis Herndndez al
capdavant. Tot seguit vam po-
der compartir un sopar tardo-
renc animat amb castanyes i el
preceptiu moscatell.
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El treball com a font de vida

Acte de la Pastoral Obrera a Granollers

Joser ANTON CORDERO
GRuP RENOU-Z0NA VALLES Oc.

“En el mo6n del treball les
coses estan canviant moltissim
i molt de pressa”, ens deia en
Paco Porcar a la presentacio del
llibre EI treball com a font de
vida. (Trobareu una breu resse-
nya de la versié castellana
d’aquest llibre a I'dltima pagi-
na d’aquest Butlleti.) Estem vi-
vint el model de la precarietat
laboral i la temporalitat, que
comporta un problema molt
greu per a la nostra societat: no
solament estem perdent drets
laborals assolits durant més de
cent anys, sindé que també ara
per primera vegada els nostres
fills no tenen capacitat de con-
trolar la seva vida. Avui és molt
dificil ser pare o mare i dispo-
sar de temps per als teus fills.
En Paco anava fent pinzellades
del que li passa al mén obrer
d’avui tot analitzant la nostra
societat: ’economia és el cen-

—

tre de tot (en comptes d’estar al
servei de fins socials), aixo va
convertint la persona en un ins-
trument i en conseqiiéncia la
dignitat humana es destrueix.
Els que ho pateixen més sén els
joves, les dones i els immi-
grants. Quan el pais necessiti
immigrants els deixarem entrar,
quan no, tancarem la porta o els
tornarem a casa seva. El siste-
ma capitalista necessita creixe-

ment continu i si no li posem
limits ho envaeix tot. Per aixo
els economistes parlen amb
eufemismes com ara “desregu-
lar” o “liberalitzar” quan el que
volen dir és que s’eliminin to-
tes les barreres perque qui pu-
gui guanyi molts diners. Una
rere I’altra en Paco les deixava
anar amb claredat i contun-
dencia. Avui el treball s’ha con-
vertit en un obstacle per a la
vida en comptes de ser un ins-
trument de vida. Els accident
laborals sén el primer proble-
ma social d’Espanya amb 1000
morts cada any i uns 5000 tre-
balladors invalids per a tota la
vida. El 60-70% dels acciden-
tats s6n joves i immigrants.
Torna a insistir sobre la matei-
xa idea: la precarietat laboral no
solament precaritza el treball
sin6 que també ho fa també amb
les nostres vides.

Pero en Paco no va parlar
només amb claredat de la situa-
ci6 social siné que va explicar
que el llibre era un resum del
treball extens que van fer un
grup de 'HOAC per respondre
a la pregunta que li van fer des
de la Pastoral Obrera de Toda
la Iglesia (POTI): “Per que és
important per a 'Església el que
esta passant al mon del treball
avui?” La resposta anava en el

sentit de preocupar-se pel que
esta passant amb la dignitat de
les persones en el moén obrer.
Que la situacié natural dels és-
sers humans és la de tenir sen-
tit de comunié i de caritat poli-
tica. Que la nostra felicitat no-
més la podem obtenir quan
aconseguim la dels altres com
deia sant Pau “Busqueu la feli-
citat dels altres”. Que aquesta
comunié només es pot
construir des de I'amor i la lli-
bertat. Aquest va ser el punt de
partida per fer-nos adonar que
la societat actual va just en di-
recci6 contraria. La societat es
caracteritza per l'individualis-
me i ’hedonisme (I'important
és fer el que a mi m’agradi, no
si és bo o dolent), pel consu-
misme (no és consumir molt
sin6 veure com a normal el fet
de consumir, llencar, etc.), pel
subjectivisme, el relativisme i
el secularisme (els valors me’ls
defineixo jo mateix, sén relatius
i em fan viure com si la vida sig-
nifiqués poc). Dins d’aquesta
cultura que marca el que és
“normal” pensar, fer i sentir,
esta en joc poder ser persones
recuperant el sentit de justicia
i mostrant que hi ha una forma
diferent de viure. No sé si com-
praré el llibre (ell diu que és una
eina de treball no un llibre), pero
us puc assegurar que és un auten-
tic goig sentir parlar aquest home
amb el seu accent valencia expli-
cant analisis complexes amb tan-
ta claredat, senzillesa i vehemen-
cia. La jornada va ser preparada
amb cura pel Pepe Baenai els com-
panys del Valles Oriental i des-
prés de la xerrada vam sentir els
testimonis de dos obrers d’avui,
un militant de la JOC i una de
I’ACO (que teniu a continuacio).
ATacte hi va assistir el bisbe de la
diocesi de Terrassa.
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Testimoni d’'una militant d’'ACO

CARMEN CABALLANO MINGORANCE
GRUP MOLLET Il - ZONA VALLES ORIENTAL

Me llamo Carmen, soy
cristiana, obrera y militante de
ACO. Mi vida laboral transcu-
rre desde hace diez afios en una
fabrica del textil donde trabaja-
mos 750 personas, de las cua-
les el 95% somos mujeres. Ten-
go la suerte de que la empresa
es de las pocas multinaciona-
les del sector que han apostado
por una calidad y un prestigio
que se han labrado durante més
de 35 anos de produccién aqui
en Espana. Por lo tanto no he-
mos sufrido la deslocalizacién,
aunque si las distintas crisis
que a lo largo de estas tres dé-
cadas se han sufrido y se estan
sufriendo en el pais. Con los
distintos efectos que ello con-
lleva como son diferentes Ex-
pedientes de Regulacion de
Empleo.

La fotografia actual de la
empresa es la siguiente: mayo-
ria de mujeres pero los puestos
de mayor responsabilidad los
tiene los pocos hombres. Eso se
traduce en una insensibilidad
evidente ante las dificultades
que una mujer trabajadora pue-
da tener a lo largo de su vida
laboral. Es aqui donde tiene un
papel importantisimo la repre-
sentacion sindical y la respon-
sabilidad que ello conlleva. Me
enorgullece enormemente for-
mar parte de un comité de em-
presa que desde el principio se
ha destacado por ser luchador
y reivindicativo. Mi fe en Je-
sus y en sus palabras, recorde-
mos aquellas de “id vosotros
también a trabajar a la vifia...”,
hicieron que me decidiera a pre-
sentarme a las listas para miem-
bro del comité y mis compane-
ras me ofrecieron su confianza
y su apoyo. Después de un

tiempo te das cuenta que lo que
defiendes en todos los &mbitos,
ya sea en salud laboral, o en me-
todologia de trabajo o en cual-
quiera de los diferentes grupos
de trabajo del comité, es el hu-
manizar el trabajo. Dia a dia
nos tenemos que enfrentar con
los intentos por parte de la
empresa de deshumanizar al
trabajador y reducirlo a una
maquina mas de produccién. Si
a esto le sumas que eres mujer
todo se complica atin méas. Todo
esto lo digo desde una posicion
de privilegio, ya que por fortu-
na en la empresa donde trabajo
y donde desempeno mi respon-
sabilidad sindical, es una em-
presa con un historial sindical
fuerte, donde mis companeras
de comité son mujeres compro-
metidas, defensoras de los de-
rechos y ejemplos de huma-
nizacién en el mundo del tra-
bajo.

Tenemos que partir desde
el punto de que por ejemplo,
tenemos aplicado un método
de trabajo por prima que se uti-
liza en robdtica, esto quiere
decir que tenemos medido el
tiempo que supuestamente se
debe tardar en realizar una ope-
racion en centésimas de segun-
do. Con este dato nos podemos
hacer una idea de la lucha cons-
tante que significa humanizar
este trabajo. Hay que pelear cada
paso que se da hacia delante en
derechos y humanizacion.

A veces, y pienso que es lo
que mas me duele, tienes que
discutir estos derechos no solo
con la empresa sino con tus pro-
pias compaferas, que se sien-
ten tan devaluadas que se con-
sideran una méquina mas de la
fabrica. Es aqui donde tenemos

que aportar més fuerza y argu-
mentos para hacerles ver que no
es asi. Como cristiana me sien-
to responsable de transmitirles
el mensaje que Jests nos dio de
dignidad y que tan claro lo dejo
dicho en su oracién “Padre
nuestro que estés en el cielo...”,
“Padre nuestro...”, es decir to-
dos somos hijos de Dios y por
lo tanto iguales ante El. En un
principio cudndo empecé mi
responsabilidad como miem-
bro del comité, me era muy di-
ficil manifestar mi condicion
cristiana, pero ahora es preci-
samente ello lo que me ayuda a
seguir adelante con el dificil
trabajo sindical. Tenemos mu-
cho camino hecho, pero no es
ningan secreto que tltimamen-
te se estan dando casos, cada
vez méas a menudo, de ceder
derechos que costaron mucho
conseguir, por causas muy di-
versas. Es nuestro trabajo velar
para que esto no suceda. Tene-
mos que vigilar y pelear con
todos los argumentos posibles
para que sigamos manteniendo
los derechos ya conseguidos y
no dar ni un paso atras. Recor-
demos el intento de implantar
las 65 horas semanales, apoya-
do por la mayoria de los gobier-
nos de Europa, o el de abaratar
el despido y que lleguemos a
ser todos trabajadores eventua-
les de ahora te necesito mana-
na ya no. O de la falsa publici-
dad negativa que se le da a la
mujer trabajadora, acusandola
de un mayor absentismo, cuan-
do esta demostrado con datos
y cifras reales que no es asi. Si
el trabajo se humaniza, se dara
la oportunidad a la trabajadora
de ser igual de productiva que

cualquier trabajador. Me alegra »
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» enormemente poder poner a

mis companeras como ejemplo.
En la fabrica, y todo gracias a
un gran trabajo en equipo y el
creernos que somos capaces de
tener argumentos positivos y
Ccreer en un compromiso co-
mun, recordemos lo de que “la
unién hace la fuerza”, hoy por
hoy podemos decir que hay 17
horarios que no alteran a la pro-
ductividad de la empresa. Las
trabajadoras con hijos menores
pueden, deben y lo hacen, pe-
dir una reduccién de jornada
para compatibilizarla con los
horarios del resto de la familia.
Las comparneras que estan en el
dulce momento de la gestacién,
tienen una hora diaria dentro
de la jornada laboral, para de-
dicarle a larelajacién y a la pre-
paracién al parto, todo impar-

tido en el mismo centro de tra-
bajo, asi se reduce la fatiga que
un trabajo en cadena puede su-
poner para ellas. Son un par de
ejemplos de un trabajo hu-
manizador.

Claro esta que también hay
batallas que perdemos y que la
desilusién intenta ganar. No
podemos olvidarnos que hay
companeras de familia mono-
parental con hijos a su cargo,
que necesitan complementar
su salario con un trabajo alter-
nativo porque su noémina no
es suficiente, aunque tendria
que serlo. Tampoco olvidamos
que cada afo en la negociacion
del calendario tenemos que pe-
lear la intentona por parte de la
empresa de acortar los dias se-
guidos de descanso en verano
y a su vez alargarnos las horas

Un dia en la vida de...

productivas a su antojo hacien-
do referencia a la famosa ley del
convenio donde se refleja el
derecho por parte de la empre-
sa de aplicar una flexibilidad a
su favor. Tenemos muy pre-
sente que la representacion de
nuestros hermanos inmi-
grantes en la fabrica es mino-
ritaria por no decir nula, de
750 personas en plantilla el
nimero de companeras prove-
nientes de otros paises es de
cinco, este hecho tiene dife-
rentes interpretaciones muy
debatibles.

A veces me siento como el
que apuesta por el caballo per-
dedor, pero mi amor a Jestis me
recuerda donde debo estar, que
es al lado del que més lo nece-
sita, para asi enriquecerme de
su infinito amor.

Una metgessa

MARTA VIDAL
GRUP MOMACACOS-ZONA MONTSERRAT

Em dic Marta, tinc 38 anys.
Estic casada amb el Lluis. Te-
nim 3 fills: el Marti, de quasi 8
anys; el Raimon, de 6 anys, i el
Lluc de 3 anys i mig.

El despertador sona prop
de les set. De sobte noto una
cama que esta sobre meu, és el
peu del Marti que cada matina-
da fa el riuet i aleshores acaba
al nostre 1lit. El Raimon ja fa
estona que dorm al supletori
que li vam posar a la nostra ha-
bitacié, perque tots no hi ca-
biem i jo acabava la nit en qual-
sevol dels llits dels nostres
fills. El Lluc, que ja sent enre-
nou, crida des de la seva habi-
tacié que vol el biberé... Vinga
tots en dansa! Darrerament el
Lluc també ens visita... Aixo
del dormir amb ordre ho por-
tem una mica malament...

Al mati anem per feina:
dutxes, fer els gots de llet, anar
a comprar pa, preparar els es-
morzars i les bosses, ajudar a
vestir la canalla..., que es be-
guin la llet, es rentin la cara, es
posin la jaqueta... El Lluis i jo
ens repartim les tasques. Sor-
tim de casa a les 8. El Lluis els
porta a I’escola (fan una hora
d’acollida abans d’entrar a la
classe). Jo vaig cap a la feina.
Vaig en cotxe (treballo a uns 8
kilometres). S6¢c metgessa, tre-
ballo a I'Hospital de Martorell.
Sempre arribo 10 minuts tard a
la feina, encara que em llevi 10
minuts abans, soc un desastre.
La feina comenga amb una reu-
ni6 de servei (séc internista), co-
mentem els ingressos de la guar-
dia i les incidencies de la planta
d’hospitalitzacié. Molts dies

continuem amb una altra ses-
si6 sobre revisi6 de temes o re-
visi6 de casos de pacients. Des-
prés anem a esmorzar rapid tots
junts (aixo esta bé perque crea
caliu). Aleshores jo vaig cap al
despatx del meu equip. Dins el
meu servei, estic en un depar-
tament anomenat UFISS (Uni-
tat Funcional Multidisci-
plinaria Sociosanitaria). Som
un equip format per una infer-
mera, una treballadora social i
una metgessa. La nostra UFISS
és mixta: geriatrica i pal-liativa.
Atenem pacients geriatrics i pa-
cients en situaci6 de malaltia
avancada o al final de la vida.
Encara que soni una mica dur
—de fet treballem amb pacients
que estan en situacié impactant
des del punt de vista sanitari i
emocional- és molt gratificant,
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malgrat les dificultats. Cada
mati fem un repas, un per un,
dels nostres malalts: del seu
curs evolutiu, del treball fet
amb les families, de si necessi-
taran reforgar ’educacio sanita-
ria en algun aspecte, de si ne-
cessitaran de recurs a I'alta, etc.,
planifiquem el treball i els
anem a visitar. Un cop els hem
vist a tots, al final del mati ens
tornem a reunir per revisar i
planificar de nou. Moltes vega-
des fem reunions amb les fami-
lies dels pacients per abordar
els problemes i valorar les ne-
cessitats. Alhora ens coordi-
nem amb els diferents nivells
assistencials: equips d’atencié
primaria, equips de PADES
(atencié pal-liativa ambulato-
ria), centres residencials, cen-
tre sociosanitari, etc.

Cada cop tenim més feina.
Jo he de treballar en equip, i no
sempre és facil. Abans de dedi-
car-me a 'UFISS jo anava per
lliure i informava de les meves
decisions. Ara les decisions sén
compartides amb el meu equip
i cal consensuar-les.

La jornada laboral acaba a
les 15h. Dino a la feina i m’agra-
da aquesta estona de menjador
per compartir amb altres com-
panys. Arribo a casa a quarts de
quatre. El migdia em va molt bé
per comprar menjar, veure que
farem per sopar, fer un cafe
tranquil-lament a casa, preparar
els berenars...

A les 5 vaig a buscar els
nens a I'escola. Ho faig cada tar-
da, excepte els dies que tinc guar-
dia, aleshores els grans els recull
el Dani (el nostre cangur) i el pe-
tit la iaia Lolita (la meva mare).

Mentre sortim de 1’escola
cap a la plaga, comencen a be-
renar. Quasi cada dia anem a la
plaga, perqué el Marti i el
Raimon fan musica, el Marti fa
catequesi i de vegades anem
amb el Lluc a la biblioteca a lle-
gir contes (mentre els seus ger-
mans estan a musica, li encan-
ta mirar mil contes!)...Tot esta
situat a la plaga: I’Escola de

musica, la Biblioteca i la Parro-
quia... A les tardes la plaga de
I’església s’'omple de mares,
nens, nenes i algun pare. De
vegades costa trobar la canalla
entre tanta gent! La meva mare

MOVIMENT

paro taula, desfaig les bosses
dels nens, miro les agendes...,
vaig apuntant encarrecs en di-
ferents papers... Cap a dos
quarts de nou sopem tots junts.
Es un moment important, ens

ve amb nosaltres cada tarda i a
mi m’ajuda perque ens podem
repartir la feina per si hem de
fer algun encarrec. El Raimon
juga a futbol a la placa, el Lluc ju-
ga amb tothom i amb tot (és
molt sociable, i malgrat 'edat,
es relaciona amb nens més
grans) i el Marti és el que esta
més ocupat, perque ha de fer
deures i algunes tardes va a casa
del seu avi per fer una mica de
reforg de I’escola. Jo em passo
part de la tarda conversant amb
altres mares... Aixo de fer de
mare et déna una visié social
molt ampla, m’agrada molt con-
versar, tant de temes de nens,
com de qualsevol altra cosa. Tot
sovint em pregunto qué carai
feia jo a les tardes, abans de te-
nir fills! Un dia a la setmana
procurem anar a veure la besa-
via (la iaia Rosa) que també viu
a la placa. Cap a dos quarts de
vuit arribem a casa, primer pas-
sem una estoneta a la imprem-
ta (lempresa de la familia del
Lluis) que esta sota casa. Salu-
dem els avis paterns i juguen
una estoneta a I’ordinador de la
impremta. Ara comenca l'odis-
sea del vespre: mentre el Lluis
els dutxa, jo comencgo a prepa-
rar el sopar a la cuina: em poso
la radio, poso el sopar al foc,

expliquem com ha anat el dia,
que estem fent a I'escola... Cap
a un quart de deu van a dormir;
els hi portem tots dos: jo em
quedo amb el Marti perque lle-
geixi una mica i el Lluis s’em-
porta el Raimon i el Lluc per
explicar un conte. Si anem més
tard, el Lluis se’ls emporta tots
tres a llegir el conte.

Tots tres tenen una mane-
ra diferent d’encarar la son: el
Marti s’adorm sol sense proble-
mes; el Raimon necessita que
ens quedem amb ell fins que s’a-
dorm (tot agafant-li la ma) i el
Lluc és variable, pero sempre
es pren un biberé abans de dor-
mir. Mentre el Lluis fa tot aixo,
jo torno a la cuina i recullo el
“desembarcament de Norman-
dia”. Es pot dir que acabem cap
a les deu del vespre. Si no te-
nim reunié, el Lluis i jo xerrem,
llegim, pleguem roba o jo estu-
dio una mica. Si tenim reunié,
doncs som-hi. Som consiliaris
d’un grup de JOC a més d’altres
responsabilitats; aixo fa que
tinguem dues o tres reunions a
la setmana.

El Lluis i jo som d’anar a
dormir una mica tard. Deixem
preparat el biberé del Lluc i el
supletori del Raimon i posem
el despertador prop de les set.
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Agusti Cortés,
bisbe de Sant Feliu de Llobregat

“A vegades som més ecu-
meénics amb els de fora de I’Es-
glésia que amb els de dintre”

Agusti Cortés Soriano (Va-
lencia 1947), bisbe de la dioce-
si de Sant Feliu de Llobregat,
diu que la seva vocaci6 ha estat
la de rector de parroquia. Pro-
vinent d’'una familia molt reli-
giosa, té tres germans que s6n
capellans, ha tocat moltes te-
cles, vicari, rector, professor
d’institut i de teologia, consi-
liari d’'un moviment (Joventut
Independent), responsable de
pastoral juvenil, secretari per-
sonal de I'arquebisbe de Valén-
cia, rector del seminari, canon-
ge de la catedral i també va es-
tar dos anys a Roma per fer la
tesi.

El 1998 va ser nomenat
bisbe d’Eivissa on va estar sis
anys i el 2004 va ser nomenat
primer bisbe de Sant Feliu amb
el repte d’engegar una diocesi
“aprofitant tot el que hi havia
per crear una nova identitat i
consciencia diocesana”.

En una situacio de crisi com la
que vivim quin hauria de ser
el paper i el missatge de I’Es-
glésia?

Estem molt convencguts
que hem de dir una paraula i
hem de convidar la gent a adop-
tar una actitud evangelica da-
vant la crisi. La crisi és econo-
mica i social i en definitiva és
humana i tot el que és huma
afecta I’evangeli. He demanat
consell a les persones que es-
tan dintre d’aquest mén i a per-
sones especialistes en la doctri-
na social de I'Església; també
he proposat als bisbes de

Catalunya demanar una visi6
de la situaci6 actual i de la res-
posta que es podia donar des de
I'Església. El Vatica i la Confe-
rencia Episcopal Espanyola
també estan en aquesta linia.
Com a queixa publica nos-
altres hem de dir que no hi ha
cap sistema economic i social
que sigui la solucid, tots donen
la possibilitat que una persona
amb ambici6 i sense escrupols
es pugui aprofitar d’aquest sis-
tema. Sembla que l’arrel
d’aquesta crisi és una arrel hu-
mana de manera de fer, d’estil,
de mancanga de criteris ferms de
com entendre els diners, la pro-
pietat, el treball, I’organitzaci6
social i el sistema financer.

LEsglésia també viu un peri-
ode de canvis i convulsions,
quins han de ser els reptes
que ha d’encarar per tirar
endavant?

Com deia un teoleg impor-
tant, ’Església havia viscut un
temps d’extroversi6 molt forta
vers el mon, vers la societat, la
cultura i ha de seguir acompa-
nyant la humanitat en el seu
moment historic, pero també té
un sentiment d’haver-se buidat
d’alguns elements que li dona-
ven el cos i l'estabilitat. El rep-
te seria que I'Església es retro-
bés a si mateixa des de I'evan-
geli, purificada i sense perdre
allo que és propi mantenint
aquest dialeg i aquest acompa-
nyament de la societat i el mén
actual. Hi ha gent que estaria
per subratllar allo que és
identitari i gent que subratlla-
ria més allo de ser presents en
la societat i la cultura. Des del
punt de vista teoric no podem

MOVIMENT

ToN CLapEs
GRUP RODALIES - ZONA MONTSERRAT

renunciar a cap dels dos ves-
sants de la mateixa realitat d’Es-
glésia, Nosaltres no som signi-
ficatius sin6 som de Jesucrist i
si nosaltres no som de Jesucrist
no podem significar res.

Una part dels creients creuen
que I’Església ha d’afrontar
canvis de funcionament com
PIordenacio de les dones o el
celibat dels capellans?

La veritat és que alla on
s’ordenen dones i no hi ha celi-
bat el problema és tant o més
greu que el nostre, ni s’ha cres-
cut ni hi ha més vitalitat evan-
gelica. Sortint del Vatica II pen-
savem que la reforma estructu-
ral de I'’Església era la resposta.
El problema no esta en una re-
forma estructural, s’ha de refor-
mar el que calgui pero el pro-
blema de fons no se soluciona
mitjangant I'estructura. No po-
dem pensar en criteris com qui
reforma una empresa, reformes
el sistema de producci6 i el
marqueting i tens més exit. Si-
gui amb sacerdots célibes o no,
el problema de fons seguira
sent el mateix: creure o no creu-
re a fons i auténticament en
Jesucrist i el seu evangeli.
Aquesta és la gran qiiestié. Pro-
blemes de vocacions n’hi ha a
tot arreu amb dones ordenades
o no i amb capellans casats o
no.

Llavors que s’ha de fer?

Hi ha una dificultat objec-
tiva, tot i que la gent en general
té una experiéncia positiva
d’Església perque ha fet un ser-
vei impressionant en molts
ambits, en canvi la imatge que
té son els quatre estereotips »
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» que ens marquen els mitjans de
comunicacio. Aixo és una difi-
cultat molt gran per predicar
perque a priori has de salvar un
prejudici que té la gent respec-
te a 'Església.

Hem de fer un esforg per
parlar des de la preocupacio, el
neguit i la recerca de la gent.
Hem de trobar el llenguatge més
accessible a la gent, donar raé
del que creiem amb conviccié i
autenticitat. La gent ha de veu-
re en nosaltres que allo que cre-
iem, ho mirem de viure amb
humilitat i senzillesa, reconei-
xent els nostres pecats. Hem de
ser autentics. La gent necessita
gent auténtica.

Els mateixos creients
ens trobem allunyats
sovint de la jerar-
quia...

Crec que en gene-
ral els capellans i els
bisbes estan molt a
prop de la gent. Que
estan lluny crec que
també és un estereo-
tip. La gran felicitat
del pastor és coneixer
els feligresos, estar a
prop d’ells i escoltar-
los. No sé si parlo en
nom de tots, pero crec
que la gran majoria
van per aqui.

Pero sovint sembla
que aquesta comuni-
cacié sovint no arri-
ba o es donen missat-
ges molt allunyats de
la gent...

Els que ens ha de
preocupar és si el mis-
satge és evangelic. Sant Pau ha-
via d’escandalitzar amb la seva
paraula. Sociologicament la
majoria no pensava com Sant
Pau. Sociologicament ningt va
demanar el cristianisme. De ve-
gades els nostres missatges cau-
ran molt bé i de vegades no a
segons quin grup d’interessos
o d’opinié. Si la paraula és
evangelica és salvacié per a la

gent. Aquesta salvaci6 ha d’ar-
ribar de manera entenedora. No
hem de tenir por a la diferen-
cia, al que si que hem de tenir
por és a la desconnexi6 social.

Parlant de la diferéncia, dins
de la mateixa Església hi ha
moltes sensibilitats dife-
rents. Aixo fa que en el bis-
bat de Sant Feliu, com a la
resta de bisbats, hi ha par-
roquies de diferents estils
portades per gent de I’Opus,
neocatecumenals, etc. Hi ha
gent que no s’hi acaba de
sentir bé.

Esun gran repte que tenim
davant. A vegades som més
ecumenics amb els de fora de

I'Església que amb els de din-
tre. Mai I'Església des de fa 2000
anys ha estat un poble unifor-
me, I’evangeli s’encarna en rea-
litats plurals i el resultat ha ser
plural. El problema és si aquest
pluralisme fa que un grup sis-
tematicament es pronuncii i
funcioni en contra d’un altre,
que tingui un prejudici tan gran
pel que vingui de 'altre que si-

MOVIMENT

gui incapag de celebrar I’euca-
ristia amb l’altre, de reconéixer
un valor en laltre, aixo és greu,
molt greu.

Puc reconeixer que l'altre
té estils, mentalitats, diferents
pero '’haig de reconeixer com a
germa meu. No tinc por al plu-
ralisme pero si a un trencament
i a la incapacitat de ser ecume-
nic dintre de I'Església. El plu-
ralisme que esdevé trencament
és un pluralisme malalt d’ideo-
logia.

I les relacions amb la resta de
religions i creences, com s’ha
de portar?

Hem d’estrenyer els lli-
gams de col-laboraci6, sobretot
de cara a les injusti-
cies, la pobresa, la
cultura, de cara a
la defensa de la vida,
dels debils. Normal-
ment les religions te-
nen sensibilitat vers
I’humanisme i en
aquest humanisme
ens hauriem de tro-
bar per col-laborar.
Hem de fer el possi-
ble des de I'Església
perque no hi hagi cap
tipus de rebuig cap a
I’altra cultura siné
sentir-se propers
d’ells. Es veritat que
algunes religions
han d’evolucionar
molt per respectar els
drets humans. Hem
d’ajudar a caminar en
aquesta direccié.

Quin paper juga
I’ACO en un bisbat
com el de Sant Feliu?

Un dels objectius més im-
portants de ’ACO, com d’altres
moviments d’accié catolica es-
pecialitzada, crec que és la in-
tegracié parroquial. La realitat
comunitaria plural és irrenun-
ciable. La parroquia és una ga-
rantia de catolicitat, de comu-
nitat plural. Laportacié que fa

un moviment especialitzat no »
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s’ha de perdre, perque és una
riquesa ja adquirida pero s’ha
de complementar amb la inte-
gracié comunitaria, qui parla de
parroquia parla també de dio-
cesi. La diocesi ha de saber que
hi ha unes persones amb una
determinada sensibilitat molt
arrelades al mon social obrer i
que aquestes persones son tan
germans meus i pertanyen a la
mateixa comunitat que cele-
bren I’eucaristia, comparteixen
els seus problemes, il-luminen

la propia comunitat des del seu
lloc i la seva sensibilitat. Si no
tenim vivéncies comunes com-
partides acabarem aillant-nos i
morint.

Qiiestionari breu:

Un text de I’evangeli: La
primera benauranga, “feligos
els pobres en l'esperit”.

Un record d’infantesa: Les
meves experiencies com a es-
colta.

El mon tal com és

Militancia i salut
a Santa Maria Chiquimula (Tzolojche)

Santa Maria Chiquimula
és un municipi del departa-
ment de Totonicapan, a
Guatemala. Es troba a l'altipla
del pafs, en una zona amb grans
desnivells i camins molt frag-
mentats, i acull més de 42 000
habitants. E1 99% és poblaci6
indigena Maya-Kiché.

El mapa mostra I’extensié
del municipi. Al centre es tro-
ba el nucli urba on viuen unes
mil persones. A I'entorn mun-
tanyos, les Comunitats, s’hi pot
accedir per camins de terra que
no sempre estan en bon estat;
sobretot a I’época de pluges I’ac-
cés és més dificultos.

MOVIMENT

Un llibre: Qualsevol de
Romano Guardini.

Una pel-licula: Em va
impactar Roma ciudad abierta
/ Roma citta aperta, de Roberto
Rossellini.

Una musica: La passio se-
gons Sant Mateu de ].S. Bach.

Escolta Ia radio? Un quart
d’hora quan esmorzo. Ca-
talunya Radio i la COPE pel que
diuen i el que deixen de dir. Hi
ha hagut una certa correcci6 pero
no ha estat suficient.

ANNA CHAMORRO
ZONA SANT ANDREU-SAGRERA

La cobertura sanitaria a les
zones rurals és molt minima,
només a Santa Maria, al poble,
hi ha un Centre de Salut amb
un metge i un infermer que atén
només al mati i no tots els dies
de la setmana. A les Comuni-
tats hi ha els “Puestos de
Salud”, que s6n petites instal-
lacions on un auxiliar d’infer-
meria o a vegades un infermer
atenen molt puntualment les
urgencies, el control de vacunes
i d’embaras de la poblaci6 de la
zona. Lhorari és imprevisible,
per arribar al “Puesto de Salud”
moltes persones han de cami-
nar una hora i no tenen assegu-
rat que hi hagi algt per atendre
la seva situacio.

Per donar resposta a aques-
tarealitat, les Comunitats s’han
organitzat en Comites de Salut,
formats per:

- Animador/a de Salut: li-
der comunitari que vetlla per la
salut de la seva Comunitat, te-
nint en compte la medicina pre-
ventiva propia de la cultura
Maya, un gran coneixement de
les propietats medicinals de les
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» plantes de I’entorn, pero també
amb coneixements de medici-
na quimica, poden vacunar, fer
cures...

- Animador/a de la Terra:
lider comunitari que vetlla pel
treball de la terra, el conreu de
verdures i arbres fruiters,
de forma ecologica.

-Llevadora: la dona que
vetlla pel procés d’embaras i el
part d’altres dones de la seva
comunitat. S6n dones referents,
amb un carisma i fortalesa es-
pecials.

-Promotora de materno-
infantil: la dona que es troba en
situacié d’embaras o amb fills/
es menors de 6 anys. Té una
funci6é educadora molt impor-
tant per altres mares amb fills/
es petits/es.

Aquests Comites de Salut
normalment estan formats per
un ndmero superior a quatre,
aixo permet una millor aten-
ci6 a la comunitat. Sén coor-
dinats per un Equip de Salut
que esta format per un metge,
un infermer, i dues dones amb
coneixements en medicina
natural.

Cada mes el Comite de
Salut rep formacions al centre
del poble, aixo vol dir que
aquelles liders amb nens/es
petits/es que viuen en les co-

munitats més allunyades co-
mencen el seu cami de mati-
nada, i després de varies ho-
res caminant de nit, inicien la
seva formacié de dos dies al
centre. Tot és un servei a la
comunitat, i elles diuen que
ho fan perque:

“no hay doctores ni
enfermeras”

“me eligié mi comunidad”

“siento la necesidad de mi
gente”

“quiero aprender”

Els Comiteés tenen I’autori-
tat i la confianca per agrupar a
les persones de les seves comu-
nitats i traslladar la formaci6
rebuda, sempre de manera més

concreta i propera a la vida quo-
tidiana.

Moltes dones a qualsevol
hora, visiten malalts, altres do-
nes que estan en procés de
part... Vetllen de diai de nit per
la seva gent, com elles mateixes
diuen, “naci para ésto”. Es la
seva opcio de vida.

(Segons les dades propies
de Centres de Salut del pais, de
diferents organitzacions que tre-
ballen en Salut Comunitaria a
Guatemala i també la OMS: el
departament de Totonicapan
presenta el nivell de desnutri-
ci6 cronica infantil més alt del
pais, la mortalitat materno-in-
fantil també és la més alta.)

Levadura en la masa: reflexiones
sobre la responsabilidad

Al terminar el curso 2007-
2008 e iniciar el 2008-2009, re-
lajados de reuniones, que por
cierto, han sido muy provecho-
sas y vividas intensamente por
todos los responsable de la
zona, nos parece muy intere-
sante reflexionar sobre el sen-
tido de la responsabilidad den-
tro y fuera del movimiento.

ROSARIO Y ANDRES

GRUPO RIERA CORNELLA — ZONA BAIX LLOBREGAT

Nos decia el 12 de Octubre
Isidre Ferrater que es muy con-
veniente hacer fating espiritual,
pensar, pararse a reflexionar
para volver a la marcha con més
brio, y asi me pregunto {Cémo
estd mi ilusién y d&nimo como
responsable de grupo? {Qué ten-
go que cambiar dentro de mi
para realizar mejor mi respon-

sabilidad? Lo primero de todo,
hemos sido llamados a hacer un
servicio al movimiento, que es
de todos, y por descontado a
nuestro grupo donde juntos rea-
lizamos el camino aprendiendo
y conciencidndonos los uno a
los otros para ser ese fermento
en la masa de que nos habla el
Evangelio.
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Ciertamente la responsabi-
lidad es un regalo ofrecido a
todos los militantes de ACO,
nos puede ayudar a dar mas
sentido a nuestra vida, y a for-
talecer nuestra fe en este Jesus
que camina a nuestro lado.

Todo esto parece maravi-
lloso, pero también conlleva
sus peligros: el cansancio, la
rutina son elementos en los que
facilmente se cae si s6lo se hace
como un simple cargo adscrito
en los estatutos y por que me
toca, si esto pasa més vale que
cerremos el chiringuito y no
perdamos mads tiempo ni es-
fuerzo. (“Si todo lo hiciese sin
amor serfa como un metal es-
tridente o un platillo estruen-
doso “1 Corintios 13, 1). Esto
nos puede suceder, pero si nos
paramos y reflexionamos en
nuestro interior (fating espiritual)
y vemos donde estamos, qué nos

mueve y a donde estamos llama-
dos a llegar, dificilmente perde-
remos el norte, y habra valido la
pena este esfuerzo interior para
asegurar nuestros pasos.
Sintdmonos llamados a ser
servidores de los demas y al
movimiento (“Os he dado ejem-
plo para que hagais lo que yo
he hecho” Juan 13,15) con toda
la sencillez y humildad como
Jests que fue el responsable del
grupo de discipulos y continué
adelante a pesar de la falta de
comprensién de éstos tanto
de su mensaje como de su amor.
Se dice que el Evangelio
para comprenderlo hay que
vivirlo cada dia que pasa en
nuestra vida, siendo la letra
del propio evangelio los he-
chos y compromisos cotidia-
nos (“Somos el tnico evange-
lio que mucha gente puede
leer”), el evangelio sin nues-
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tra vida de compromiso es
nulo.

Es necesario que nos pon-
gamos al dia y nos pregunte-
mos: “.Qué tengo que cambiar
para incorporar la vida de Je-
sts en mi propia vida?” La res-
puesta nos puede llevar muy
lejos, depende de nuestra sin-
ceridad.

Es un amplio camino a re-
correr, pero en este camino no
estamos solos en el esfuerzo dia-
rio, estd la fuerza del Espiritu de
Jestis manifestado en los demas
sobre todo en el grupo, escuela
de vida, comprensién y amor.

Si todo esto lo llevamos y
lo sentimos dentro de nosotros
empezaremos a sentirnos y a
SER responsables, servidores
de los demas dentro y fuera del
movimiento, testigos de Jests
y de la Buena Noticia del Rei-
no de Dios.

Davant la crisi,
esperanca, solidaritat i
accio comunitaria

En els darrers anys hem
viscut més d’'una decada de bo-
nanca economica; els beneficis
d’aquesta, pero, no han revertit
igual per a tothom. Com a Es-
glésia, des dels diferents llocs
de preséncia i compromis so-
cial en el mén del treball, la
Pastoral Obrera ha anat denun-
ciant les dificultats que ja es
vivien i que s’anaven imposant
en el moén obrer.

Viure les conseqiiéncies...

El que veiem ara és que
milers de families pateixen les
conseqiiéncies de la crisi eco-
nomica. Una de les més greus
és 'augment de I'atur, sobretot
en alguns sectors claus de I’eco-
nomia, com ara la construcci6 i
la industria lligada a 'automo-

bil. Cada cop sentim més noti-
cies de grans empreses que tan-
quen o se’'n van fora del pais
(alla on els treballadors estan en
pitjors condicions laborals i
economiques). També cal tenir
en compte totes les petites em-
preses dependents de les grans,
que han de tancar i que incre-
menten el nombre de families
perjudicades. Lexclusié social
és, i pot continuar sent, una rea-
litat a que es vegin abocades
moltes families obreres en no
poder fer front als deutes ad-
quirits (hipoteques, consum,
etc.) i per la insuficient dotacié
en despesa social de les admi-
nistracions.

A més, cal subratllar la ga-
lopant precaritzacié del mercat
de treball: sous baixos, preca-

rietat laboral i treball de baixa
qualificacio.

...d’'una crisi anunciada

Per tant, la crisi que ens
presenten no és d’ara ni tampoc
ho sén les causes que ’han pro-
vocat. Fa molts anys que hi ha
descontrol, voracitat i injusti-
cia economica i social. Aixi ho
va denunciar el moviment
antiglobalitzacié economica, a la
Cimera de Seattle, sota el lema
“Un altre moén és possible”. Els
poderosos llavors van rebutjar
aquella consigna profética.

Els entesos diuen que les
crisis economiques son cicli-
ques i sén inherents al sistema
capitalista; que no es poden
evitar. El que no diuen és que
son el resultat d’'una mala ges-
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ti6 o estratégia en politica eco-
nomica dels capitalistes, i dels
governs que els donen suport.
Els treballadors i treballadores
en som i en serem sempre els
damnificats.

Un consum insostenible,
una economia basada en l'es-
peculacio

En el nostre ambit econo-
mic i social -I'Estat espanyol—
la crisi ha estat provocada per
un creixement desmesurat de
I’economia, a partir d'una cul-
tura dominant que ho justifica
tot en funcié d’aconseguir be-
neficis (encara que siguin abu-
sius) i la promocié del con-
sumisme (que ha resultat in-
sostenible). Aquest consumis-
me es justifica perque s’associa
el benestar amb la possessié.
Una altra caracteristica ha es-
tat una escandalosa especulacio6
en la construcci6 i en la inver-
si6 de capital.

L'esperanca dels cristians

En aquesta realitat dura,
com a treballadors creients i
seguidors de Jests, ens volem
situar en clau d’esperanca.

Jests en una situacié cri-
tica, on hi havia moltes per-
sones amb necessitats vitals
(Lc 9,10-17), veu com els seus
amics volen desentendre’s de
la gent. Li van dir: “acomiada la
gent, i que vagin als poblesia
les cases del voltant per tro-
bar allotjament i menjar”. Pero

Jests els convida a implicar-
s’hi i els va respondre: “do-
neu-los menjar vosaltres ma-
teixos”. Van haver d’arriscar el
poc que tenien, cinc pans i
dos peixos, posant-los en
comd, i es va produir el mira-
cle de la solidaritat: n’hi va
haver per a tothom i encara en
va sobrar. Entenem que aquest
“doneu-los menjar vosaltres
mateixos” inclou pensar unes
regles d’economia humanes i
humanitzadores.

Per aix0 nosaltres, homes
i dones treballadors cristians,
Església en el mén obrer, no
podem deixar en silenci les
nostres consciéncies davant
d’aquesta greu situacié. Vo-
lem qiiestionar la validesa
d’aquest sistema economic
que necessita pobres, exclo-
sos i marginats per poder sub-
sistir i volem reclamar una
millor distribucié dels bene-
ficis acumulats, immobilit-
zats i volatilitzats en aquesta
época de bonanga. Cal treba-
llar i Huitar per humanitzar
I’economia.

Critics i compromesos per
fer realitat I’esperanca

En aquest sentit, i amb
aquest esperit, davant la crisi
volem posar 'accent en ’ESPE-
RANCA, la SOLIDARITAT i
I’ACCIO COMUNITARIA.
I per aix0 ens comprometem i
convidem a:
—Promocionar:

—el bé comu davant els in-
teressos particulars,

—una altra manera de mi-
rar-se I’economia: al servei de
totes les persones,

—un consum responsable i
el comerg just,

—un altre estil de vida més
auster i solidari.
—Acompanyar les victimes, per-
queé puguin defensar els seus
drets i no empitjorin les seves
condicions de vida.

—Ajudar a prendre consciéncia
del problema amb xerrades, fulls
parroquials, manifestos, etc.
—Enfortir els sindicats i les or-
ganitzacions ciutadanes per a la
defensa i promocié d'una vida
digna per a tothom, tenint cura
preferent dels treballadors/es
que més pateixen la precarietat
i les injusticies socials (joves,
immigrants i dones).
—Participar en campanyes i ac-
cions al carrer per reivindicar
I'increment d’ingressos per als
més febles.

—Realitzar gestos simbolics que
aportin un alé d’esperanca.

Barcelona, novembre del
2008

MOVIMENTS OBRERS
CRISTIANS DE CATALUNYA
I BALEARS (ACO, GOAC,
JOC, MIJAC), CAPELLANS
OBRERS, RELIGIOSES EN
BARRIS I DELEGACIONS DE
PASTORAL OBRERA DE LES
DIOCESIS DE CATALUNYA

Crisi i solidaritat

Com diu la lletra d’una
cangé: “Senyor no ens deixis,
t'ho demanem, en el mal que tan
sovint fem... No t’allunyis, Se-
nyor! Revela’t, Salvador! Dé6-
na’ns un cor nou perque et ve-
gem!” Aquesta cancé no em
marxa del cap des de fa mesos i
ara m’adono del perqué m’esta

xiulant insistentment a cau
d’orella. Intentaré explicar-vos-
ho. Preneu paciencia perque és
embolicat:

Avui, 3 d’octubre, marxa
de Molins de Rei el pare
Christian Manga, del Senegal,
que vaig tenir el goig d’entrevis-

TERESA
ZONA MONTSERRAT

tar dimecres passat en un pro-
grama de la radio local. Si, és
cert que he quedat molt impres-
sionada pel seu testimoni de
vida. Fa anys que esta entregat
al desenvolupament d'una zona
completament ignorada pel go-
vern al sud del Senegal. A Sant
Boi de Llobregat fa poc que han
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» creat, per tal d’ajudar la seva

zona del Senegal, una fundaci6
amb el nom de “pau”: Kassumay
en la seva llengua ( tel. 936 306
408). Ja fa 14 anys que, en ple-
na festa major, el Christian ve a
la parroquia a demanar-nos una
mica de col-laboracié. Tot par-
lant amb ell m’adonava que les
seves paraules contenien una
doble esperanca: confia tant
amb la seva gent senegalesa com
amb nosaltres, els seus d’aqui.
Ell té clarissim que la pau es
construeix des de la justicia i,
també, des del propi pais. Alla,
el Christian i més companys,
els ajuden a organitzar-se en
federacions i a administrar i
utilitzar ells mateixos els pocs
recursos que van aconseguint.
A jutjar pels resultats, la rendi-
bilitat esta essent molt alta.

I jo, avui, mirant-me i mi-
rant al meu voltant, clamo: Se-
nyor, si et plau, no ens deixis,
en aquest mal que des de les
metropolis diariament fem als
nostres germans de I’Africa,
I’Asia, ’America... quan, sense
ajudar-los en el seu desenvolu-
pament, ens permetem explo-
tar-los fent-los treballar; pes-
cant, collint, serrant, cosint, etc,
coses sovint superflues o exces-
sives per a nosaltres, a canvi de

quatre monedes que no els perme-
ten subsistir dignament perque
els priven no solament sovint
de menjar i vestir bé, sin6 tam-
bé de serveis tan basics com la
salut i I’educacié i, en sobre-
explotacions nostres, dels seus
medis naturals de subsisten-
cia... Si fins i tot hem arribat, a
vegades, a acceptar arguments
com que tothom, al mén, no ens
podem desenvolupar, que
I’Africa, per exemple, té mals
endémics de fa molts segles, i
afirmem, sense vergonya de dir-
nos creients, que hi ha realitats
que mai podran sortir-se’n. I
aixi arribem a ser capagos de
justificar la fam, les guerres i la
mort per una simple grip, angi-
nes o diarrea.

Senyor, a Tu no et podem
amagar si estem, o no,
contribuint cadasct de nosal-
tres a la injusticia mundial per-
que Tu ens coneixes i ens cri-
des a cadascun pel nostre nom...
Pero no t’allunyis, Senyor! Re-
vela’t, Salvador! Ajuda’ns a
trencar la inercia de les nostres
vides, a adonar-nos que no hi
ha humans de 2a o 3a catego-
ria, que tots tenim la mateixa
dignitat de Déu. Déna’ns la ve-
ritable fe, la que confia en el
canvi, no com una utopia, sind
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com una realitat que molts ja
estant construint. Impulsa’ns a
fiar-nos de Tu plenament. I
a valorar que si jo sento i senti-
ré la crisi, probablement la sen-
tiran més alguns dels nostres
veins de carrer i les nostres ger-
manes i germans a milers de
quilometres de distancia. Avui
noto que em cal estrényer el cin-
turé no només per mi i la meva
familia sin6 també per tots ells.
He de ser capag de renunciar al
que convingui a cada moment.
He de rumiar i decidir cada
una de les meves accions, dels
meus diners, adonant-me que
puc contribuir a la justicia des
de la vida diaria, des de les
meves opcions; i que si ho faig
en grup, col-laborant en una
entitat eficient: ONG, fundacié,
Caritas, banca ética o altres ser-
veis, sentiré la veritable comu-
ni6 de la solidaritat. Pero per
encertar-la, per ser valentes i va-
lents, Senyor, som moltes i molts
el que necessitem el que Tu saps:
Déna’ns un cor nou per tal que
et vegem! Gracies, Senyor.

Desitjo que ho hagiu entes.
I no vull jutjar ni ofendre nin-
gl pero si que m’agradaria que,
tal com deia el pare Christian
per la radio, ens estimem més i
millor totes i tots.

Per al-lusions
Resposta a Rocio Elvira...

Eva MARIN
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M’agradaria presentar-me i
gque em coneguessis i em cone-
guéssiu una mica més... Soc
I’Eva, exmilitant de la JOC. Una
de les coses que més he apres de
la meva militancia és a donar
testimoni d’allo que visc. I aixo
vull fer...

He estat dos cops a Méxic,
poc temps..., cert! I és evident
que no conec totes les realitats

que es viuen a Mexic, pero m'he
acostat una mica a una d’elles.
A larealitat dels indigenes, dels
que han patit i pateixen opres-
si6, miseéria i gana. Dels més
pobres. En definitiva, he com-
partit estonetes, he intercan-
viat, he apres i crescut al costat
dels més oblidats, tal com feia
Jestis. La meva vivencia amb les
dones, homes i infants za-
patistes és personal, subjectiva,

plena d’emocions i esta lligada,
evidentment, amb una ideolo-
gia politica revolucionaria en
contra d’un sistema que els
(ens) oprimeix dia a dia.

No jugo a ser revoluciona-
ria, SOC REVOLUCIONARIA!

Soéc revolucionaria en el
meu compromis quotidia amb
els meus companys de I’habi-
tatge digne de I'Hospitalet. Par-
ticipant amb altres col-lectius, »



» moviments, organitzacions i
sindicats a la campanya contra
les 65 hores i la crisi que ens
volen fer pagar a la classe obre-
ra, amb acomiadaments
massius de treballadors...

Tinc molt clara la meva
ideologia, les meves inquietuds
politiques i al costat de qui es-
tic. Cadasct que tingui clara la
seva...

Pel que fa a Oaxaca: Des de
fa uns quants anys col-laboro
amb la Comissi6 Civil Interna-
cional d’Observacié de Drets
Humans (CCIODH). He parti-
cipat fent transcripcions d’en-
trevistes dels informes de la V
i VI visita a Oaxaca, Atenco i
Chiapas. He transcrit entrevis-
tes de familiars de detinguts, de
la CDH en el cas Atenco, del
sindicat de mestres, de presos
i d’algun activista politic. Tota
la informaci6 i dades que apor-
to a I’article s6n extretes (algu-
nes literalment) del llibre rea-
litzat a partir de I'informe de la
V visita a Oaxaca de la Comis-
sio.

Podeu veure tota aquesta
documentacié i molt més: vi-

deos, testimonis, notes de
premsa, informes... a http://
cciodh.pangea.org

La CCIODH la formen per-
sones civils de diferents pai-
sos, és neutra i han entrevistat
des de diverses organitzacions,
col-lectius a instancies governa-
mentals. Han recollit un gran
nombre de testimonis: a fami-
liars dels assassinats, dels pre-
sos, dels detinguts arbitraria-
ment...

Els informes de les visites
s’han portat arreu, fins i tot al
Parlament Catala (on s’Than man-
tingut diferents entrevistes amb
Ernest Benach) i també al Par-
lament Europeu. Com es pot
veure, la meva font d’informa-
ci6 és bastant fiable.

He estat alla, he participat
amb la Comissié i amb el Col-
lectiu Zapatista a Barcelona. Per
tant puc parlar del que jo he vist
que passa alla, de la meva ex-
periéncia amb persones que for-
men part de la APPO, de la meva
participaci6 en accions a Mexic
i perque tinc el dret d’expres-
sar el que jo he visti el que pen-
so.
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Es un fet comprovat el
que va passar a Oaxaca, Atenco
o el frau electoral. La impuni-
tat a Mexic és una constant i
aixo0 no és nou. Amnistia Inter-
nacional hi fa referéncia. La
gent no pot denunciar. A on
van? Qui els protegeix? Els
mateixos que maten? Els acti-
vistes politics de Oaxaca,
Chiapas, Atenco s6n perseguits
pels seus ideals.

Cadasct que es posicioni
com senti o vulgui pero les
morts, agressions i opressio
van passar i passen a Oxacaca i
ara mateix amb molta intensi-
tat a Chiapas.

Jo solament intento trans-
metre la seva paraula, el que ells
m’han transmes. Ho faig de la
manera més senzilla possible i
amb tot el respecte i admiracio6
que es mereixen.

I aixo és el que intento fer
a casa, a la meva ciutat, al meu
barri: transformar des de baix i
a l'esquerra.

Més informaci6: Col-lectiu
de Solidaritat amb la Rebel-1i6
zapatista http://chiapas.pan-
gea.org

Comunicacio d’una experiencia

Séc la Maria Franch, molts
de vosaltres ja em coneixeu...
Us vull comunicar una viven-
cia d’aquests dies que m’ha
omplert de goig.

De jove vaig comencar a
formar part de I'Institut de Mis-
sioneres Seculars (IMS), dintre
del qual he fet la meva trajecto-
ria vital de seguiment de Jesus.

Ara fa cinquanta anys
d’aquest fet i amb aquest motiu
ens vam reunir unes quantes de
les que vam comengar juntes.
Ho vam fer els dies 4 i 5 d’octu-
bre d’aquest any 2008, a
Salamanca, que és on ens ha-
viem format.

Ho voliem celebrar per re-
trobar-nos després de tant
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MARIA FRANCH
GRuP PoBLENOU | - ZONA DEL BEsOs

temps, comunicar-nos les vi-
veéncies tan diverses i donar gra-
cies a Déu per tota la nostra
vida. Va ser una trobada molt
emotiva, ja que amb algunes no
ens haviem vist des de llavors.

La festa principal va ser la
trobada, no vam fer res d’extra-
ordinari, sin6 compartir amb
goig I'Eucaristia, el dinar i la
visita nocturna per la ciutat.

La Maria Aran també forma
part d’aquesta institucié i jun-
tes vam fer el viatge i la festa.

Us ho comunico perque
junts puguem donar gracies a
Déu per aquest cami fet amb fi-
delitat.
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El trabajo humano, principio de vida &
Apostolado Seglar-Pastoral Obrera il
Editorial Edice — Madrid 2007 CHKFRNENEIA EMRCIRLL E5PAR0LA ¥

“El mundo obrero... continua siendo la realidad mas im-
portante social y numéricamente en nuestra sociedad, aunque
esa realidad se encuentre hoy en fuerte proceso de transforma-
cién y en su seno exista una gran variedad de situaciones; este

FRGUERTHLE Y L) ]

mundo ya no sélo se encuentra en la industria y los servicios, Fl ll'l-.lhll.il \ hll.i'l'lillli'.l
sino también en el campo, el mar, la emigracion...; esta forma- , it g I P l_-'
do por quienes trabajan legalmente o por los que tienen que PrINCIP O vida

hacerlo en la economia ilegal o sumergida, por obreros fijos,
eventuales y en paro...”
Nadie puede hoy desmentir la existencia de esta realidad.
Reflexionar sobre ella no es una cuestiéon precisamente inttil,
y ofrecer las descripciones que desde la 6ptica de la Doctrina
Social de la Iglesia (DSI) se hacen nos daré sin duda las claves Y
para seguir profundizando en la Pastoral Obrera de toda la Igle- iforsn Aicaidn Mankire
sia.

Esta publicacién, editada por Alfonso Alcaide, militante
de la HOAC de Sevilla, recoge los resultados de un estudio
interdisciplinar muy extenso pero que ha sido resumido y con-
centrado en estas paginas y que con todo acierto se ha dado en
titular: El trabajo humano, principio de vida. Con la certeza de
que nuestra reflexiéon camina en sintonia con el pensamiento
de la Iglesia ofrecemos este trabajo fruto de la reflexion y el
compromiso de expertos y militantes obreros cristianos que
hacen presente el Reino de Dios en el mundo del trabajo.

La politica dels cristians
Josep Lligadas
Editorial Cruilla, Barcelona 2008
La pn|iii|:u dels cristians o , N
L'acci6 politica, en el sentit ampli i dens de la
paraula, no hauria de ser aliena a cap ésser huma i,
per tant, tampoc al cristia. Ara bé, el fet de ser cris-
tia, exigeix assumir certs compromisos, certes acti-
tuds davant el fet politic?
El llibre reflexiona sobre la importancia que

Jenap Ligadas ha de tenir I’accié politica per als creients, i so-
bre els criteris que han de guiar aquesta accié. I,
XVill Prami Joan Maragall seguint els plantejaments que van sorgir del Concili

Vatica II, busca en les fonts evangeliques quines eren
les prioritats i els interessos de Jests pel que fa a la
manera d’enfrontar-se amb les realitats del moén, i
reflexiona sobre com aquestes prioritats i interes-
sos es poden afavorir i promoure en les nostres so-
cietats mitjangant ’accié politica. A partir d’aqui,
presenta algunes linies basiques a tenir en compte
en l'actuaci6é de cada cristia i en la de I'Església.

Amb aquest llibre Josep Lligadas, militant
d’ACO i responsable de la Comissi6 de Formacio,
va guanyar el XVIII Premi Joan Maragall.
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