Xlé CONSELL D’ACO. Resum enquesta

Qui som / Com estem?

Que ens diu I'enquesta:

També constatem:

ACO

- Serveix, té sentit i és ben valorada per una gran majoria

- Ajuda a I'afirmacié de la consciencia obrera i cristiana

- La gent s’hi sent contenta, hi ha diferents velocitats i graus
d’implicacié

- Es com una familia en la que et trobes ben acollit

- El terme “militant” no sembla desfasat

- Es un instrument, no una fita, per evangelitzar el mén obrer i les
classes populars

ACO

- Hi ha una relativa apatia (17% han respost que estan “al ralenti”) i un
48% no ha contestat

- Manca participacié en el funcionament del Moviment

- Com a membres d’una familia ens cuidem entre si?

- Sentim prou la crida a I'enviament, a no quedar-nos el Moviment per
nosaltres?

IDENTITAT
- El Document d’identitat és vigent i valid, perd no el coneixem prou

IDENTITAT
- Redescobrir que és tot un projecte de vida. Quée fem per tal que
arribi a tothom? Qué ens aportara recuperar-lo i fer-lo nostre?

GRUPS

- La salut / anim de les persones i els grups és alta

- Aporten molt. A vegades, el grup és la comunitat eclesial per
excel-léncia

- Dins de cada grup hi ha processos i nivells d’implicacié diferents
- La RdV ens ajuda a convertir-nos i arribar al nostre entorn

- Treballar per prioritats significa un esforg de preparacié

GRUPS

- Hi ha dificultats per trobar dia i hora de reunid, no sempre se li dona
prioritat, manca de consiliari...

- Per tal que I’ACO avanci hi hem de dedicar energies

- No ens podem quedar només amb la RdV

- Hi ha dubtes sobre si s’aprofita el treball per prioritats en els grups

FORMACIO
- L’ACO no és I'tnic ni el principal element formatiu de la militancia

FORMACIO

PARTICIPACIO | RESPONSABILITAT

- Un 40% han dit que amb el grup de RdV tenen suficient

- S’ha prioritzat I'objectiu d’afavorir la pertinenca i la responsabilitat a
I'ACO

PARTICIPACIO | RESPONSABILITAT
- Hipoteticament, un terg dels militants es podrien implicar en algun
moment en I'organitzacié de I’ACO
- Les responsabilitats sén vistes com una carrega i no com un servei
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- Vivim frenéticament i “a salt de mata” i hi ha dificultats amb els
compromisos

ORGANITZACIO
- Percepcid de la militancia que I'organitzacioé funciona
- S’esta d’acord amb que hi hagi president i presidenta

ORGANITZACIO
- EI Comité Permanent esta preocupat pel funcionament i mancances.
Aix0 no s’ha traslladat als militants de base

RELACIONS EXTERNES

- Es dona una gran importancia a que I’ACO sigui present a diferents
llocs i es coordini

RELACIONS EXTERNES
- Es desconeix com funcionen les coordinacions i la feina que significa
i es descarta voler fer una aportacié economica que les sostingui
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Queé fem / Qué volem?

Que ens diu I'enquesta:

També constatem:

COMPROMISOS
- La gent esta bastant implicada fora de I’ACO, principalment en la
familia (85%). Després civics-socials, laborals i eclesials

COMPROMISOS

ECLESIALITAT

- Volem sentir-nos Església a més de comunitat de fe

- Hi ha una part de la vida espiritual que no es troba al grup
(sagraments, pregaria...)

- Els consiliaris (capellans) son molt apreciats

ECLESIALITAT

- Baixa participacié eclesial

- Tenim prou clara I'eclesialitat? De vegades, I'Església ens fa una mica
de nosa, ens costa trobar-hi caliu i ens hi hem de barallar per fer-nos
sentir. No sempre |'Església institucional ens té en compte

- Els consiliaris (capellans) sén pocs, grans, sobrecarregats

INICIACIO | EXTENSIO

- Veiem el Moviment com valid per nosaltres i que s’ha de convidar
(invitacid personal) i portar-lo alla on no hi és (extensid). Comunicar
ACO hauria de ser com un regal que fem

INICIACIO | EXTENSIO

- Qui s’encarrega? Deleguem en altre alliberat o ens ho fem nostre?

- Hi ha gran obertura a I'acceptacié de persones noves als grups, pero
no es fa en la mateixa mesura I'oferiment (46%)

- Dificultats per comunicar el que és I’ACO des de la invitacid personal.
Convidem gent a actes de la zona? Pensem a |'organitzar aquests
actes en la gent que no és d’ACO? Tenim prou oberts els ulls per
oferir a gent del nostre voltant?

- Surten més militants que no pas entren

VISIBILITAT / COMUNICACIO

- Cal fer present I’ACO alla on estem i donar valor a allo que fan els
militants als seus ambients

- Des del Consell de Vic (2000), s’ha estat demanant que I’ACO es
pronuncii amb veu propia, col-legiadament amb altres, que sigui una
veu de denuncia; que ens donem a coneixer. Per aixo, fa tres anys el
Comiteé General va decidir tirar cap endavant el pla de comunicacio

VISIBILITAT / COMUNICACIO

- De vegades es continua questionant el pla de comunicacio, el mig
alliberat (3 anys, finalitza 2017). A I’enquesta hi ha un nombre
important de militants que no volen pujar la cotitzacié per contractar
un nou alliberat. Cal reflexionar si donem o no continuitat al pla de
comunicacid. Des de la coordinacié no pot assumir aquest tema
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Com ho fem?

Constatem:

Us proposem reflexionar:

FORMACIO

- Som un Moviment educatiu

- Pel que fa a la documentacié que es genera no s’aprofita prou.
Volem ser més formatius que informatius

FORMACIO

- Explica prou bé el Moviment en que estem? Tot militant ha de tenir
una formacio basica sobre ’ACO

- Altres maneres d’arribar a la gent, que no tot s’hagi de llegir.

- Rendibilitzar propostes (formacié, jornades...) en zones properes.
Fer difusid i socialitzar el que es fa, preparar actes conjuntament...

- Vetllar per la inclusié en el moviment (que la tecnologia no desplaci
als militants de més edat)

INICIACIO
- La via “natural” d’entrada (JOC) ha minvat
- Estem fent prou bé el pas a la militancia?

INICIACIO

- Cal repensar i potenciar la iniciacié (I’hem de fer entre tots)

- Naturalitat i alegria per transmetre el que sentim (com al segle |,
dones i nens contagiaven I'experiéncia de fe)

RESPONSABLES

- Es el pal de paller, qui trasllada (a les zones, als equips) les vivéncies
del Moviment i qui coneix les persones i les seves habilitats

- Els relleus de responsables, especialment els de zones, han de ser
molt acurats

RESPONSABLES

- Augmentar la importancia dels responsables de grup: major
feedback amb el consiliari; treballar i conéixer els documents basics
per fer coneixer I’ACO; transmetre alegria; donar formacié

- Han de fomentar la cultura de la inquietud i cridar personalment,
proposar la participacid i/o presa de responsabilitats

- Quan es pren una responsabilitat, cal deixar coses (compte amb el
nivell d’exigéncia i demanar ajuda)

- Pedagogia sobre el que fan els responsables a les persones que no
tenen I'experiéncia

- Conscients que no tenim la férmula, caldria treballar el fet de la
responsabilitat per tal que hi hagi responsables de tot tipus. Es
recomanable que tothom passi per I'exercici d’'una responsabilitat

- Afavorir la pertinenca ens portara a la responsabilitat
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- Quan es fa un relleu cal donar documentacid, pero també explicar
qgue és el que s’esta treballant al Moviment sobre els mandats del
Consell i les decisions preses al si del Comité General/Catala

ORGANITZACIO

- Les tasques es concentren en poques persones i aixo genera
saturacio en els alliberats. Per ser practics, es fan les coses sols
(empresa de serveis)

- Es imprescindible fer-ho tot?

- Als Consells ens marquem objectius molt optimistes sense calibrar-
los

- Hi ha dificultats perque les decisions vingui des de la base cap a dalt
- Les comissions de treball tenen dificultats per coordinar-se amb el
Comité Permanent

ORGANITZACIO

- Fer pedagogia sobre la feina que fa el Comite Permanent i, sobretot,
la coordinadora i per a quée serveix

- Plantejar si cal donar suport a un altre alliberat

- Implicar els altres, malgrat costi un esforg, és educatiu i es cultiva la
dimensié comunitaria

- Prioritzar allo necessari. Reflexionar quée suposaria deixar de
participar en certs ambits

- Lligar I'organitzacid i I'estructura als objectius fonamentals de I’ACO,
al nombre de militants que som i aportar els mitjans

- Veure quins recursos tenim i ajustar els objectius a aquests

- Nous objectius i idees han de portar associat recursos humans i
economics que suposen

- Es moment de projectar-nos o de replegar-nos?

- Flexibilitzar la presencia d’alguns responsables de comissions a les
reunions del Comité Permanent (un cop al mes). Cal que siguin
completament autonomes o algu els ha de fer el seguiment?

ECLESIALITAT

- Sabem que és important estar presents a les parroquies (per donar-
nos a coneixer, fer extensid, iniciar preveres al Moviment)

- Ens importen les zones d’Alacant, Cordova i Madrid

ECLESIALITAT

- Emprendre experiéncies: reunions per parroquies, estudis
d’evangeli, participar en determinades celebracions

- Definir quin paper volem tenir davant d’aquestes diocesis i la
Conferencia Episcopal

- Participar als Consells arxiprestals i altres ambits diocesans, com a
espai privilegiat per explicar-nos

- Aprofitar el discurs del papa Francesc
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- Fer pinya amb la Pastoral Obrera i altres moviments

CONSILIARIS
- Son pal de paller

CONSILIARIS

- Cal veure com s’acompanya els consiliaris nous i com es forma els
nous consiliaris (laics i preveres)

- Cal suscitar vocacions de consiliaris laics

SERVEI MILITANT AL MOVIMENT
- Els militants prefereixen vincular-se a projectes interns concrets
abans d’alliberar més persones

SERVEI MILITANT AL MOVIMENT

- Promoure el treball voluntari i la responsabilitat repartida

- Cal coordinacié. Coordinador ha de saber treballar en xarxa i delegar
- Si ens estimem el moviment, hem d’entendre que ho hem de fer tot
entre nosaltres

- Certes responsabilitats i coordinacions que impliquen coneixement i
seguiment en el temps que o bé no poden fer voluntaris o bé les han
de fer persones que coneguin el dia a dia d’ACO

COMUNICACIO

- El mig alliberat finalitza el 31/12/17

- No és evident que els militants llegeixin el material informatiu que
s’envia

- No seria cert que el Moviment generi una documentacio excessiva

COMUNICACIO

- Decidir continuitat o no técnic de comunicacio. En darrer cas, com
s’assumeix o si es deixa de fer

- Revista Salillum, es valora positivament pero té un nivell massa alt.
Caldria alguna versid més a I'abast de tothom?

- Més pedagogia sobre Salillum: quins continguts es prefereixen




