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El valor de la responsabilitat

ada dia que passa tinc menys temps per a mi
mateixa. Tanmateix, i encara que a priori sembli
impossible, cada dia que passa soc més felic». La
frase esta treta del testimoni que la M. José Lafuente
va presentar a la Jornada General del 12 d’octubre passat.
On és la formula, M. José?; te la comprem! «Ser autbnoma
i responsable; planificar bé; prioritzar en I'ordre adequat;
gaudir de les coses que faig», eren les claus que aquesta
companya militant apuntava.

En el curs que iniciem, sota el lema «Perque on tens el tresor,
hi tindras el cor» (Mt 6,21), ens proposem aturar-nos a revisar
com és el nostre dia a dia, en qué se’'ns en va el temps, a qué
renunciem i on son les nostres opcions. Finalment, és una
invitacid a posar-nos davant el mirall i veure quines sén les
prioritats de cadascu, perque és aqui on ens fem responsables
i hi dediquem el temps. Agquests sén els nostres tresors.

Pero la invitacié a la recerca del tresor va més enlla si hi
introduim una questid. Els nostres tresors s’assemblen als

que Jesucrist ens proposa? En els nostres tresors s’endevina
la construccid del Regne, ara i aqui? L'estacio final d’aquest
recorregut ens hauria de portar a descobrir com estem
realitzant la nostra vocacid i si hi estem dedicant el temps que
cal. Sense oblidar que, com a seguidors del Crist i militants
d’ACO, ens correspon tenir present la realitat obrera i la dels
més empobrits per revertir la situacié actual.

Tenim eines com la Revisid de Vida, que, ben feta, és un
«element de transformacid personal i social» —tal com es
va sostenir al darrer Consell. |, sobretot, tenim les persones
i els equips. En els grups d’ACO, estem en un entorn segur,
amistds, de cura, on ens acompanyem en tot un itinerari
vital. Desitgem que aquest curs ens pugui servir per, com
afirmavem al Consell, «estimar més el moviment valorant la
riguesa que aporta personalment i socialment» i aprofundir
«el sentit i la vivéncia comunitaria de '’ACO». | també per
fer-nos disponibles per servir els companys i companyes del
moviment, oberts a acollir de bon cor —tal com deien alguns
companys que ens han precedit— les responsabilitats que
se’ns proposin com un servei al moén obrer i als més pobres.

indicant-ne l'autor i la procedéncia i distribuint-los amb una llicéncia igual que aquesta. No
@ es permet un us comercial de l'obra original ni de les possibles obres derivades. Llicéncia
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Treball I

SINDICATS DAVANT @y

EL MIRALL

Per: Joan Andreu Parra Fotos: Caritas Diocesana de Barcelona, Las Kellys, L'Osservatore Romano

LA PRECARIETAT
ABONA EL
NAIXEMENT

DE DIFERENTS
ALTERNATIVES DE
DEFENSA DELS
INTERESSOS DELS
TREBALLADORS

«El sindicat ha mort, visca el
sindicat!» era el titol provocatiu
d’un article de Sergi Picazo
publicat I’'l de Maig passat
(Critic,1/05/2017). El periodista
es preguntava: «Poden
aconseguir els sindicats ser,
com van ser-ho en el passat,
una forca clau per resistir els
atacs d’aquest capitalisme
sense regulacio i, a més, tornar
a reclamar drets nous —per
qué no?— per als treballadors
al segle XXI?»

Certament, hi ha diversos
factors que estan erosionant
el paper de defensa dels
treballadors que histdricament
han fet els sindicats. D’una
banda, una campanya

molt potent i orquestrada
d’assetjament —i que ja fa
temps que dura— n’ha malmeés
fortament la imatge. Picazo, a
I’'article mencionat, recordava
que «per destruir la capacitat
negociadora dels treballadors,
cal destruir primer els
sindicats».

A més, s’han trobat amb casos
interns de corrupcié (cas

dels ERO a Andalusia), d’us
fraudulent de les subvencions
per a la formacioé del Forcem,
poca transparéencia de
’economia (en alguns casos),
contradiccions... Cal remarcar
que, curiosament, aguesta
pressid i mirada carregada

de sospita no s’ha exercit de
la mateixa manera amb les
organitzacions empresarials.

Joaquin Nieto:

«El sindicalisme
s’haura d'adaptar

a aquestes noves
realitats com ho ha
fet en altres temps»

De l'altra —i aquest és, potser,
el factor més de pes—, els
canvis profunds gue esta
portant al treball la revolucid
tecnologica o el que ha

estat anomenada Quarta
Revolucid Industrial. Si bé és
innegable que hi ha hagut
processos d’automatitzacio

a les revolucions industrials
anteriors que han afectat
'ocupacio, la combinacid entre
automatitzacio i digitalitzacio

La individualitzacié de les relacions
laborals fa que els treballadors
perdin consciencia de col-lectivitat
i, en conseqgléncia, de la utilitat
i necessitat d’estar afiliats a un
sindicat. De fet, del 2009 al 2015
més de mig milié de persones
s’han desafiliat.

comporta processos molt més
accelerats i globalitzats, que
provoguen una gran incertesa.

«l’organitzacidé del treball
sempre ha estat canviant.
L'organitzacié de la produccioé
ha portat sempre canvis en

el treball i alhora aixo ha
obligat els sindicats a canviar
la manera d’organitzar-se,

de funcionar, les prioritats...
Aquest cop, de nou, sera aixi»,
observa, en aquest sentit, el
director de I'oficina a Espanya
de I’Organitzacidé Internacional
del Treball (OIT), Joaquin
Nieto (Catalunya Cristiana,
14/05/2017).

Fragmentacié del treball

Entre aquests canvis destaca
una fragmentacid més gran en
I'organitzacio del treball i en la
dependéncia dels treballadors.
Ens trobem, per exemple,

amb les subcontractacions,
I'increment de treballadors per
compte propi que en ocasions
sén falsos autdnoms, en altres
sén autonoms dependents
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(TRADE) i en altres
autdonoms reals, perd que, en
qualsevol cas, no troben una
representacio en els sindicats
majoritaris.

El socidleg Imanol Zubero
treu una conclusié de tot aixo:
«Tenim dificultats enormes
per identificar-nos com a
treballadors i sentir-nos
obrers. Es una persona que no
existeix. El treballador classic
d’industria i mineria ja no
existeix. Amb qui s’identifica?
Jo qué séc exactament?».

Certament, les noves
realitats de precarietat
laboral —precariat femeni,

Ens hi endinsem

immigrant, de totes les edats,
amb diversitat funcional— han
portat els treballadors que

les pateixen, en alguns casos,
a organitzar-se en col-lectius
parasindicals, associacions o
plataformes que no acostumen
a ser reconegudes ni per les
patronals ni pels sindicats
classics. Es el cas de Las
Kellys, el Sindicat Manter
(venedors ambulants de
Barcelona), Ridersxderechos
(repartidors de menjar a
domicili de Barcelona), musics
de carrer, teleoperadors
telefdnics, professors associats
d’universitat, Putes Indignades
o el Sindicat de Llogaters
(lluiten per lloguers justos).

Imanol Zubero:
«Tenim dificultats
enormes per
identificar-nos com
a treballadors 1
sentir-nos obrers»

Las Kellys sén una associacio
gue majoritariament agrupa
cambreres de pis i que s’ha fet
un lloc en les noticies laborals
gracies a la lluita per impedir
gue la seva activitat no fos
externalitzada en el conveni

»
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Treball I

IN

d’hostaleria. «<xAmb I'entrada i
la legitimacié de les empreses
externes [permesa per la
darrera reforma laborall, a

la practica esta passant que
les treballadores treballem
fins al doble del que hauria
de ser, cobrant la meitat del
gue hauria de ser; augmenta
moltissim la temporalitat, hi
ha més carrega de treball i es
perd el dret a la representacid
col-lectiva», explica Isabel
Cruz, membre de Las Kellys.

A la negociacié del conveni
d’hostaleria de Catalunya
aquesta associacid no va ser
present a la mesa, on si que hi
havia la patronal i els sindicats
UGT (majoritari) i CCOO,

i per tenir més forca en la
seva demanda van presentar
un front comu amb quatre
sindicats minoritaris: «Ens
hauria agradat ser presents

a la taula de negociacio,

com a minim com a oients.

El secretari general de la

UGT, Camil Ros, no ho ha

volgut i tampoc tenim accés

a les actes. No tenim gaire
informacio, perd sabem que el
punt de les externalitzacions
esta aparcat», diu Cruz.
Finalment, el conveni ha
ajornat dos anys la regulacid
de les externalitzacions en el
sector.

Redefinir-se i rearmar-se

Sén moments, per tant,

d’una elevada exigéncia

al sindicalisme classic. «El
sindicalisme s’haura d’adaptar
a aquestes noves realitats
com ho ha fet en altres temps.
No oblidem que els canvis i
innovacions tenen gairebé
sempre un origen empresarial,
son les empreses les que solen
promoure a la vegada les
innovacions tecnologiques,
organitzatives i laborals
buscant el seu benefici.
Després venia I'laccid sindical
adaptada a aquests canvis
buscant restablir i ampliar

Les autodenominades com
Las Kellys («las que limpian»)
sdn una associacié que
majoritariament agrupa
cambreres de pis d’hotel que
centra les reivindicacions

a impedir que es continui
subcontractant aquest servei.

els drets. En les anteriors
revolucions industrials ha
estat aixi i els sindicats han
aconseguit avencos notables»,
recorda Nieto.

| per afegir-hi complexitat
tenim el fet que «la velocitat

i el caracter planetari dels
canvis actuals fan que les
coses siguin molt més exigents
per als sindicats que en
anteriors ocasions». Per tant,
no gueda una altra opcid als
sindicats que «autoreformar-
se sobre la base del seu
coneixement de la realitat
laboral, i em consta que ho
estan pensant i fent», observa
Nieto, que durant 17 anys va
ser secretari confederal de
Medi Ambient i Salut Laboral
de Comissions Obreres.

tardor-hivern 2m17



Una tesi i també possible

linia de treball seria la que es
defensa a l'article de Picazo:
«Si el treball és avui a tot arreu;
si el treball ha sortit fora de

les 40 hores a la fabrica; si

el treball esta penetrat pel
capitalisme de forma integra...,
una opcid que albiren els nous
sindicalistes i els teorics de
I’'activisme social és I'aposta
per reconstruir els sindicats

Isabel Cruz, Las
Kellys:

«Ens hauria agradat
ser presents a la
taula de negociacio,
com a minim com
a oients»

en unes noves organitzacions
sociopoliticolaborals i que no
siguin una simple “gestoria de
conflictes laborals concrets”
per molt potent que sigui

la gestoria». La solucid? En
construccié.

«Viure les periferies pot convertir-se en
una estrategia d’accid, en una prioritat
del sindicat d’avui i de demany, va dir el
papa Francesc a la Confederacio Italiana
de Sindicats de Treballadors.

Ens hi endinsem

PROFECIA | JUSTICIA, LA RECEPTA DEL
PAPA FRANCESC PER ALS SINDICATS

Es ben conegut que el papa Francesc té un discurs molt
clar sobre el treball i la centralitat que té en la vida de les
persones. En moltes ocasions ha denunciat una economia
gue mira massa el lucre i descarta la persona. Als sindicats
també s’hi ha referit i, com fa habitualment, n’ha repartit una
de freda i una de calenta.

Va ser en el context de la recepcid, I'abril passat, d’'una
delegacié de la Confederacié ltaliana de Sindicats de
Treballadors (CISL) en que va apuntar dos reptes del
moviment sindical: d’una banda, la profecia i, de l'altra, la
innovacio. «El sindicat és una expressié del perfil profetic
d’una societat. El sindicat neix i reneix cada vegada gque,
com els profetes biblics, dona veu als que no en tenen,
denuncia que el pobre és “venut per un parell de sandalies”
(cf. Amos 2,6), desemmascara els poderosos que trepitgen
els drets dels treballadors més vulnerables, defensa la causa
de I'estranger, dels darrers, dels “descartats”». Per aguest
motiu, el Papa va denunciar que «els sindicats, amb el pas
del temps, han acabat assemblant-se massa a la politica, o
més ben dit, als partits politics, al seu llenguatge, al seu estil»
i «corren el perill de perdre aquesta naturalesa profética
i tornar-se massa semblants a les institucions i als poders
gue, en canvi, haurien de criticar».

Quant al desafiament de la innovacio, el Papa va recordar
gue «els profetes sén sentinelles que vigilen des de la seva
talaia. També el sindicat ha de vigilar des de les muralles de
la ciutat de I'ocupacid, com un sentinella gue mirai protegeix
els que hi ha dins la ciutat, perd que mira i protegeix també
els que hi ha fora muralla». Francesc, per tant, fa una crida a
«la vocacié de protegir els drets de qui encara no els té, els
exclosos de la feina que també estan exclosos dels drets i
de la democracia».

Per acabar, va recordar I'etimologia del mot sindicat: «Es
una bella paraula que ve del grec “dike”, és a dir, justicia i
“syn”, junts. Es a dir, “justicia junts”. No hi ha justicia junts si
no és juntament amb els exclosos d’avui».

SALILLUM 7



Opinid

PREGAR
DES DE LA
DENSITAT
DE LA REAL

g

L'oracid, qué és per a una
persona contemplativa en
/'accié? Com prego des de

la densitat de la realitat del
meu barri i del cor de les

lluites migrants i les lluites de
les dones perque les nostres
utopies es facin historiques?
M'hi referiré amb tres
metafores: I'oracié com a clam,
I'oracié com a perforacié i
I'oracid com a fer-nos entranya.

L'oracié com a clam’

Pregar, com diu Ignasi de
Loiola, es buscar i trobar Déu
en totes les coses, detectar-ne
la preséncia com a anunci o
com a denuncia, com a caricia o
com a crit i secundar-la. L'oracio
és sempre un clam: l'oracid és
un anhel, és gemec de l'esperit,
expressiod dels desigs més
fondos de la humanitat i del
propi cor (Rom 8,26). “Senyor,
escolta la meva pregaria, que
arribi fins a tu el meu clam”
(salm 102). El clam del poble
explotat i oprimit a Egipte amb
treballs feixucs (Ex 2,23-24; Dt
26,7) i lleis injustes que en nom
de la dignitat de la vida sén
desobeides des de practiques
d'insubmissié o desobediéncia

1 M’inspira aquesta reflexid V. CODINA,
Una lglesia nazarena. Teologia
desde los insignificantes. Sal Terrae,
Santander 2010

civil, que diriem avui, com fan
les llevadores Xifra i Pua (Ex
1,15-21). O el clam del poble

a l'exili o la migracidé forcosa,
com tants refugiats i migrants
avui, a qui Déu per mitja dels
profetes els assegura que hi

ha esperanca per al seu futur

i aix0 els fa resistir i inventar
formes de supervivéncia contra
tota desesperanca (Jr 31,16-
17). En definitiva, el clam de
les i els descartables, el de
tantes persones i col-lectius
avui exclosos del dret al pa, al
treball, a la terra, al sostre; el
clamor de la terra i el clamor
dels pobres com un mateix
clamor (LS 49). Un clam que
afecta Déu mateix (Si 35,15-
22) i que és tan fort que té

el poder de travessar el cel,
traspassar els ndvols i no cessar
fins a ser escoltat trencant tota
imparcialitat, ja que Déu és
parcial amb els pobres.

Pero el clam també ho és de
Jjoia i accié de gracies, com
guan aconseguim aturar

un desnonament o assolim
|'assistencia sanitaria publica
per a tothom a la Comunidad
de Madrid o guanyem una
negociacio col-lectiva, o una
empleada de la llar denuncia
qui li ha donat feina i guanya els
seus drets encara que no tingui
papers, 0 com quan un manter
és declarat innocent en el seu

judici contra Carolina Herrera
acusat de “robatori” contra la
propietat intel-lectual o com
guan veiem que el projecte
d'economia social en qué estem
embarcats podra continuar
tirant endavant un altre any i
contractara un nou company
0 companya en condicions
dignes. O com quan una dona
guanya un judici per violéncia
de génere o s'aconsegueixen
les mesures d'allunyament.

L'oracio és també el clam de
l'agraiment. Aixi ho descobrim
en Jesus, guan manifesta al
seu Abba l'alegria incontenible
d'experimentar que els senzills
i humils capten el misteri de

la generositat i la gratuitat de
Déu i les llavors d'alternativitat
presents ara en el nostre mon,
mentre que els rics i satisfets,
blindats en els seus interessos
privats, no s'assabenten de
res que no sigui rendiment
econdmic 0 una amenaca al
seu benestar i seguretat (Lc
10,21). L'oracio és clam i, per
tant, és pregaria, perd no
peticié comoda ni evasiva.
L'oracidé concebuda com a
clam ens salva de l'intimisme
narcisista i de l'individualisme.
Ens reubica com a criatures
finites pero també a imatge i
semblanca de Déu i anhelants
de comuniod i de justicia. Fa
que ens sentim cos amb tota

8 | tardor-hivern 2m17



la humanitat i la creacié que
gemega i pateix dolors de part
(Rm 8,22.39) en l'infantament
d'un altre moén possible i ens
urgeix a ser-ne llevadors i
llevadores en els nostres
contextos. L'oracié, doncs, no
és mai un clam esteril, ni tan
sols un desfogament psiquic
sind un anhel esperancat basat
en la confianca que el Déu tot
misericordia i cura des dels
darrers no abandona mai, com
ens diu Isaies (Is 41,14.17-18).

L'oracié com a perforacié
i com a fer-nos entranya

Pregar, com diu Madeleine
Delbrél, es perforar la realitat?
per a descobrir-la habitada pel
misteri de dignitat que I'anima
en la seva pregonesa, encara
que estigui barrejada amb la
miséria humana, com el blat
amb el jull (Mt 13,24-52). Per
aixd pregar és cercar en la
densitat dels esdeveniments

i del propi cor els seus
respiradors, fer experiencia
de Déu, de I'Amor, siguem

on siguem, convencuts que
per a la trobada amb Déu el
mon i la quotidianitat sén cita
obligada i que alla on tenim el
lloc de vida hi tenim també el
lloc de trobada amb Ell. Per
aixd disposar-nos a pregar

és disposar-nos a perforar la
realitat, a fer-hi forat, a tenir
I'actitud dels sauris, és a dir,
d'anar-nos fent experts i
expertes a descobrir les deus
ocultes en llocs o experiencies
vitals aparentment desertes.
Pregar és penetrar i vetllar el
fons del cor, perque d’alli surt
la vida (Prov 4,23).

Perd pregar també és fer-nos
entranya. Les entranyes son el
lloc de la pregonesa humana;
a les entranyes es van gravant

les experiéncies que delimiten
|'existéncia com a simbol de
fecunditat i generativitats®.
Les entranyes sén el lloc de
la misericordia. Misericordia
significa cor en la miséria.

Dir que la pregaria és fer-nos
entranya significa que en ella
ens obrim a la misericordia
de Déu per a ser misericordia
en accidé, misericordia en
relacié en els contextos del
mon obrer i exclds. Significa
també reconéixer vitalment
gue la font del nostre amor i
del nostre anhel de justicia, de
reconciliacié, d'utopia, és /'uter
de la misericordia de Déu, on
tot i tothom podem néixer de
nou (Is 66,9.11; Is 65,17; Is 42,14)
com li va passar a Nicodem

Jn 3,1-9) i des d'on brolla

la font de tot amor, de tota
regeneracio, de tota compassio,
de tota possibilitat de canvi i
transformacié profunda en la
nostra vida i en la vida del mén.
Per aixd no hi ha activisme ni
militancia cristiana duradora si
no ens “fem entranya”.

| tu, com pregues?

2 D.A., Deslumbrada por Dios y por su
pueblo: Madeleine Delbrél, Amigos de
Madeleine Delbrél, Salamanca, 2013.

3 Sigo aqui a E. MARTINEZ OCANA,
Te llevo en mis entrarias dibujada,
Narcea, Madrid 2012.
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«AQUEST ES

EL TRESOR:
TOT | L’HORROR
ENS ESTIMEM»

LIDIA PUJOL,
HEREVA DE
TROBADORES 1
JOGLARS




Inspiracié

«La Lidia és una dona que ha Hem anat a trobar Lidia Pujol
sabut transformar el sofriment (Barcelona, 1968) en un mas
de la seva vida en cant d’amor aillat de Tora (la Segarra) on

A viu des de fa set anys. Se la
per donar esperanga al mén». veu cansada per I’lacumulacié

La mistica i humanista Angela d’emocions i pensaments
Volpini ajusta en aquesta frase la que esta desvetllant en
descripcié d’una persona dificil Finconscient col-lectiu el

i . procés catala; la nit anterior
d’etiquetar. El text que segueix va assistir a la manifestacié

és I’intent humil de recollir en les que es va fer a Barcelona
coordenades de la tinta i el paper demanant Palliberament dels
una conversa intensa —subjugant presidents de ’Assemblea

A Nacional Catalana, Jordi
i, alhora, torbadora— de tres hores sanchez. i d’Omnium Cultural

llargues amb Lidia Pujol. Jordi Cuixart.

Vius a tocar de I’ermita
romanica de Sant Salvador
del Coll de ’Aguda. Queé et va
portar a aquesta vida gairebé
eremitica?

Hi va haver un canvi a la meva
vida i vaig comencar un nou
procés que no sabia on em
portaria, perd si que desitjava
gue aguesta vida fos més meva
i a la meva mida, sense tants
intermediaris. Com diu un
amic, «soc petita amb vocacidé
de petita».

Cantar, per a mi, ha resultat

ser I'expressioé artistica de
guelcom traumatic. Amb el
temps he reconegut en la propia
vulnerabilitat el més preuat
tresor per fonamentar el meu
desig de comunicar, de crear
ponts. La possible qualitat del
meu cant brolla de la constatacié
de la indissociabilitat entre forma
i contingut. A través de la meva
professiod cerco el mateix que,
amb més o menys consciéncia,
cerguem tots a les nostres

vides: ser qui som en relacioé. La
meva entrega interpretativa ens
interpel-la en aquest sentit.

% Quan allo que fem esta

- fonamentat en un clar desig,
en una forta intencio, s’activa
una vibracid universal de la

Lidia Pujol ha trobat a Tora el silenci, la qual tots som particips. Es
solitud i el contacte amb la natura. Es un posa en joc quelcom concret i
espai on «puc aspirar a la plenitud de la
vida, que és compartir».

Foto: X. R. Trigo

alhora inabastable, donant fe
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«El sistema valora
el que sembles
per damunt del
que ets»
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L’any vinent
Lidia Pujol fara
50 anys: «Sera
el del centenari
del naixement
de Raimon
Panikkar i
Maria Aurelia
Capmany»,
observa
il-lusionada
Foto: David

i rad al poema de Verdaguer:

«Poeta i fangador soc. | en tot
faig feina tan neta que fango

com un poeta i escric com un
fangador».

«La meva feina és
que els altres no
oblidin que per ser
felic cal donar sentit
a la vida»

Els vincles que ens nodreixen
fonamentalment sén
transversals. La resta son un
joc de poder entre dominats i
dominants. El sistema valora

el que sembles per damunt

del que ets. Per aixo 'anima
emmalalteix silenciosa i invisible
i ens preguntem com és que,
tenint de tot, som infelicos. |
busquem la resposta en els
altres, en I'aprovacié dels pares
o la parella, posant-nos en
mans d’entesos, estalviant-nos
el risc de viure i els treballs i
processos que ’Amor demana.

Quan canto amb aquest intent
de donar sentit a la meva vida,

miro als ulls de les persones

i m’adono de la infinita
vulnerabilitat i tendresa que
ens vincula, en contradiccié
amb tot el gue aparentment
ens estructura com a societat.

Aquesta recerca personal de
veritat demana que tot I'aparell
gue envolta el negoci de la
musica s’hi posi al servei. Les
economies neoliberals, com

la nostra, justament demanen
posar els diners per davant

de les persones. Lordre dels
factors sempre afavoreix

els interessos materials en
detriment dels pocétics. | per a
mi, humanament, és a I'inrevés.

Per aix0, quan sento cridar «visca
Catalunya lliure», se’'m representa
I’Ovidi Montllor matisant que
«tot comenca per un mateix,
pergué vull». Perque la Llibertat
és un vincle de qualitat
bidireccional cap a un mateix i
cap als altres indissociablement,
no en contradiccid, oposicid o
competitivitat.

Abans eres una urbanita...

Si, séc de I’Eixample perd als
18 anys me’n vaig anar a viure
al cor del barri de Gracia, a
Barcelona. Aquella casa encara
la tinc, i hi vaig sovint.

Ruano

Per exemple, a presentar el teu
darrer disc.

Si, Iter Luminis, aquest cami
orientat que ve d’orientar la
meva vida amb un nou punt

de partenca: la voluntat de

ser un mateix en relacié amb

els altres i acceptar el risc i les
consequUéncies d’escoltar el
meu desig més profund com a
punt de partenca per convidar
I’'altre. Aixd em porta a buscar
més la qualitat humana que la
quantitat, a compartir més que a
competir i, tot aixd, va en contra
del sistema, on no tens ni espais
ni temps per poder ser.

Queé ofereixes?

Em dedico a cantar i aix0, per a
mi, és convidar l'altre al millor de
si mateix en un espai artistic. Sé
que el dia a dia se’ns menja amb
les presses i la sobreinformacio
i costa trobar espais i temps

de reflexid i calma. Perd cal no
oblidar-ho i, en la mesura del
possible, procurar-ho. Aquesta
és la meva feina: que els altres
no oblidin que per ser felic cal
donar sentit a la vida. Que vol
dir ser persona? Evidentment és
molt més que la funcionalitat,

el que fas, el titol superior, les
propietats que tens, el que
sembles...

12 | tardor-hivern 2m17



Aqui t’aprecien, ja formes part
d’aquest paisatge, ens ho han
dit els vilatans que ens han
menat fins aqui, participes al
pessebre vivent d’Ardeévol...
Si, 'alegria és el motor de la
meva vida i per conrear-la,
per a mi, és bo viure aqui a la
muntanya, no al poble. Estar
sola em permet estar millor

en companyia. Aquests dies
haig de vigilar per tot aquest
moment tan intens [es refereix
al moment politicosocial de
Catalunya]; malgrat estar sola
aqui, l'allau d’informacio em
trasbalsa emocionalment,
col-lapsa els meus espais de
reflexio i silenci i abarateix la
qualitat de tot el que faig.

«Cal preservar el
espais de solitud 1
els de relacio»

Cal preservar els espais de
solitud i els de relacid. La nostra
realitat és poética. Es tangible
i vulnerable, i dinamitzada per
quelcom infinit que ens posa
en relacié. Dissociar-la ens
jerarquitza, ens deshumanitza,
ens cosifica. La dualitat és el
principi de les aberracions,
comencant per la separacié
entre el masculii el femeni.

Dona’ns un exemple practic que
hagis observat.

A la manifestacio d’ahir per
I"alliberament de Jordi Cuixart

i Jordi Sanchez, observava la
cruilla que trobem a cada instant
en que pots triar lliurement bé
I’'Us de la forca o bé de I'amor.

En aquest cas, podies triar una
actitud que tingués més a veure
amb el silenci, amb una espelma
o qualsevol altra forma que
prengui la confrontacié pacifica
de la injusticia, o la reaccid
violenta contra la provocacié de

la policia. La llei del més fort, la
de la selva, es manifesta d’'una
manera molt primaria. Hi ha una
cosa geneticobioldgica que no
ha evolucionat gaire al llarg de
tota la historia cap a ser persona
i que encara és reconeguda i
celebrada, ja sigui absolutitzar
I’'numa de génere masculia la
funcié de cacador, com la de
geénere femeni a la funcioé de
paridora i cuidadora. | aixd passa
tant en catala com en castella.
Novament dissociar I'accié de la
seva reflexié orientada al millor
de nosaltres mateixos, abarateix
la nostra qualitat humana.

Caldria no donar tant de pes a la
pregunta de qui soc sind a la de
qui vull ser. Per aixd veig clara la
frase que «la Republica catalana
sera feminista o no sera», amb
totes les matisacions pel rebuig
gue per a diferents sectors la
paraula feminista pugui suscitar.
Per a mi, I’horitzé d’aquesta
frase essencialment no fa
bandols entre homes o dones.
Parla d’allé femeni i masculi en
relacio, d’orient i occident en

un mateix, de poeta i fangador,
de la capacitat gestant de

cada accio, de receptacle,
d’acollir la vulnerabilitat, cuidar
i conrear alldo que és possibilitat
constitutiva de la persona i

gue, en constant procés, per
voluntat propia, la constitueix.
«Seras creat sense tu, perd no
seras salvat sense tu», deia sant
Agusti.

Jesucrist feia servir moltes
paraboles vinculades al camp i
a la sembra. En una entrevista
que et va fer Joan Gémez i
Sagala deies: «Que facis tota
la feina no és garantia de fruit
(...) Tot el que porto fent aqui
té a veure amb aixo6, amb
aquesta humilitat del pagés
que persevera davant la vida
tal com és». Allo que importa
és sembrar malgrat que no
recollim fruit?

Bé, és que no hi ha un altre

Inspiracidé

UNA AMISTAT
FERTIL AMB
TERESA
FORCADES

«Va ser un miracle». Lidia
Pujol es refereix al fet que
la monja benedictina i
tedloga Teresa Forcades
acceptés anar al monestir
de Sant Llorenc de
Morunys a I'estrena que

va fer de I'espectacle

lter Luminis fa set anys.
Després de sopar juntes, la
connexio vital ja va ser un
fet. «A tot allo que bullia en
mi i que feia sense saber,
la Teresa va comencar a
posar-hi paraules».

Forcades va convidar
Pujol que inaugurés amb
un concert el Congrés

de Tedlogues Feministes
europees. | a partir d’aquf
va comencar a estudiar
amb ella fent cursos al
monestir de Sant Benet,
llegint Simone Weil,
endinsant-se en la teologia
feminista. «Anava al
monestir i cada paraula
gue sentia em donava
vida, espai, llum. Plorava
per tot, d’alegria infinita.
Sempre he buscat, des de
la meva rabia i ignorancia,
i he tingut molta sort
perquée m’han aparegut
grans mestres dels quals
he begut amb avidesa»,
recorda Lidia.

cami. Deia Ramon Llull: «Si
et desamava ton amat que
faries?» «Estimaria a fi de no
morir per tal que desamor és
mort i amor és vida.» O com
santa Teresa de Jesus que
diu: «Mi amo y Sefor es muy
exigente». Aquests moments,
per exemple, sén molt
exigents: perqué quan t’estan
trencant un dit i un altre, i »
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ITER LUMINIS,

UNA EXPERIENCIA

COMUNITARIA

«He de fer un micromon
en el que hi hagi una mica
del que jo aspiro». Iter
Luminis, un cami orientat
no és un espectacle, ni

un llibre disc, és un tros
de vida en el qual una
artista es lliura amb una
honestedat total. Amb
aguesta proposta Lidia
Pujol ha recorregut més
de cinguanta monestirs

i esglésies de Catalunya
els darrers set anys en

un curios procés de
decreixement que I'ha
portat a passar de tocar
en grans monestirs i
basiliques a buscar espais
més petits.

Aquests concerts, a

més de demanar la
participacio activa del
public, donen un paper
protagonista a I'economia
social i cooperativa (la
cervesa de la Fundacio
Casa Dalmases, el vi de la
Cooperativa L'Olivera, I'oli
de Peccatum7..): «Allo
gue fan és una targeta

de presentacio personal
—defensa Lidia Pujol—.
Quan el Carles [de
Ahumada, de L'Olivera]
et dona una copa de vi,
t'esta dient: “Tasta aixo,
és el millor que sé fer.
AiXO sOC jO”».

Amb /ter Luminis Lidia
Pujol s’ha despres

dels «intermediaris,

els managements,

les estructures
normalitzades, amb
empreses, amb
mentides..., passades pel
neoliberalisme i en que tu
mai arribes a la persona».

|

una bala de goma et treu un
ull..., hem de perseverar en la
pau i lamor...? L'amor dona
plaers i demana treballs, deia
Llull, i ’'Amat instruia el seu
amic a estimar: amb 'amor Ii
ensenya a estar en perill; i amb
paciéncia I'adoctrinava sobre
com sostenir treballs d’'amor.

«Caldria no donar
tant de pes a la
pregunta de qui
socsino alade
qui vull ser»

El poble de Catalunya hem
tingut una de les experiéncies
més importants d’Amor, amb
majuscules, el dia 1 d’octubre
[referéndum]. Uhem tastat,

ha germinat entre nosaltres a
cops. El fet que ens prohibissin
anar a votar, va fer que ja no
fos tan important el Si o el

No, sind que ho fos el que ens
fonamenta, el dret a decidir.
Ja sé que moltes vegades
decidim per por, pel qué diran
o per interessos, i aixd no ens
fa lliures, perd de ben segur
gue si ens prohibeixen decidir,
no tenim cap possibilitat de
responsabilitzar-nos de les
nostres vides i aspirar a la
Llibertat. La persona no cabe
en la norma, deia Teresa de
Jesus.

lr

e\

-
Fot"@l: Caer{Esteve

Qué deu ser aixo de la dignitat
fonamental? Qué posem en el
nostre horitzé Ultim? Que inspira
les nostres accions? La Persona
o la norma? Segons el meu
parer, les lleis d’aquest mon sén
una eina per a la convivéncia de
les persones. Un mitja, no un fi.

Perd encara va passar quelcom
més importat: 'adversitat

va fer que transcendissim

el que és personal i féssim
comunitat! La felicitat que tots
cerquem és compartida! Per
l'especial amor que l'amic tenia
pel seu Amat triava el bé comu
per dessobre del bé personal
(LIull). Aquest és el misteri:

la diversitat en comunio, és a
dir, sumar diferencies al servei
d’un horitzé comu, superant
els bandols, no absolutitzant
el que jo penso o el que tu
penses perqué hi ha una
tercera cosa que si que és
absoluta, precisament perquée
ens inclou a tots.

Mark Twain deia: «Hi ha dos
moments importants en la vida
de ’ésser huma: el dia que
naixem i el dia que descobrim
per a qué hem nascut». Has
descobert per a qué has
nascut?

Si, quan en el disc dic

«cami orientat» penso en la
responsabilitat vers la meva
llibertat a la qual sant Agusti
em convida amb la seva frase
«seras creat sense tu, perd no
seras salvat sense tux». Es aquest
primer naixement en qué tu no
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hi tens res a veure, i aquest altre,
en que t'impliques i tries. Que
deu ser aix0O de fer-me carrec de
ma vida? A cada passa trobem
una cruilla en la qual pots triar la
violéncia o 'amor. Quan podent
odiar estimes, t’adones que
estas posant lliurement tota

la teva voluntat per trencar la
cadena causal del mecanisme
natural del moén, aquell en

que el peix gros es menja el
petit, i apareix el mecanisme
sobrenatural del moén, aquell
que, tot i tenir més forca o
poder, mira I'altre de tu a tu.

«A cada instant
pots triar lliurement
bé l'us de la forca,
o bé de l'amor»

Qui ens ensenya a estimar?
Hi ha moltes persones que no
saben que és aixo d’estimar.
Qui no coneix 'amor no pot
donar amor. Estic segura que
aguella persona que va agafar
la furgoneta i va baixar per la
Rambla no sabia queé és amor.
L’amor no és mercadeig, és
gratuitat. T'’estimo perque

si, no pel que em dones o si
fas el que vull. Troba I'amic un
home que moria sense amor i
pregunta a aquell home per qué
moria sense amor. | aquell home
respongué que ningu li havia
donat coneixenca de ['amor ni
l’havia instruit a ser amador.
Aix0 és el que el mestre

Jesus va encomanar als seus
apostols i a tots nosaltres.

Aquesta rebel-lia, la tens des
de petita?

A cadascuU li toca la possibilitat
de ser qui és i un entorn,
pergueé som en relacié. Pero
cal tenir la sort que, més enlla
del gue hem heretat, hi hagi
algu que et doni coneixenca

de la gratuitat de ’Amor; que
t’ensenyi que sotmetiment,
mercadeig, possessio,
gelosia..., alld que diuen que
és amor, no ho és. La por, la
incomunicacid, la rebel-lia,

la provocacid, la violéncia

sén simptomes d’una anima
malalta que busca ser felic

i s’equivoca de cami. A més
aquest gest t’ha de calar i
sovint tenim tantes cuirasses...
Personalment, he buscat
desesperadament contra totes
les meves cuirasses i ara, crec
gue desarmada, busco amb
esperanca ser felic. Per sort
sempre he trobat mestres
d’Amor.

Pero, com dius, som en
relacié.

Si, busquem infinitament que
ens reconeguin i que ens
estimin. Som infinita necessitat
d’estimar i de ser estimats.
Pero en lloc de buscar els
nostres racons d’intimitat i que
hi hagi un punt de partenca
gue cerqui la qualitat, que
també tingui en compte la
dignitat personal i que ens posi
en relacié amb l'altre, anem
directament a l'altre. Potser
perque ningu t’ha reconegut,
ni t’ha dit «que interessant el
teu punt de vista», «que bonic
aixo que has fet», «solament tu
saps el que has de fer». Sia tu
no et reconeixen primer, tu no
et valores.

I com ho expliques aixo a la
gent?

Malament. Encara tinc la
pulsidé de convéncer l'altre

i de vegades envaeixo la

seva llibertat i em desgasto
indtilment. Perd de seguida
dubto i me’n penedeixo. Tinc
i em guardo espais de reflexid
i silenci. Jo només puc cantar
i exposar i que cadascu faci el
gue bonament pugui. Ho estic
treballant i m’adono del meu
desfici, perd caic una vegada
i una altra. Ara, si més no,

Inspiracio

m’aixeco i reoriento les meves
passes. Puc convidar a, no
convéncer de. Estem tots en
relacio, agafant-nos per la ma
en un procés d’humanitzacié
personal davant d’un repte, la
comunitat humana.

«El poble de
Catalunya hem
tingut una de les
experiéncies mes
importants dAmor,
amb majuscules, el
dia 1 d'octubre»

INTERPRETAR EN
ESPAIS SACRES

Per qué tries espais sagrats
per interpretar?

Descobrir la musica, la poesia,
I'art i la bellesa, sense saber-
ho, va ser alld que em va
comencar a salvar. | als grans
monestirs hi ha bellesa, art i
una arquitectura que cerca la
transcendéncia. Quelcom que
t’aclapara i que va més enlla de
tu, et sublima i llavors et poses
al servei d’aixo.

La primera experiéncia va ser
a Santa Maria del Mar, oi?
Em van convidar a fer un
espectacle que representés
la diversitat. Volia trobar un
denominador comu i van

ser les cancons de bressol,
presents en totes les cultures
i religions i que sén les que
representen I'acollida, la cura
de la vulnerabilitat. En el

meu cas, el primer naixement
del qual parla Twain sén

les cancons de bressol i el
segon naixement soén les que
representen I'espiritualitat de
la meva cultura, cancons del

4
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» Llibre Vermell de Montserrat.
A La Cerimonia de la Llum
reuneixo aquesta dualitat:
comencava l'espectacle amb
un dialeg entre Jesus i la seva
mare que estava esculpit a
Sant Llorenc de Morunys, en
el qual es posava en relacio la
matéria amb I'esperit, el poeta
amb el fangador. «Jo soc el
redemptor d’aguest mén —diu
Jesus a la seva mare, tocant-
se la nafra del pit sagnant. La
Verge es treu el pit, I'ensenya
al seu fill, amb la ma assenyala
aquest moni li diu: Si tu ets
el redemptor, fill meu, jo soc
la corredemptora, perqué
has mamat de la meva llet, i
aixi has agafat carn humana.
Com t’hi presentaves als
homes d’aquest mdén, com un
esperit?».

«Quan podent
odiar, estimes,
t'adones que aqui
estas posant tota la
teva voluntat»

REINTERPRETAR
LESPIRITUALITAT

Es tota una reinterpretacié de
Maria.

Si, ja no és I’esclava del senyor,
submisa, un referent que no

em seduia gens, perque la

dona perfecta des del punt de
vista social, i fins i tot cultural,
és la dona que s’agenolla, la
serventa, la paridora. Aquesta
interpretacié primerenca que
vaig rebre del simbol de Maria
ha estat un focus de rebel-lia
fins a arribar a la que em va fer
la Teresa Forcades. El que dona
valor a la resposta de Maria és la
seva llibertat també per dir No.
Ni Déu pot interferir en la nostra

resposta a cada convit a quedar-
nos embarassats d’Amor. Doncs,
és clar que soc esclava de
’'amor, entenc que amor és alld
que em salva. Sén els moments
en que veritablement soc el qui
soc. Tornem a Llull: imagina’t
que tot és un horror, que alces
el cap al cel i dius Déu meu!,
per qué m’has abandonat? Pero
com gue segueix estimant,

diu, Perdona’ls, Senyor, perqué
no saben el que es fan. Es

la pregunta equivalent que
dirigeix Ramon Llull a 'amic
quan diu: «| si et desamava

el teu Amat, que faries? —
Estimaria a fi de no morir per
tal que desamor és morti
Amor és Vida». Aquesta és la
resurreccié que ens proposa
Jesus.

| també una reinterpretacié
del cristianisme.

A qui pot interessar el
fonamentalisme cristia, que
és el de Trump? Que tenen a
veure aquesta gent i el negoci
de les armes amb Jesus?

Cal tenir present el segon
manament de la llei de Déu i
saber que I'ésser huma, massa
sovint, es proclama déu o
justifica els seus crims en nom
de Déu.

Cal travessar la superficialitat
mediatica i els intermediaris

i que cadascu es faci carrec
d’alld que per a ell és 'amor,

i es construeixi a cada fiat, al
llarg de tota la seva vida. | és
qgue Solo Amor da valor a todas
las cosas, y que sea tan grande
que ninguna le destorbe a
amar es lo mas necesario. La
tierra que no es labrada, llevara
abrojos y espinos aunque sea
fértil. Asi es el entendimiento
del hombre (Teresa de Jesus).

Alld que et fa Persona, allo és
el teu Déu, la teva Llum. Beneit
qui cerca perque trobara el divi
en I’home, diu I’Angela Volpini.

T’has referit ala
«desafortunada educacié
religiosa que vas rebre». Quin
Déu has conegut després?

El gue m’ha ensenyat la
Teresa Forcades és el Déu

de la pericoresi, peri de «al
voltant de» i coreo de ballar,
«fer espai». El Déu que fa

una dansa al voltant del teu
perimetre per apartar alld que
sigui un impediment al teu
floriment com a persona. Un
Déu que sap i vol que siguis
capax Dei.

Quines eines tenim per
redregar aquesta nau de la
vida?

Tenim el dubte i el perdd.
Damunt d’aquesta Pedra
edificaré la meva església, va
dir Jesus a Pere. Hija de la
lglesia, van ser les darreres
paraules de Teresa de Jesus.
La comunitat cristiana es
fonamenta en una persona que
va negar tres cops Jesus, perd
gue va dubtar del que havia
fet, ho va sentir profundament
i va plorar.

L'escena del Golgota per a mi
defineix clarissimament les
dues orientacions que pot
prendre lliurement cadascu de
nosaltres davant cada situacio
de la vida. La humanitat queda
representada pels dos lladres

i les seves actituds davant la
vida: el dubte i el perdd, o la
certesa i la supérbia. Aquell
gue s’entrega i ens convida
constantment a seguir-lo per
fonamentar i orientar la vida,
espera la nostra resposta.

He viscut el miracle de trobar la
Teresa [Forcades] i tantes altres
persones que constantment
m’han anat convidant a estimar
amb I'exemple, que m’han
reconegut com a peca Unica

i m’han valorat. Per a mi, en
aquest reconeixement radica

la possibilitat de ser Persona,

un regal que no em va poder 3
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fer la meva mare, ni a ma

mare la seva, i aixi fins a «una
Eva» interpretada en clau dels
privilegis d’uns en detriment
d’unes altres. Quan Jesus
reconeix digne d’estimacio
plena a Pere, ens diu que ens
accepta sempre i plenament tal
com som, i ens convida al dubte
i el perdd com a eines per
redrecar aquesta nau de la vida.

A PACO aquest curs tenim
com a lema «Perqué on tens
el tresor hi tindras el cor». On
son els tresors de la Lidia?
Ahir vaig anar a I’hospital a
visitar la Dolors, una amiga
gue han operat del cor. La
dedicatoria que vaig escriure
al llibre disc que li vaig portar
és «Aquest és el mapa del meu
tresor. El teu cor-atge és per

a mi una orientacido». A mi el
que em desarma de reaccions
i violéncia és veure que, tot

i ’horror, ens estimem. Mirar

la vida tal com és, és aixo. |
aguest és el tresor: que tot i
I’horror, ens estimem.

Quin és I’horror?

Que Jesus va venir a dir-nos
amb la seva historia humana
i divina, indissociablement
poeta i fangadora, que I’ésser
huma pot triar. Que ’lhome,

si vol, no és un llop per a
’home. Tot és tan fort i tan
abusiu, que no trobo paraules
per descriure I’horror al qual
estem sotmesos legalment.
Dictadura em sembla poc.

Hem normalitzat les pallisses
de I'1-0O, estan empresonant
gent innocent, i no ho fem amb
gent que ha espoliat el pais,

les pensions, les preferents,

la sanitat, que han rescatat
empreses privades amb diners
publics... De vegades no sé com
protegir-me d’aix0. La lluita que
tinc és no ser la reaccio a tot
aquest sistema que redueix les
relacions humanes a la porila
violéncia a canvi de seguretat,
com si la vida es pogués
controlar, com si el risc de
viure-la personalment no fos el
que veritablement li dona sentit
i pel qual val la pena viure-la.

El nom de la nostra revista serveix a Lidia Pujol per parlar de la dualitat:

«La relacid entre sal i llum, Orient i Occident, és indissociable. En la dualitat

hi ha el germen de I’'horror, de la deshumanitzacio, de la cosificacié de

I’ésser human».

Foto: Marc Javierre Kohan

-—— g
i
|

Inspiracidé

ART PER
DESPERTAR
CONSCIENCIES

A Lidia Pujol li agrada
descol-locar. Ho fa amb
una veu vellutada, calida i
que penetra amicalment.

En el seu espectacle arriba
a combinar el Salve Regina

de la Polla Records amb el
Polorum Regina del Llibre
Vermell de Montserrat.

O darrerament, que

esta cantant M/ querida
Esparia, de Cecilia, «la
versid no censurada,
aclareix.

Un altre exemple n’és

el seu segon disc Els
amants de Lilith (2007),
en que la dona és
protagonista i objecte

del poder patriarcal.
Lletres i melodies fosques,
'ombra de I'abus infantil...:

«’horror de la inhumanitat

esta en nosaltres. cQui es
creu gue NO SOM capacos
d’aixo, cadascu en la

seva mesura i en la seva
possibilitat?».

SALILLUM
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TEIXIT DE DONES
MATARO, LA LLUITA
COL-LECTIVA PER LA
IGUALTAT

UN GRUP DE DONES | ENTITATS DONEN
VISIBILITAT A LES VIOLENCIES MASCLISTES

Teixit de Dones Matarod és un
espai de dones compromeses
en I'avenc de la igualtat en

la linia dels valors que han
defensat els feminismes:

la solidaritat, el rebuig de
I'estructura patriarcal de

la societat, el respecte a la

Cada mes Teixit de Dones
Matardé es concentra davant

diversitat personal i cultural, el I’Ajuntament en un acte senzill
dialeg i la cooperacio, el treball per retre homenatge a les dones
en xarxa... assassinades i recordant les que

pateixen violéncia masclista.

Nuria Varela defineix el
feminisme, en el seu llibre
Feminisme per a principiants
(2013), com una teoria
practica articulada per dones
que, després d’analitzar

la realitat en la qual vivim,
prenem consciéncia de les
discriminacions que patim
pel fet de ser dones i decidim
organitzar-nos per posar-hi fi.

s - ¥

'SOM LA VEU DE-LESDONES)
{ HAN SEGAT LA VEU,

Fa set anys un grup de dones,
molt diverses, i entitats, vam
constituir Teixit de Dones. Va
coincidir amb el procés de
modificacié fallida de la llei

de I'avortament per part del
govern central. Vam prendre
consciéncia que haviem d’anar
més enlla del que dia a dia
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feiem, i articular un espai on
ens sentissim reconegudes i
donéssim veu a les situacions
que vivim moltes dones. Vam
decidir limitar-nos, per ara, a
un ambit concret on posar la
nostra veu. Aquest és el de

la denuncia de les violéncies
masclistes amb la preséncia
publica cada mes a la porta de
’Ajuntament de Mataro.

«Cada mes
denunciem

les violencies
masclistes a la porta
de 'Ajuntament de
Mataro»

El meu paper a Teixit té a veure
amb la comunicacié interna,
important per cohesionar

el grup, i la comunicacioé
externa per donar visibilitat

a la lluita. Hi estic vinculada
des del primer dia i, tot i que
en el transcurs d’aquests set
anys hi ha hagut moments en

Compartint ACO

Quiteria Guirao és militant d’'un grup
d’ACO de la zona Maresme.

gué calia ser més present en
’'ambit familiar, el compromis
amb Teixit no I’he deixat

de tenir, ans al contrari, he
valorat abans deixar altres
compromisos que no la lluita
col-lectiva per la igualtat.

PRESENCIA PUBLICA

Teixit de Dones esta present
cada mes al carrer junt amb la
implicacié de moltes entitats

i institucions de la ciutat que
han expressat el seu rebuig a
les violencies masclistes. | hem
recordat cada mes el nom de
les dones assassinades i hem
fet memoria de tantes i tantes
dones que lluiten per sortir de
la seva situacié de patiment,
juntament amb els seus fills i
filles, i que en sén supervivents.

Una preséncia publica

que fa que els mitjans de
comunicacio local s’hagin
plantejat seriosament com
tractar les noticies de les
violéncies masclistes; una
preséncia publica que ens dona
autoritat per plantejar més
recursos per a les situacions de

maltractaments masclistes (a
Mataré més de 100 denuncies
I’'any 2016); una preséncia que
ens fa a nosaltres mateixes tenir
molt presents les dures realitats
gue moltes dones pateixen.

«Tenim molt
presents les
dures realitats
que moltes
dones pateixen»

Déu vol una vida plena per a
les dones. Com la vol per als
homes. | en aguest, podriem
dir, desig que hem rebut

del mateix Déu, hi hem de
posar tota la fermesa per
fer-lo realitat. Sovint amb un
compromis personal, com és
el cas, de protesta i, si cal, de
servei cap a les dones que de
manera valenta denuncien el
seu maltractador.

| amb una pregaria als llavis.
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MMTC,

50 ANYS EVANGELITZANT
EN EL MON DEL TREBALL

SEMINARI I ASSEMBLEA DE UMTCE | DE UMMTC A AVILA

Per: Maria Martinez | Fotos: MMTC

Es dificil reflectir i expressar

la forca que vaig sentir en
compartir vida i experiencies
amb companys i companyes
vinguts de moltes parts del
mon per celebrar el Seminari

i ’Assemblea de I’'MTCE i
'MMTC que van fer-se del

12 al 21 de juliol passat a

Avila. Les emocions, alegries,
preocupacions, discrepancies,
dificultats, esperances,
sofriments i, com deia una

de les ponéncies, «reptes i
desafiaments» es palpaven.
Pero estavem i estem
convencuts i convencudes que
I'esforg, la dedicacio, la il-lusid,
la necessitat i el convenciment
de caminar units, ens dona
consciéncia, coratge, impuls

i anims per continuar, sabent
gue junts tenim més forca i que
a les mans de Déu ens posem i
en Ell confiem.

Ens vam sentits acompanyats,
com diu la Declaracidé Final,
«pel papa Francesc, els
principals responsables de
I’'Església, I'acollida de la
ciutat i representants sindicals
d’Espanya». La celebracié de
la Paraula que feiem a primera
hora del mati, les eucaristies,
la trobada de dones per
compartir experiéncies i
situacions —algunes de
violéncia, repressid i pobresa—,
i també projectes que les
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Imatges de I'eucaristia del 50
aniversari de 'MMTC presidida
pel cardenal Blazquez.

ajuden a sortir d’aquestes
injusticies i sofriments, van ser
moments molt emotius.

Les ponéncies, els debats, els
treballs de grups, les visites a
Caritas i a un Centre Especial
de Treball (CET), al Comité

de Nissan, van servir per
completar la situacié del treball
en el moén. Lhora del menjador,
el sopar/taula d’Europa —en

gué vam compartir productes
de tots els paisos participants—,
el sopar festiu, la festa al final
de les jornades sén pinzellades
del que van ser aguests dies.

EL MOVIMENT
EUROPEU

El Seminari de 'MTCE tenia
com a lema «Treball digne

i ocupacions precaries a
Europa: refugiats, precariat»
i el métode de treball va

Connexions

El ple de I'Assemblea General de
I'MMTC va triar la nova direccio
del Moviment

ser la Revisié de Vida. En el
Veure, dues intervencions
ens parlaven d’«Ocupacions
precaries en diferents paisos
d’Europa i una mirada a la
situacio de les persones
refugiades a Europa» i la
tercera va ser I'aportacio
d’un expert de I’Organitzacio
Internacional del Treball de
Franca sobre com «Garantir un
treball decent. Quin paper té
I’OIT en aguest afany?».

El Jutjar consistia en una reflexid
del consiliari de ’'MTCE, «Una
mirada al treball des de la
Paraula de Déu», que després
vam aprofundir per grups i
compartir més tard en el plenari.
Es van organitzar dos grups per
preparar I’Actuar. Un anava a
visitar un centre de Caritas per
coneixer el programa «Suport a
la creacid de petites empreses»,
i 'altre, a un CET per a persones
amb discapacitat. A ’Assemblea
general es van abordar les
finances 2016, la renuncia del >
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» coordinador i es van fer les

e |
Treball

eleccions de carrecs per al
mandat vinent.

EL MOVIMENT MUNDIAL

El dia 15 va comencar el
Seminari Internacional de
’'MMTC. El lema: «Terra, sostre,
treball per a una VIDA DIGNA»,
i el metode de treball, la
Revisié de Vida. El Veure va
ser una primera exposicié de

la «Situacio dels treballadors

i treballadores al mén. Mirada
de ’'MMTC. A partir de les
respostes del qlestionari
preparatori. Testimonis de les
diferents regions de ’'MMTCx;
la taula estava composta

per membres de les regions
d’Ameérica, Africa, Asia i
Europa. La segona va ser
«Mirada mundial a la situacid
de 'ocupacio, tendéncies.
Present i futur». Els ponents
eren I’OIT d’Espanya, la central
sindical ETUC i I’Asociacién
Barrios Ignorados Movimientos
Populares. El treball de grup
partia d’una reflexié sobre el
Veure de les dues sessions. Les
conclusions les portavem al
plenari.

La coordinadora, Celia Santiago,
la presidenta, Maria Martinez

i el militant de la Comissio
d’Internacional, Xavier Such, van
assistir-hi en nom de 'ACO

El Jutjar de la primera sessid
va ser la intervencié del bisbe
responsable de la Pastoral
Obrera que ens va parlar de
«Les crides del papa Francesc
davant la situacio del mén

del treball». La segona sessio
va ser la «Presentacio de la
historia de ’'MMTC. 50 anys de
compromis en I'evangelitzacié
del mdén del treball. Passat,
present i futur del MMTC.
Reptes i desafiaments». Amb
diversos testimonis, treball de
grups i conclusions en plenari.

Per a I’Actuar es van organitzar
dos grups. Al primer ens va
rebre el Comité d’Empresa de
Nissan per explicar-nos tot el
procés, negociacions i estat
actual de 'empresa. Laltre
grup va anar a coneixer la

Els representants del Comite
d’Empresa de Nissan van
explicar que estan negociant
perqué la factoria no es tanqui.

situacio i 'oposicid que s’esta
fent contra I'extraccio de

mineral a cel obert molt a prop
de la ciutat d’Avila.

| arribat el dia 19, es va fer
I'obertura de ’Assemblea
General que es va clausurar al
migdia del 21. Vam reflexionar
sobre els quatre anys vinents
de ’'MMTC i es va aprovar

un Pla d’Accid, vam fer les
eleccions a copresidenta,
tresorer, Consell Internacional;
es va renovar el mandat de

la secretaria general i es va
presentar el nou consiliari.
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La responsabilitat compartida a les parroquies
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Laicat, d'espectadors a responsables
La responsabilitat compartida a les

parroquies

«A les parroquies cada
dia som més poca gent
i cal des d'ara mateix un
canvi de plantejament

i d'organitzacid! La
renovacio de 1'Església
necessita els laics i
laiques». Lafirmacid

és de Nuria Jiménez,
implicada en la pastoral
de la parroquia de Sant

Just Desvern. Al dossier
de Salillum, parlem
amb quatre testimonis
que ens aporten la
seva experiéncia de
servei a les parroquies
respectives, com s'hi
han sentit, amb quines
dificultats s'han trobat
i quins poden ser els
camins a seguir. Lautor

fa una glossa final i
proposa tres condicions
comunitaries basiques
perqué avui sigui

creible 1'Evangeli: el
reconeixement del paper
de la dona, la democracia
dins 1'Església i

la responsabilitat
compartida.

L
B
4 f |

=% '|| sxTm

dossier

- i‘.l 4
a & *I I

+

L




Laicat, d'espectadors a responsables

La responsabilitat compartida a les parroquies

Autor: Quim Cervera i Duran | Fotografies: Cathopic.com

» Practicament fins al Concili

Vatica Il, a les parroquies hi
havia una distincidé ben clara
entre uns oients-espectadors-
ensenyats, el laicat, i un
clergat-bisbes, que eren
directors-decisors-ensenyants.
Amb el Concili Vatica Il (Decret
sobre ’Apostolat dels Laics i

la Lumen Gentium: Constitucio
sobre I’Església), el laicat és
reconegut en un paper més
rellevant. De fet el concili recull
I’experiéncia dels moviments
d’Accidé Catdlicai la intuicio de
Joseph Cardijn, en els quals,
tot i havent-hi un consiliari, els
que decideixen soén les laiques
i els laics. A les parroquies,

a partir del concili es van
constituir consells pastorals.
No va ser facil. Hi va haver
resistéencies. Hi va haver debats
[larguissims i pesats sobre si els
consells pastorals, parroquials,

arxiprestals, diocesans, eren
consultius o decisoris. De fet,
el dret canonic no va recollir
gaire I'esperit del concili en
aquest aspecte ni en d’altres.
Lorganitzacié de I'Església
seguia i segueix encara
’'esquema estructurorelacional
de clergue-laic, d’autoritat a
obedient, consolidat al llarg
de molts segles, encara que
no fos fidel a les primeres
comunitats cristianes, on no
hi havia discriminacions de
sexe, de nacionalitat, llengua,
procedéncia. Tots eren
germans i germanes iguals,
seguint el missatge evangeélic
de Jesus. De fet a les primeres
comunitats hi havia fins i

tot dones que presidien les
pregaries i les celebracions de
la fraccid del pa a les cases i
possiblement bisbesses. Els
estaments bisbe-clergue-

religids-religiosa-laic-laica
com un ordre jerarquic de
més superioritat a menys, han
continuat presents. Actualment
encara podem observar
sectors eclesials que el volen
mantenir, i es resisteixen a
passar a una assemblea de
germans i germanes en que
tothom és tractat com a igual,
i tots son servidors els uns
dels altres, amb un conjunt de
funcions/ministeris(=serveis a
la comunitat) segons les seves
qualitats, vocacio, formacio,
possibilitats i consensus

i acords de la mateixa
comunitat.

En paisos propers —Franca,
Suissa, Belgica, Alemanya

i altres—, on han confluit
aquesta intuicié profunda del
Vatica Il i la necessitat, fruit
de la manca de capellans,
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han afrontat la qUestié
seriosament i ho han concretat
amb un model organitzatiu
nou, més evangélic. Han
reduit parroquies, les han
fusionat, o han fet unions
pastorals del que abans eren
diverses parroquies. Han
constituit equips formats
fonamentalment per laics i
laiques, amb algun capella o
diaca, per tal d’animar i dirigir
les comunitats cristianes
d’una zona determinada. S’ha
transcendit el debat sobre

els consells consultoris o no,

i en un treball en equip, han
pres decisions importants per
a la marxa de les comunitats

i assegurar la celebracio, la
transmissioé de la fe i I'atencid
als més necessitats. Aixi van
superant la distancia entre
clergat i laicat i, fins i tot, amb
innovacio, trenquen I'esquema
estructurorelacional antic que
frenava el desenvolupament
evangelic. De fet, una
organitzacié més igualitaria

i fraternal, ella mateixa ja

és evangelitzadora, dona
testimoni d’un altre tipus de
relacions entre les persones,
tal com les volia Jesus.

A Catalunya, hi ha diocesis que
han iniciat itineraris semblants,
potser no tan agosarats com
els dels paisos veins. A Lleida

i Tarragona s’han dinamitzat
de fa temps ministeris laicals,
o laics i laigues amb missid
pastoral. En altres diocesis

hi ha intents semblants més
“prudents”. El bisbat de
Barcelona potser és el que va
més enrere en aguest cami.
Algunes parroquies en diversos
indrets de Catalunya han
inaugurat I'experiéncia dels
equips coordinadors, formats
pel rector i uns sis o vuit laics

i laigues, que fan la mateixa
funcio que feia el rector sol,

i ara I'exerceixen en equip.
Lexperiéncia ha estat positiva,

tot i que desigual i amb
dificultats de continuitat, ja que
hem arribat a un moment que
no solament falten capellans,
i es fan molt grans, sind que
també ens manquen laics i
laigues, més joves o madurs,
gue puguin substituir els que
es fan grans i que de forma
molt fidel i continuada han
realitzat aquests serveis.

Exposem quatre testimonis de
laiques i laics que segueixen
fidels a aquests serveis.
Exposarem les respostes

de cadascun a les quatre
preguntes que els hem fet.

12X

1a Quin(s) servei(s)
has exercit a la teva
parroquia?

N

Montserrat Roig (MR): Des de
’lany 2001 estic nomenada com
a laica amb missid pastoral a

la parroquia de Sant Marti,
bisbe, de Vilallonga del
Camp, i a la parréoquia de Sant
Pere Apostol, del Rourell
(arquebisbat de Tarragona).

Des de I’inici, amb els diversos
rectors amb qui faig i he fet
equip, se’m va plantejar que
assumiria totes les tasques

gue em fos possible assumir:
economia, tasques de secretaria
(despatx, llibres sagramentals,
acollida de persones gue venen
a demanar serveis...), catequesi
(tant amb els infants com en

la coordinacid, reunions de
pares...), visites a malalts,
presidir celebracions en
abséncia de prevere o altres
actes tant religiosos com

civils en la seva representacio,
participar en les eucaristies i
en els altres sagraments com

a suport del rector i tot el que
calgui i jo pugui fer.

Ndria Jiménez i Huertas
(NJH): A la parroquia de Sant
Just Desvern (diocesi de Sant
Feliu de Llobregat)

- Catequista (de jove)

- Consiliaris laics de JOBAC
ila JOC (amb joves) amb el
meu marit

- Equip d’acolliment de
promesos, amb el meu marit
(18 anys)

- Membre del grup “Nostra
dona”, adherides al CDE

- Missa jove

- Membre del consell
parroquial

- Coordinadora de Caritas
(actualment)

- En P’Estudi d’Evangeli
mensual a la parroquia (A
’ACO RdV)

- En el grup que organitza una
estona de pregaria mensual
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Leonor Coromina Maymi
(LCM): A la unitat pastoral
de parroquies de Figueres
(diocesi de Girona)

- Catequista

- Grup de Families

- Secretaria del despatx
parroquial

Antonio Garcia (AG): A la
parroquia de Santa Maria
del Gornal (arxidiocesi de
Barcelona)

En un primer moment, quan
era estudiant, vaig portar

un grup de nens i nenes de
postcatequesi. Posteriorment,
vaig passar a fer activitats
d’accid social a la parrdquia.

|, actualment, a part de fer
tasques de I'accid social de

la parroquia i de la Fundacioé
La Vinya, que integra tot el
vinculat amb l'accidé social de
les tres parroquies de Bellvitge
i Gornal, formo part de I'equip
coordinador de la parroquia
de Santa Maria del Gornal.
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2a Com t’hi has sentit?

Dificultats, avencos.

Queé has aportat?

Que t’ha aportat?

Qué has apreées?
AN

MR: En aquests anys he
treballat amb tres rectors,
tots ells diferents entre si,
tant de caracter com de
manera d’actuar. El cert és
que, després del periode
d’adaptacid ldgic a tot canvi
tant per part meva com
seva, m’he sentit sempre ben
acollida. He vist que la meva
feina és valorada i que es té
confianca en mi. Igualment a
les reunions arxiprestals en
que també participo.

En paisos
propers han
afrontat

la questié
seriosament i ho
han concretat
amb un model
organitzatiu
nou, meés
evangelic

El fet de ser dona suposa

un obstacle inicial, que se
supera amb paciéncia i

bon humor. Al principi els
parroquians tenen una mica
d’aprensid, al cap d’un temps
accepten perfectament la
tasca que es faija no donen
tanta importancia a si és el
rector el que proposa o va
davant o soc jo. L'important
és que desitgen que la vida
parroquial es revitalitzi i que

es garanteixin els diversos
serveis i sobretot que hi
hagi una persona disponible
que els escolti i pugui donar
resposta als seus dubtes i
propostes.

Una organitzacio
més igualitaria

i fraternal, ella
mateixa ja és
evangelitzadora

El servei a una comunitat
parroquial sempre aporta

més del que s’hi dona. He
viscut amb una gran joia

el creixement de moltes
persones de les dues
parroquies, I'increment del
seu compromis i fins i tot de
la seva autonomia. Tot plegat
es produeix de manera lenta i
amb alts i baixos; s’ha de tenir
paciéncia, acceptar els ritmes
de cadascu, saber valorar

els petits avencos i també
pair que hi ha fracassos
inevitables. Per tot aixo és
fonamental la pregaria, també
saber confiar en les persones i
no donar-se mai, mai, mai, per
vencut.

Aixi doncs, el més important
qgue he apres és que tot té

el seu ritme, com la natura,

en la nostra tasca dins les
comunitats parroquials, que

al capiala fi sén les persones
que les componen. Per tant,
cal esperar una primavera que
promet nous brots, un estiu
gue ens dona els fruits del
treball, una tardor en qué es
tasta I'inici de la decadéncia,
un hivern que atura la vida
perd que se sap promesa d’una
nova primavera que naixera.
Cal estar sempre disponible i
disposat a tornar a comencar.
En tot aguest cicle de mort

i resurreccié és fonamental
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el treball en equip amb el
rector. Cal que la lleialtat i la
confianca presideixin tota la
nostra accié pastoral entre els
que tenim la responsabilitat
de presidir, perd també amb
els laics i laiques que tenen
compromisos més forts i amb
tothom en general. També he
descobert que he d’acceptar
les meves limitacions, no n’he
de fer un drama siné saber
buscar I'ajuda i el suport

que calgui, per tal que tota
I’'activitat parroquial, tant
celebrativa com espiritual,

tiri endavant. | finalment he
apres gue saber demanar
perdd forma part d’aquesta
acceptacid, sense complexos ni
falses humilitats, som humans i
ens equivoguem, reconegixer-ho
és el primer pas gue cal donar
per avancar, per “ressuscitar”
de nou.

gunes
arroqui
tenen els equips
coordinadors,
formats pel

rect

uns
sis o Vit laics

i laiques, que
fan la mateixa
funcio que feia
el rector sol, i
ara l'exerceixen
en equip
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NJH: Sempre m’he sentit bé
fent el que feia. Dificultats amb
la parroquia? Principalment
amb les activitats que

«La fe en Jesus
sense accio i
sense participar
en la millora de
les persones, de
l'entorn del barri
i de la comunitat
parroquial no té
sentit», Antonio
Garcia

implicaven el treball amb
joves. He aportat compromis,
il-lusid, imaginacio per superar
obstacles, ganes de fer equip,
també formes d’organitzacio

que facilitin la participacid. He
apres molt, a tenir paciéncia,
a captar per on es poden
reconduir situacions i també a
acceptar que a les parroquies
som gent molt diversa i que
no sempre es pot aconseguir
fer alld que seria convenient
per avancar com a comunitat.
A vegades un cert desanim,
sembla que no avancemii a
vegades retrocedim.

LCM: De la catequesi he apres
molt dels nens i dels diferents
mossens que han passat per
la parroquia, evidentment
amb algun mossén hi ha hagut
més empatia. Com a aveng, he
procurat prendre iniciatives
potser pergue m’hi he sentit a
gust i m’ho han deixat fer.

El grup de Families m’ha
aportat conéixer i compartir els
diferents punts de vista d’altres
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» matrimonis, aixo et fa aprendre

gue tots tenim diferents punts
de vista i actituds diferents
davant els problemes que ens
porta la vida.

Al despatx parroquial he apres
moltissim, puc dir que som
com una familia.

AG: La implicacié en les
tasques dedicades a les
persones del barri i de la
parroquia ha estat molt
enriquidor i ha estat una
forma de portar I’Evangeli

a la practica. La fe en Jesus
sense accid i sense participar
en la millora de les persones,
de I’entorn del barrii de la
comunitat parroquial no té
sentit.

Algunes
parroquies
tenen els equips
coordinadors,
formats pel
rector i uns

sis o vuit laics

i laiques, que
fan la mateixa
funcio que feia
el rector sol, i
ara l'exerceixen
en equip

Participar i implicar-me en

les activitats de la comunitat
parroquial m’ha fet veure

i congixer les persones,
entendre els seus diferents
parers i veure tot alld que ens
uneix.

Crec que el dialeg sincer
és molt important per

tirar endavant les nostres
comunitats parroquials. Un
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dialeg en el qual tots som
tinguts en compte, sigui quin
sigui el nostre lloc i la nostra
tasca. El que si que és cert és
que la parroquia i els mossens
han d’estar predisposats

a establir una relacié de
comunitat i participacio.

«Tot té el seu
ritme, com la
natura, en la
nostra tasca dins
les comunitats
parroquials,
que alcap i
alafisonles
persones que
les componen»,
Montserrat Roig
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3a Per queé t’hi vas
oferir? Per que
has continuat fent
aquest(s) servei(s)?

AN

MR: La meva familia és d’arrels
profundament cristianes i
compromesa amb la parroquia
i amb el poble, d’ells he

apres la necessitat de no ser
un subjecte passiu sind una
persona compromesa. En fer-
me gran, des del compromis
apres al moviment (JARC-
Joventut Agricola Rural
Catolica), vaig buscar diverses
opcions per donar sortida a la
vocacid que sentia; la proposta
de Mn. Pere Dalmau i Mn. Joan
Curieses va fer que escollis

la del compromis parroquial,

la de la pastoral en les seves
diverses facetes.

Per a mi el compromis amb les
persones, des de la fe, és la part
fonamental de la meva vida. La
resposta a la crida de Déu, que
empeny i dona forca. Malgrat
les vicissituds de la vida, la
malaltia o el fracas, I'exit o la
mediocritat, jo no puc deixar de
respondre a la crida rebuda.

NJH: Perqué la parroquia és
un espai de proximitat on,

en algun moment de la vida,
moltes persones s’acosten.
Estic convencuda que si laics
i preveres ens sentissim i
actuéssim com una comunitat
d’iguals, la nostra Església
avancaria a l'estil de Jesus, en
sintonia amb I’Evangeli. Viure
al poble em fa sentir que formo
part d’aquella comunitat i
també soc parrdoquia.

«El dialeg
sincer és molt
important per
tirar endavant
les nostres
comunitats
parroquials»,
Antonio Garcia

LCM: A la catequesi m’hi vaig
oferir per acompanyar els meus
fills en el procés catequétic, havia
estat catequista abans. Després
per fer un servei i perque
m’agrada. Al grup de Families,
per compartir la fe amb altres
parelles. Al despatx parroquial
perque m’ho van demanar i em
va fer il-lusid; hi he trobat escalf i
també hi he aprés molt!

AG: Em vam proposar
participar i donar el meu parer
sobre les qlestions en les quals
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jo participava. Soc una persona
forca timida a qui no agrada
tenir protagonisme. M’he sentit
responsable de com millorar el
funcionament del dia a dia de
la parroquia i de les activitats
gue s’hi fan.

«Si laics i
preveres ens
sentissim i
actuéssim com
una comunitat
d'iguals, la
nostra Església
avancaria a
l'estil de Jesus»,
Nuria Jiménez
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4a Qué en penses
del paper dels
laics i laiques a
les comunitats, a
I’Església? Reptes,
camins a seguir,
a encetar, cap on
anar...

RN\EEE

MR: Per mi els laics i laiques
som la base de les comunitats
parroquials; en realitat,

sense nosaltres, no existirien.
Crec que el nostre paper

ha de passar de ser mers

espectadors del treball dels
mossens, dels bisbes..., a ser
persones compromeses amb
la comunitat en tots els seus
aspectes, tant espirituals

com temporals, que han

de ser tingudes en compte

i apreciades. Aixo vol dir

gue cal que intervinguem

en les decisions, en les
planificacions..., no només

de les parroquies sind en

tots els ambits. Penseu que

el paper dels laics no sols es
desenvolupa a la parroquia,
gue també; els laics i laiques
estem cridats a donar testimoni
en el mén on vivim, en la nostra
vida diaria, a la feina, en el
temps lliure, als llocs on estem
compromesos..., al mon.
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» Evidentment aix0 suposa

que els laics i laiques hem de
formar-nos, hem de saber de
que parlem o a qué compromet
cada decisié que es pren. | no
només en 'aspecte temporal,
sind també en I'espiritual. La
pregaria ha de ser la base

de tota la nostra tasca, no la
precipitacio o I'espontaneitat
o el que creiem nosaltres;
hem de saber reservar aquell
moment del dia, cadascu sap
quin és el millor, i si la pots fer
sol o en comunitat.

La formacio pot ser de molts
tipus: la biblica, que sempre és
suport a la pregaria i ens dona
una visid més plena del missatge
de JesUs que guarden els
evangelis. També la teologica,
que obre els nostres sentits al
pensament i a la reflexid; també
la que ve de I’'Església, com

sdn els escrits del papa o dels

nostres bisbes. Perd no hem
d’oblidar la mirada al mén que
ens envolta i a la societat i al
temps al qual pertanyem i que
ens obliga a estar atents a la
preséncia i a la crida de Déu.
Avui tenim les eines per a fer-
ho, Internet és una bona font
per a aconseguir informacio,
procurant que sempre begui de
llocs fiables i contrastats.

Tot el que he dit fins ara ens
porta a un repte: com passar
de comunitats passives

a comunitats actives i
compromeses, a la parroquia
per descomptat, perd també
a la societat que ens envolta,
gue hem de saber cuidar i
fer créixer des de la fe, des
del testimoni seré i constant.
Aquest repte ens afecta
tots: els compromesos a les
parroquies perd també els
cristians de base, els que

«El paper

dels laics ha
de passar

de ser mers
espectadors
del treball
dels mossens,
dels bisbes... a

ser persones
compromeses
amb la
comunitat en
tots els seus
aspectes»,
Montserrat Roig

participen a les misses dels
diumenges, qui s’acosta
esporadicament a rebre
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sagraments, els que ens

miren des de fora i que ja no
participen en res o també els
que no creuen... Com refer
llacos? Com donar a congixer
0 a reconeéixer el Crist que tant
estimem? Com ser testimonis
de I'amor que Déu ens té? No
en tinc la resposta, com podeu
imaginar, pero ja n’he donat
pistes en els punts anteriors. El
que si que crec és que som els
sembradors i que cadascu, en
el seu lloc i des de la seva vida,
ha de treballar, ser generds en
I'amor i posar tot el necessari
per tal que sorgeixi una nova
primavera en el cor de les
nostres comunitats.

«Com a
cristians,
necessitem ser
reconeguts i
reconegudes
com a iguals

ja que tots

som batejats
(ungits)», Nuria
Jiménez

NJH: Necessitem formacio
els preveres i el laicat per
introduir canvis de mentalitat.
Com a cristians, necessitem
ser reconeguts i reconegudes
com a iguals ja que tots som
batejats (ungits). Ara, amb

la disminucid de preveres,
I’'Església té I'oportunitat
d’acceptar el celibat opcional
i el sacerdoci de les dones,
per formar equips en les
comunitats amb una visio
acollidora, que no solament
ofereixin serveis sagramentals,
gue hi hagi espais oberts,

de meditacio, de pregaria,

de debat, de participacio,

de projectes compartits, de
formacid, etc. La participacio

és fonamental perqué,
generalment les persones
s’impliquen alla on poden
prendre decisions. Aniria

bé sortir de la zona de
confort, com es diu ara, i
anar a coneixer i intercanviar
experiéncies amb altres
col-lectius i comunitats que
funcionin diferent. A les
parroquies cada dia som
més poca gent i cal des
d’ara mateix un canvi de
plantejament i d’organitzacio!
La renovacio de I’Església
necessita els laics i laiques.

LCM: Crec que en aquests
moments som gairebé
imprescindibles per la manca
de sacerdots, perod costa
perqué venim d’una epoca
gue anaves a missa i seies

a veure avui qué em diran.
Aqui també has de prendre
iniciatives, no pots esperar
que tot t’ho donin fet, també
et fa sentir util. Ara s’estan
fent moltes celebracions de la
Paraula i formant les persones
que hi estan interessades, s’ha
convertit en una necessitat
que ja fa molt de temps es
veia venir; també tal com
varem parlar en el curs de
pastoral del CEP que varem
fer els anys 2007 i 2008, seria
important anar pensant en
'agrupacié de parroquies, la
corresponsabilitat i fer equips
d’animacid pastoral.

AG: Els laics haurem d’anar
agafant més protagonisme
en la vida de les nostres
comunitats, primer perqué
estem vivim la realitat

dels nostres barris i de les
persones que hi viuen. Hem
de fer que el funcionament
de les comunitats no estigui
supeditat a I'arbitrarietat o al
personalisme del rector.

La comunitat parroquial pot
ser, i hem d’esforc¢ar-nos

perqué ho sigui, un lloc on

hi hagi unes relacions tan
horitzontals com es pugui. Les
diferents funcions que podem
fer els laics i els capellans
només han de quedar
diferenciades per alldo que
cadascu té encomanat.

En tot alld que fa referéncia a
les accions socials, els laics ja
hi tenim un paper important
qgue no s’ha de deixar de
potenciar.

«La comunitat
parroquial

pot ser, i hem
d'esforcar-

nos perque ho
sigui, un lloc
on hi hagi unes
relacions tan
horitzontals
com es pugui»,
Antonio Garcia

Respecte a la fe crec que és
molt importat crear espais on
poder sentir i dialogar sobre
I’Evangeli (Estudis d’Evangeli).
A part del temps que un pot
dedicar personalment a llegir
I’Evangeli, és molt important
poder compartir 'experiéncia
de ’Evangeli amb persones
que tinguin interes per viure i
posar en relacié vida i Evangeli.

’Església com a institucid em
gueda una mica lluny, perd
crec que hauria de fer esforcos
per donar un paper més
important als laics i trencar
una mica amb les estructures
estamentals que la fan viure
en un mon propi. Cal donar
més veu a les dones i als laics

i laiques per acostar-nos a la
nostra societat. >
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Comentari

als testimonis

Rellegint agquests testimonis
podriem dir que I'experiéncia
és molt positiva i que tots han
apres molt dels serveis que
realitzen, de les persones amb
qui han treballat, conviscut,
acollit, atés. Lacceptacio i
adaptacio d’unes funcions,
sobretot si les exerceixen
dones, necessita un temps,

es va fent a poc a poci

en diversos ritmes. De fet,
trencar els esquemes mentals,
organitzatius, juridics i de
costums de segles no és facil.
Tant per part del clergat

com per part dels cristians

en general, a vegades la
dificultat no és tant d’estar
d’acord que cal avancar en la
responsabilitat compartida de
tothom en la marxa i decisions
de les comunitats cristianes,
sind que és una glestid

\\

d’habits. Hi ha capellans i laics i
laigues que voldrien tornar a la
situacié d’abans; els que manen
no volen perdre el seu “poder”
i, @a més, com gue son els que
ens indiquen el cami, si de cas
sdn ells els que s’equivoquen.
Hi ha capellans i laics i laiques
gue estan d’acord que ha
d’augmentar el protagonisme
del laicat, pero no estan
habituats al treball en equip i
n’han d’aprendre. Finalment
n’hi ha que estan en un procés
positiu d’aprenentatge i han
fet molts passos endavant,
més en els paisos veins que

en el nostre. Penso que no

és bo culpabilitzar ningd, ja
gue el problema esta en una
estructura que ha esdevingut
disfuncional i, per tant, el que
cal és oferir espais de dialeg i
de confianca per anar obrint
mentalitats, i dirigir-nos cap

a models organitzatius que
trenquin amb el model dual,
poc evangelic, i copiat de
'limperi roma, amb els models
anteriors jueus, i posteriorment

amb els models feudals.

Es interessant observar com

la participacié en moviments
d’Accid Catodlica els ha donat
una altra manera de veure les
coses. Aqui hi hauria un estudi
a fer sobre la mutua fecundacio
entre vida parroquial i vida dels
moviments d’Accié Catdlica.
També els testimonis abunden
en la crida, en la seva vocacio,

i en el sentit de pertinenca

a la comunitat cristiana, la

qual cosa els porta a servir-

la, i @ avancar en unes formes
més evangeliqgues. Veuen
fonamental la pregaria, I'Estudi
d’Evangeli.

En tots hi ha una clara
demanda que els laics i
laiques intervinguin més en
les decisions, planificacions
pastorals, no solament
parroquials, siné també
diocesanes i de tota I’Església
universal. Insisteixen en

la necessitat de formacio
biblica, teoldgica, espiritual,
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pastoral, social... En els cursos
de formacid pastoral que
haviem fet I’equip del CEP
(Centre d’Estudis Pastorals)
durant uns deu anys, vam
observar aquesta demanda.

| observavem que els laics i
laigues gue feien els cursos
estaven més preparats del
que ells mateixos es pensaven.
Sempre és bona la formacio,
qgue ha de ser permanent.

Fa l'efecte que s’estan fent
passos en la responsabilitat
compartida perd que encara
sén molt febles, precaris i
porucs. Calen passos més
atrevits.

Tota I’Església, a més del
fonament més clar, que és
I’acollida, atencid, ajuda

i acompanyament de les
victimes de les injusticies
socials, necessita complir
tres condicions comunitaries
basiques que faran possible
la veritat real del missatge
de PAmor. A més son tres

condicions en les quals
conflueixen la tradicid
evangelica i les demandes
socials i eclesials actuals.
Sense complir-les, per a mi
no és creible (i crec que per
a molta gent tampoc ho és)
avui ’'Evangeli. Molts cristians
i cristianes catolics tenen,
sobre aguestes tres condicions,
legitimes expectatives. La
continuitat i la credibilitat

de I'Església a Europa esta
relacionada amb:

1 El paper de ladona, és a
dir, el reconeixement en
tots els ambits eclesials de
les capacitats de decisio,
de direccio, de negociacio,
d’animacioé pastoral i de
celebracié de les dones
i endegar camins per
materialitzar-ho. Estimar
la dona vol dir igualtat i
paritat.

2 Lademocracia dins
I’Església, és a dir, avancar
cap a un model organitzatiu
(els models organitzatius
sdn més evangelitzadors
0 no per si mateixos) de
més participacid en tots
els ambits de I’'Església.
Les parroquies, les
comunitats, els grups i
moviments eclesials sén
llocs d’aprenentatge
de la democracia, de
la participacid i de les
reivindicacions. Estimar-se
entre cristians i cristianes
implica donar veu i vot
a tothom, comporta
democracia.

3 Laresponsabilitat
compartida, és a dir,
la constitucié d’equips
d’animacid i direccid pastoral
de zona, formats per
persones amb una racional
distribucio de serveis
pastorals (segons qualitats,
formacio, dedicacio,

recursos, opcions...) i

que dirigeixin i animin les
comunitats cristianes en
totes les dimensions de la
pastoral i donin funcionalitat
fecunda, humana, social

i espiritual als recursos i
patrimoni que ’Església té
a la zona assignada. Estimar
vol dir també participar, ser
responsable de la marxa de
la comunitat, compartir, fer
equip.

Es a dir, es tracta d’anar forjant
comunitats de germans i
germanes iguals, de relacions
horitzontals, tots responsables
de tot i de tothom, cadascu
amb la seva funcid per posar-
se al servei de la humanitat de
cada entorn, especialment dels
meés necessitats.

Veig molt dificil, que sense
complir aquestes tres
condicions, amb la principal
d’estar sempre al costat dels
més vulnerables, a Catalunyaii
a Europa, el cristianisme pugui
ser “llum?”.

| la concepcid dual, segons

la qual, els capellans han de
tenir cura de les gUestions
internes de I’Església, i el
laicat s’ha de preocupar i
implicar en la transformacio
de la societat, a part que

deixa els capellans disminuits
com a ciutadans, és la gran
excusa pseudojustificant per
no encarar la necessaria i
profunda renovacié evangélica
de I’Església. Sap greu que
encara alguns sectors del
clergat i de I’Accié Catolica
estiguin posicionats en agquesta
concepcid dualista que segueix
separant el poble cristia,
situant uns com a “consagrats”
(“separats” del moén) i uns
altres com a “seculars”, quan
des de Jesus tothom és
“sagrat” i tothom constructor
del mén.
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ELS CAPELLANS
OBRERS DE

MONTCADA | REIXAC

SEBASTIA HEREDIA EXPLICA LA DIGNIFICACIO DE BIFURCA

Per: Ton Clapés | Fotos: Ton Clapés i Mercé Solé

El barri de Can Sant Joan,
conegut també com a
Bifurcacid per estar al costat
d’un encreuament ferroviari,

de Montcada i Reixac, poblacid
de més de 34.000 habitants
enganxada a Barcelona sortint
cap al nord, té ambulatori,
escola, transport public, escola
d’adults, etc. Tot aquest seguit
d’equipaments no van arribar
al barri tots sols o per només
projectes i pressupostos de
’Administracio; la majoria van
arribar després de lluites i
reivindicacions sonades, algunes
amb la guardia civil darrere, per
part dels veins que reclamaven
dignificar un barri obrer i
immigrant on les condicions de
vida no eren facils i si precaries.

També té entitats amb 50
anys de vida com el Centre
Espeleologic Alpi Vallesa
CEAV, I’Associacié de

Veins o I’Associacid Social
Andromines, amb 24 anys, i
fins i tot una revista de barri, la
Hoja informativa. Les entitats

i la Hoja informativa tampoc
no van néixer del no res sind
de la voluntat de la gent
d’organitzar-se i cohesionar-se.
Un fenomen que amb el pas
dels anys ha donat lloc a una
paraula, procedent de I'langles,
gue es fa servir per a quasi bé
tot: apoderar-se.

Bifurca és un barri de Montcada
i Reixac que s’ha anat dignificant
gracies a la lluita veinal

| enmig de tota agquesta
moguda tres capellans,
primer Sebastia Heredia, que
va arribar al barri a mitjan
anys 60, i posteriorment Pep
Martinez i Miquel Soler. «<No
estavem amb ells sind que




érem un d’ells», resumeix
Sebastia Heredia, que 50
anys després i a punt de fer
89 anys continua vivint a
Bifurca. Aguest ser un d’ells
significava a final dels anys 60
i a la decada dels 70 «canviar
I'estructura religiosa que
arribava a la gent» amb un
seguit de gestos i accions,
com ara renunciar a viure a la
parroquia i sobretot posar-se
a treballar, feines manuals,
com feien els veins del barri i
aixi renunciar també al sou i
la seguretat que tenien com

a capellans. Sebastia Heredia
treballava fent soldadures
per a radios des de casa

seva i posteriorment en una
impremta, Pep Martinez en
un forn i Miquel Soler en una
industria quimica i després en
una planxisteria. Eren capellans
obrers.

CAPELLANS QUE SON
UN MES

«Els privilegis que teniem

com a Església els vam posar
al servei del barri», concreta
Miquel Soler, que com Pep
Martinez van arribar a Can Sant
Joan per ajudar en Sebastia
Heredia i ara ja fa molts anys
gue estan secularitzats i
casats.

Perd aquests tres capellans
obrers no eren un bolet

enmig del no res siné que
compartien estil de vida amb
altres capellans de Catalunya,
Espanya i Europa i entroncaven
amb un moviment sorgit
després de la Segona Guerra
Mundial a Franca, Italia i
Bélgica, on alguns preveres
gue havien patit la guerrai fins
i tot havien estat internats en
camps de concentracioé van
veure la necessitat d’estar amb
la gent de manera directa i
propera. Necessitats també

de treure’s de sobre tot el que
com a capellans els feia ser

En Sebas compartint taula i bota
amb Enric Blasi a la Jornada
General del 2016

¥
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LEsglésia es mulla

superiors, poderosos, i ser
només un «qualsevol» i entes
més com un cami de conversid
gue d’eficacia pastoral.

A la didcesi de Barcelona, un
grup constituit, que encara
perdura, va ser reconegut per
’Arquebisbat el 1978 arran
d’una Assemblea Diocesana
de Preveres. Aguest grup es
va coordinar amb altres grups
d’Espanya i d’Europa. Heredia
no lamenta que la majoria de
components del grup siguin ja
grans «de la primera fornada»
i que no s’hagi produit un cert
relleu, «no busquem heréncies,
només ser fidels al mén obrer».

El testimoni i I'accio dels
capellans obrers a Can Sant
Joan va ser profunda i sentida.
Sebastia Heredia, que a mitjan
anys 70 va abandonar tota
responsabilitat parroquial

per no estar d’acord amb
I’Església actual perd que

va seguir al peu del cand en
el moviment associatiu, va

ser nomenat fill adoptiu de
Montcada el mar¢ de 2017

per acord dels vuit grups
politics presents al consistori.
Pero el reconeixement no va
guedar aqui. També per acord
unanime del ple es va decidir
dedicar una placa del barri

de Can Sant Joan a aquests
capellans obrers «que van fer
costat al veinat en les seves
reclamacions de justicia social
a la decada dels anys 60, 70

i 80» segons es pot llegir en
el panell informatiu posat a la
placa situada al mateix barri
de Can Sant Joan al costat

de la parroquia. El 21 de juny,
també del 2017, es va fer
’acte de batejar la placa. En
aquell acte Sebastia Heredia
va fer una benediccid-oracid
parafrasejant Lluc 11,27-28.
«Beneit el poble que amb
amor ens va acollir en les seves
entranyes i va parir aquests
capellans obrers».
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LA TELEFONIA

ETIC

Per: Angela Rodriguez | Fotos: Angela Rodriguez i Som Connexié

SOM CONNEXIO, UNA OPERADORA ALTERNATIVA

Qui no ha viscut o patit
personalment situacions
lamentables relacionades

amb les grans companyies

de telefonia? Es molt habitual
sentir algl que es queixa
perqué “sempre em trugquen
per fer-me ofertes a I’hora de la
migdiada” o “em persegueixen
perqué em faci client i ja n’estic
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fart” o bé “m’han enganyat i

em fan pagar per un paquet de
serveis quan només n’utilitzo
una part”. De totes aquestes
practiques vol fugir Som
Connexiod, la primera companyia
de telefonia etica que opera a
I’Estat en forma de cooperativa
de consum i que és més que
aixo, ja que es tracta d’'una

experiencia Unica al mén en el
camp de les telecomunicacions.
| té la seu en un barri obrer com
el de Sant Cosme, al Prat de
Llobregat.

Som Connexid, que primer es
va donar a conéixer amb el
nom d’Eticom, va comencar

a caminar I'any 2012 i es va
constituir oficialment com a
cooperativa el marg¢ del 2015.
Des de fa dos anys dona servei
a tot I’Estat espanyol i compta
ja amb més de 2.600 persones
socies i més de 4.000
contractes. El seu president

i un dels impulsors des dels
Grups Associats per al Treball
Sociocultural (GATS), Oscar
Rando, té molt clar que “avui
tenim molta més capacitat

de transformar la realitat
canviant les nostres pautes

de consum que anant a votar
cada quatre anys”. Reconeix
gue el principal detonant que
el va portar a voler canviar el
model de telefonia va ser “un
emprenyament amb una de
les operadores, que no va ser
el primer pergue ja m’havien
fet el mateix abans”. A partir
d’agquest empipament inicial,
va fer una reflexioé sobre el




paper de la telefonia en ple
segle XXl iva arribar a la
conclusié que “hem d’avancar
cap a unes telecomunicacions
més étiques, més solidaries

i més comunitaries. Hem

de ser capagos d’integrar
I’element cooperatiu, I'element
mancomunat i comunitari

en un servei com son les
telecomunicacions i intentar
fer complir aquella maxima
que, pagant un servei, estic
ajudant que qui no el tingui, el
pugui tenir”.

MES DE 4.000
CONTRACTES

En l'actualitat, Som Connexid
ofereix el servei de telefonia
mobil, fixa i Internet a casa
(ADSL i fibra), aquests dos
Ultims des del juliol passat. No

tenen pressa per créixer, van
progressant lentament pero de
forma constant i segura. El fet
gue en només dos anys hagin
aconseguit més de 4.000
contractes diu molt d’aquesta
iniciativa. Segons Oscar Rando,
“nosaltres treballem perqué
les coses passin quan hagin
de passar, perd no podem
forcar ningu que es faci soci

o0 sOcia de la cooperativa

des del primer dia”. | afegeix:
“Aquesta ha de ser una decisid
conscient, molt meditada i
molt clara perguée vols canviar
el teu consum i transformar
aquesta realitat en el moén. Per
aixd no cal publicitat, sino fer
feina i que la gent a poc a poc
vagi coneixent el projecte”.

Les persones que vulguin ser
sOcies de la cooperativa han
d’aportar un capital social de

g |
!

Altereconomia

100 euros. Amb aguests diners
fan possible que el projecte
tingui solidesa econdmica i
financera. També hi ha I'opcid
de ser “apadrinat” per una
persona socia, sense haver
d’aportar aguesta quantitat
inicial, perd cada titular de
linia paga el seu consum. Tot
va orientat cap a una mateixa
direccid i és donar resposta

a les necessitats dels socis,
tenint clar que la persona és
el centre. El president de Som
Connexiod subratlla que “som
com qualsevol altra companyia
en aspectes tecnics perd amb
una excel-léncia i una qualitat
de tracte i una orientacié

de servei cap a les persones
qgue no té cap altra de les
companyies que donen serveis
telefonics a I’Estat espanyol”.
Oscar Rando destaca que

“el tracte que donem és
totalment diferent al de
qualsevol altra operadora, on
miren d’enganyar-te o tallar-te
rapid i nosaltres podem estar
parlant una hora amb un soci
O una sOcia perqueé necessita
una informacio, perqué I’hem
d’ajudar i perqueé és qui fa
possible aquest projecte.

El local de Grups Associats per
al Treball Sociocultural (GATS),
d’on va sorgir el projecte de Som
Connexid i des d’on es treballa
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Es un canvi brutal”. | des de
Salillum en som testimonis
d’aquest tracte, ja que ens vam
interessar per les tarifes de la
companyia i vam parlar amb la
Gemma Ubeda, encarregada
de I'atencié directa als socis i
usuaris, que ens va dedicar tot
el temps que vam necessitar
per aclarir els nostres dubtes.

Oscar Rando:
«Lunic que podem
regalar és la veritat»

De moment, per prestar els
seus serveis, Som Connexid
ha hagut d’arribar a acords
amb les empreses que tenen
xarxa a I’Estat espanyol, com
Telefdnica, Orange, Vodafone

i Yoigo. “Malgrat que sembla
gue estem revenent el servei,
aportem un valor molt potent:
el valor de I'economia solidaria,
tot i que de moment només
sigui parcial. Pot arribar un
moment que sigui total perd
aixo no depen només de
nosaltres, sind que guanyem
socis i socies”. El president de
Som Connexié deixa clara la
filosofia d’aquesta cooperativa:
“La majoria volem treballar en
un lloc on ens sentim orgullosos
de poder fer una contribucio a
la comunitat i a la societat... Es
una gran oportunitat, perd han
de deixar de manar els interessos
econdmics i, per aconseguir-ho,
hem de guanyar volum i tenir
més muscul econdmic i a partir
d’aqui podriem configurar una
xarxa de telecomunicacions
obertes, lliures i neutrals”,
conclou Oscar Rando.

SANT COSME VALLEY

La proximitat és una altra de
les claus amb les quals juga
Som Connexid. Els seus socis i
sOcies saben que truguen a Sant
Cosme, al Prat de Llobregat, a
Barcelona. Reben una atencid
en el seu idiomaiamb llocs de
treball que es creen al territori,
quan les grans empreses, si so6n
de parla anglesa, s’emporten
les centraletes a I'india i, si sén
de parla espanyola, se’'n van a
Llatinoameérica. Tot s’emmarca
en el que es coneix avui entre el
veinat com Sant Cosme Valley,
recordant el Silicon Valley de
San Francisco. Oscar Rando
també en forma part i explica

Som Connexid participa habitualment en
fires i actes publics on expliquen els seus
serveis. A la imatge, en l'lltima Fira de
I’'Economia Solidaria de Catalunya

u = 'n A »
S Zonnexio

som una cooperativa
de teler~ —njcacions
sen * lucre
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que “fa 10 anys ningl no donava
un euro pel barri de Sant Cosme,
perd estem en una petita
revolucié dintre de I'economia
solidaria que encara és molt
petita perd és imparable. Ens
hem dedicat a conrear un Sant
Cosme Valley que té tecnologia,
perd també és un valley de

les persones i de 'economia
solidaria. Estem donant un
missatge molt poderds en el
qual tot és possible”.

Oscar Rando:
«Aportem un
valor molt potent:
l'economia
solidaria»

LES EMPRESES
DEL “SOM”

Som Connexié ha nascut amb
bon peu i vol trobar el seu
lloc en 'ambit de I’economia
solidaria estratégica, amb les
altres empreses del “Som”,
com ara Som Energia, Som
Mobilitat o Som Banca,

perd encara ha de créixer i
evolucionar més, aixi com

Altereconomia

donar més serveis. “Ens
apassiona el fet de poder
reutilitzar i desitgem que
arribi el moment de donar el
servei de reparacié de mobils
per allargar aixi la vida util
dels dispositius”, sosté el
president de la cooperativa.
De moment, pero, no poden
regalar res com fan altres
operadores: “Som tan pobres
en aquest sentit que I"Unic que
podem regalar és la veritat,
gue és un valor que ningu

més esta regalant al mercat
de les telecomunicacions.

Hi ha gent que vol continuar
seguint enganyada. Ja vindran,
i nosaltres els esperarem!”,
exclama Rando.

La iniciativa porta un recorregut
de creixement constant, tot

i que encara s’ha d’enlairar

més i agafar embranzida,

A la dreta, el president de Som
Connexid, Oscar Rando, és un
activista social que creu i fomenta
I’economia social al territori del Baix
Llobregat. Un exemple és el festival
cultural i solidari Esperanzah que se
celebra al Prat

A la part inferior, el 10 de juny
passat va ser I’Assemblea de Som
Connexio. Es un espai on els socis

participen i decideixen sobre la
marxa de la cooperativa i, per aixo,
compten amb informacio prévia i
transparent.

ja que encara hi ha molt de
desconeixement i potser un

xic de reticéncia. Com descriu
Oscar Rando, “la criatura té
només dos mesos i encara esta
aprenent a caminar perd ho

fa prou bé. Es una noia o un
noi molt eixerit perqué esta
fent molt bé les coses. A veure
si, igual que va passar amb la
caiguda del mur de Berlin, amb
aquesta presa de consciéncia
trenquem el mur de la vergonya
de I'economia a través
d’iniciatives com la nostra”. El
president de la cooperativa
apunta que “hi ha moltes
empreses que creixen amb peus
de fang i després s’enfonsen.
Nosaltres anem pas a pas, amb
bons fonaments i el creixement
arribara quan hagi d’arribar”. A
poc a poc i amb bona lletra, de
ben segur que Som Connexid
arribara molt lluny.
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L'HOAC, AL COSTAT

DELS TREBALLADORS

SEGUINT LEVANGELI

Per: Montse Forcadell | Fotos: GOAC

CONVERSA AMB EL PRESIDENT A LA DIOCESI DE BARCELONA-SANT

FELIU, JOAN MATE

COM NEIX

Lany 1946 els bisbes espanyols
decideixen crear ’'Hermandad
Obrera de Accién Catdlica,

és a dir, 'THOAC, i el que amb
posterioritat sera la GOAC

a Catalunya. Espanya esta

en plena postguerrai el

marc social i politic és molt
complex, sobretot per al

mon de I'esquerra sindical i
treballadora. Encarreguen

a Guillem Rovirosa que
I'organitzi. Ell és una figura
decisiva en la construccié

del nostre moviment perque,
encara que provenia d’una
formacid cientifica i atea, el

seu recorregut personal fins
aquell moment, el va convertir
en un home alarecercai
reafirmacié de la dimensidé
comunitaria del cristianisme.
Pensa que I'Unica manera que
té el cristianisme d’arrelar en
aquest context historic és
orientar el moviment com a
recurs pel qual els treballadors
podran, de manera autonoma,
reflexionar sobre Déu. Va idear
un Pla de Formacié, model
gue ha perdurat fins al dia
d’avui, com a pauta de treball,

-

a través del qual les persones
podien viure I'experiéncia de
Déu d’una manera positiva,
aprenent a destriar-la de la
imposicié social i politica del
moment. D’aquesta manera
es posava la llavor per al
naixement dels grups de lluita
politica i sindical per defensar
els drets dels treballadors tal
com I’Evangeli demanava.

El pla de formacidé ideat es
basava a compartir idees i
pensaments d’un tema concret
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en exposicions breus a la resta
de components del grup; per
tant, requeria un procés mental
de sintesi i expressid. Aixd

va permetre als treballadors
que en formaren part que
milloressin les seves mancances
de lectura i escriptura i, per
tant, un creixement personal a
la vegada que espiritual.

COM EVOLUCIONA

En temps de la dictadura el
moviment donava aixopluc,
dins les parroquies, a trobades
sindicals perqueé, tot i ser un fet
clandesti, reivindicava i lluitava

pels drets dels obrers. Amb els
canvis politics de final dels 60

i principi dels 70, es va produir
una crisi d’identitat. LEsglésia,
com a ens de poder, s’adonava
del possible enderrocament
del régim del dictador i veia en
’THOAC una eina a utilitzar per
crear un sindicat catolic davant
un gran canvi politic. Guillem
Rovirosa considerava que
I’'activitat dels militants obrers
cristians provenia d’una decisid
personal compartida amb
I’equip i inspirada per I'Esperit,
perd mai com a questié
estructural i dirigida. Aquest
fet va provocar la seva retirada
per no generar confrontacid.

h

Germans en cami

Amb I’entrada de la
democracia el nombre de
militants disminuira donat
que, en part, alguns eren a
’THOAC per la lluita i defensa
dels treballadors i no tant com
a seguidors del missatge de
Jesus. Aixi s’arriba als anys
80, amb realitats socials més
assossegades, i militants, la
identitat dels quals es defineix
en Jesucrist i el mén obrer, que
decideixen lliurement comion
el volen viure.

COM S’ORGANITZA

El pal de paller del moviment
son els equips de formacio,
de trobada setmanal o
quinzenal, i on es defineixen
sis responsabilitats: difusio,
organitzacid, animacié de la
fe, animacié del compromis,
formacidé i responsable o
president. Es per aixd que, en
general, estan integrats per
sis persones encara que el
nombre pot variar. El pla de
formacid és la base sobre la
qual treballa cada equip.

Som uns 1.000 militants
aproximadament, distribuits
per les didcesis espanyoles,

i aixi es defineixen les
Comissions Diocesanes,
integrades per membres
dels equips de cada diocesi,
per representar-los. En
aquestes comissions també
hi ha les sis responsabilitats,
esmentades anteriorment, i els
responsables de cada didcesi
fan tres trobades anuals.

També hi ha la Comissid
Permanent, integrada per

sis militants, incloent-hi la

figura del consiliari, i que,
juntament amb I'Equip de
Formacio de Treball, tenen >

Les fotos corresponen a
I’Assemblea Diocesana que va fer
la GOAC a El Masnou el 21i 22
d’octubre passats
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la tasca de renovar els plans
de formacié. Posteriorment
aquest Pla sera aprovat en
’Assemblea General, que se
celebra cada sis anys. Cada
comissid diocesana elaborara,
a partir d’aguest nou Pla, plans
biennals per al treball dels
equips de formacid segons les
realitats de cada lloc.

Totes les trobades sén sempre
molt enriquidores perque
prenem consciéncia que hi ha
realitats i mirades diferents
sobre els mateixos temes dins
del propi moviment.

COM CREIXEM DINS EL
MOVIMENT

Quan un membre comenca

a participar en el moviment
segueix un procés de
creixement personal
mitjancant els quatre plans de
formacid estructurals:

- Pla de formacié inicial, en
el qual es fan reflexions
per prendre consciéncia
de la realitat del moviment
i decidir si se’n vol formar
part. Té una durada d’uns
dos anys aproximadament
i es tanca amb una Revisid
de Vida per fer I'opcio de
continuitat.

- Pla basic de formacid
cristiana, amb temes
tractats seguint I'estructura
del veure, jutjar i actuar i
que es clouen amb Revisié
de Vida.

- Pla basic de formacio
politica, amb la mateixa

estructura que l'lanterior.

- Pla de formacioé permanent,

gue porta a 'aprofundiment
personal i de I'equip. També

s’utilitza la Revisié de Vida
com a eina de treball.

| ARA....

La consiliaria ha estat
representada per la figura del
capella des de la fundacidé

del moviment, perd la realitat
actual mostra les mancances de
I’Església. En aquest sentit, en
el moviment, ja fa uns quants
anys, es va crear la figura de
I'animador de la fe i aixd ha fet
que la figura del consiliari hagi
canviat i en alguns casos el
capella s’hagi convertit en un
company més que assumeix
una altra de les responsabilitats.

Es un sentiment compartit
dins la GOAC que hi hauna
necessitat de viure amb el
dubte per créixer enla fe,ila
tasca d’aquests responsables
és, doncs, d’'acompanyament
d’altres adults en el seu
creixement i aprofundiment
espiritual. A la diocesi de
Barcelona, es veu clara la
necessitat de fer un esforc
per la formacié d’aquestes
persones que faran d’animadors
i animadores de la fe.

Levolucié social ha determinat
gue siguem el que som i que
els nostres militants puguin
treballar els espais als quals

se senten cridats i fer el seu
cami: cultivant I'espiritualitat,

Germans en cami

amb un projecte de vida que
evoluciona, fent-se presents a
la parroquia del barri i sempre
amb I'equip com a comunitat.
En definitiva, estant atents a
les persones que ens envolten
per sentir la crida i oferint-nos
a ells perqué les injusticies i
situacions precaries continuen
existint. Actualment totes
aquestes crides i actuacions
estan centrades en la recerca
del treball digne per a totes les
persones; tots tenim dret a ser
respectats i la dignificacié en
el treball n’és clau.
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SUBSCRIU-TE

Busquem, amb humilitat, contribuir a
Hluminar el mon del treball i la vida,
amb la mirada que Jesus proposa:
humanitzant i estimant,

comprometent-nos amb els pobres i en o

situacions que ens envolten.

Salillum es publica gracies a la
collaboracio desinteressada de diverses
persones que socupen de redactar i
corregir textos, illustrar 1 fotografiar. Els
costos corresponen a la impressio 1
enviament.

Per a enviaments de més d'un exemplar o a lI'estranger, contacta amb nosaltres

Nom
Cognoms
NIF
Adreca
Poblacio Codi postal

Teléfon Mobil

Correu electronic

Reduida 8€ any Real 10€ any Suport 15€ any

Envia aquesta sol-licitud a Acci6 Catolica Obrera, C/ Tapioles 10 2n, 08004
Barcelona o escanejant-la per email a acocatalunya@gmail.com

Les dades personals que ens facilites seran incorporades a un fitxer de dades registrat a I'Agéncia Espanyola de
Proteccio de Dades, titularitat d'Accié Catolica Obrera (ACO) i mantingut sota la seva responsabilitat per a
enviament d'informacié de I'ACO i Us administratiu i estadistic. Pots exercir els drets d'accés, rectificacid,
cancel-laci6 i oposici¢ dirigint-te a I'ACO, C/ Tapioles 10 2n, 08004 Barcelona, o acocatalunya@gmail.com,

adjuntant fotocopia del teu DNI o document identificatiu equivalent.

Sino vols rebre informacio de I'ACO, marca la segtent casella:

] '.: . &

h > Rebras dues

revistes a l'any
> Ajudaras a
#  anunciar el
missatge de

Jesus en el mon
del treball

/SUBSCRIU-T’HI ARA

FORMES DE PAGAMENT (tria’n una)
> Domiciliaci6 bancaria

Nom del titular
Adreca del titular

Banc / Caixa Localitat

Sucursal Carrer i nUmero

Feu el favor de pagar els rebuts que Accié Catolica Obrera presenti al meu compte / llibreta

Signatura titular Data

Codi compte
ES

~ Xec nominatiu
Xec nominatiu a nom d’Accié Catolica Obrera

> Ingrés via transferéncia
Si decideixes fer el teu abonament per transferéncia envia'ns una copia de
I'operacié. Compte: Triodos Bank ES 75 1491 0001 2920 0698 4526



La cartoixa de Santa Maria de Montalegre (Tiana, Maresme) és 1'inic cenobi cartoixa habitat a Catalunya. El Museu de Badalona
li dedica un llibre, un cicle de xerrades i una exposicié de fotografies amb motiu dels 600 anys de la seva fundacio, que es podra
visitar fins al 14 de gener del 2018. Teniu més informacié al web museudebadalona.cat.

'

Antonio Guillén Pastrana es fotograf 1 ha passat llargues hores a la cartoixa per fer aquest treball. Guilléen s'ha centrat sobretot en l'espai, la geometria de l'arquitectura
1la llum que, en l'entorn cartoixa, té un enorme simbolisme. Alhora, pero, tambeé ha volgut recollir escenes de la vida dels germans, ja sigui en oracio, meditacio o
contemplacio o en alguns moments destinats a les tasques doméstiques de cada dia.

Aguesta foto prove del llibre Montalegre. Sis segles de silenci cartoixa (Museu de Badalona, 2017), de Jaume Oliveras i Costa, amb fotografies d’Antonio Guillén i d'Oriol Casanovas.




