Convocatoria para cubrir la plaza de coordinador/a de ACO

En los proximos meses la responsabilidad de coordinador/a del Movimiento quedara
vacante. Es hora, pues, de ofrecer a toda la militancia de ACO la posibilidad de hacer esta tarea
tan necesaria para nuestro funcionamiento.

A continuacién describimos el perfil, las funciones, tareas y condiciones de trabajo que creemos
gue son necesarias para el nuevo coordinador/a. Si estas interesado/a, puedes presentar tu
curriculum, por correo electrénico (coordinacio@acocat.org), antes del dia 5 de octubre de
2020. Se valorara el curriculo y se hara una entrevista para acreditar los conocimientos basicos
gue se piden. A partir de aqui, el Comité General ratificara la persona que ocupara el lugar.

PERFIL:

e Experiencia y conocimiento del movimiento

e Iniciativa, capacidad organizativa y de gestién

¢ Capacidad de trabajar en equipo

e Sentido de la acogida

e Facilidad de comunicacion y relacion

e Conocimiento hablado y escrito del catalan y del castellano

e Conocimiento como usuario/a de los programas informaticos Office o similares: tratamiento
de textos, hoja de cdlculo y correo electrénico. Se valoraran los conocimientos de maquetacién
e Capacidad para organizar actos y eventos del Movimiento

e Disponibilidad horaria y para viajar (asistir a encuentros de ACO, visitar las diferentes
zonas/didcesis del Movimiento...), compensando con los periodos de descanso recogidos en el
convenio

FUNCIONES Y TAREAS:

® Poner en marcha y ejecutar las tareas y los acuerdos tomados en el Comité General y en el
Comité Permanente

* Tener presente el calendario y objetivos generales del movimiento

¢ Elaborar actos, dossiers, materiales diversos...

e Atender a las visitas

» Realizar gestiones diversas: correo electrdnico, correspondencia, bancos, administracién
publica, etc.

e Coordinar y liderar la organizacién de la Jornada General, Jornada de Responsables, Semana
Santa y el Consejo de ACO

e Velar por la organizacidn de los encuentros y actos del movimiento

® Dinamizar, apoyar y coordinar el Comité Permanente, el Comité General, todas las
Zonas/Didcesis y las Comisiones de trabajo del movimiento

* Representar al Movimiento en aquellos actos y relaciones (entidades, internacional...) que,
por decisidon conjunta con el Comité Permanente o General, se considere necesario

e Coordinarse periddicamente con el técnico de comunicacion y la secretaria

CONDICIONES DE TRABAJO (segun convenio de oficinas y despachos):



e Contrato de obra o servicio

¢ 1.764 horas/afio (2021)

® Horario flexible con posibilidad de teletrabajo 2 dias por semana

e Categoria: jefe de primera (Grupo 3/nivel 1)

e Sueldo bruto mensual: 1.559,48 €, por 14 pagas anuales (2021)

¢ Inicio del contrato: segun disponibilidad, en todo caso, antes del 1 de enero de 2021



