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SEMBREMOS GRANOS DE MOSTAZA HOY

A pesar de la nostalgia de algunas voces que quisieran el retorno de una
Iglesia poderosa, rica en dinero y posesiones, con ascendencia sobre las
conciencias y bien conectada con los poderosos, lo cierto es que la Iglesia
de Jesucristo es la de la levadura en la masa, |la del buen samaritano, la
del no llevéis nada para el camino, la del pequefio grano de mostaza.

Tal y como nos recuerda el consiliario Quim Cervera en el Plan de curso y
en la ponencia de la Jornada General, «lo pequefio:

Son muestras de solidaridad que dan fruto y hacen real, presente,
anticipando el futuro que queremos digno para todos.

Todos somos poca cosa pero debemos germinar.

Humilde y sencillo es lo que cambia la realidad.

Los pobres (que somos todos, en diferentes grados) y fragiles debemos
unirnos para transformar la realidad.

Hay que sembrar pequefias semillas para realizar buenas obras.

El pueblo humilde tiene potencia para cambiar la realidad: un poco
de levadura hace fermentar la masa, y la semilla debe pasar por el
hundimiento, pudrirse, enterrarse (si la semilla no muere no da fruto).
Muchos cambios y revoluciones vendrdn de las mujeres».

La libertad del Espiritu de la que parece empapado nuestro entrevistado
de este nimero, el biblista Josep Rius-Camps, le hace decir que «Dios
no sabe contar, no se expresa ni en letras ni en nimerosy». Por tanto,
hariamos bien en no caer en la tentacién de llevarlo todo a criterios
econdmicos y de empezar a dibujar con creatividad y libertad una nueva
manera de organizarnos social y econdmicamente, como se apunta en el
interesante Dossier de este niumero, «Una economia con alma».

Quien, una vez mas, nos ilumina el camino a realizar en este sentido es el
papa Francisco en su ultima enciclica Fratelli tutti: «Invito a la esperanza,
que “nos habla de una realidad que esta enraizada en lo profundo del
ser humano, independientemente de las circunstancias concretas y los
condicionamientos histéricos en que vive. Nos habla de una sed, de

una aspiracién, de un anhelo de plenitud, de vida lograda, de un querer
tocar lo grande, lo que llena el corazén y eleva el espiritu hacia cosas
grandes, como la verdad, la bondad y la belleza, la justicia y el amor. [...]
La esperanza es audaz, sabe mirar mas alla de la comodidad personal, de
las pequefias seguridades y compensaciones que estrechan el horizonte,
para abrirse a grandes ideales que hacen la vida mas bella y digna”.
Caminemos en esperanza» (FT, 55).

©

Eres libre de compartir y adaptar los contenidos de Luzysal [salvo que indiquemos lo contrario]
indicando el autor y la procedencia y distribuyéndolo con una licencia igual que ésta. No se
permite un uso comercial de la obra original ni de las posibles obras derivadas. Licencia de
Creative Commons Reconocimiento - No Comercial - Compartir Igual (by - nc -sa):
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Por: Joan Andreu Parra. Fotos: Pexels.com
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En la memoria del movimiento obrero
la huelga de La Canadiense de 1919
esta subrayada en rojo porque se
consiguio la generalizacion de la
jornada laboral de ocho horas. El
paro se alargé cuarenta y cuatro
dias y consiguio paralizar un 70%
de la industria en Barcelona y sus
comarcas, con el resultado de una
Cataluia colapsada y a oscuras (La
Canadiense era una multinacional
que se dedicaba principalmente a
producir y distribuir la electricidad
de Barcelona y también a explotar
los Tranvias de Barcelona y los
Ferrocarriles de Catalufa).

Pero 102 afios después todavia
estamos al inicio del camino:

la jornada laboral no solo no

se ha reducido sino que con la
irrupcion de las tecnologias y

la precarizacion acelerada del
trabajo el tiempo laboral vuelve a
ocupar mas espacio del deseable.
«El Estatuto de los Trabajadores
continua poniendo el mismo limite
maximo a la jornada de trabajo.

Este limite se ha visto afectado al
distribuir la jornada a lo largo de
los dias y hacer un computo anual
ya que de esta manera se permiten
semanas de mas y de menos de
40 h. Esto no supondria ningun
problema para los trabajadores,

si obviamos la incapacidad para
planificar el ocio y el trabajo de
cuidados», precisa Juan Escribano
Gutiérrez, profesor titular del
Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Cérdoba y
activista de Ecologistas en Accion.

Pero como sucede a menudo, entre
la ley vy la praxis hay diferencias
notables. «La distribucion irregular
de la jornada de trabajo, unida a

la dificultad del cobmputo diario

de lajornaday a los contratos a
tiempo parcial @mpliados con horas
complementarias), conllevan que la
Inspeccidn de Trabajo admita que es
practicamente imposible controlar
que se cumpla el limite semanal
medio», remarca Escribano. De

Nos sumergimos

Durante la pandemia y mientras los
crios no podian ir a la escuela, mas del
50% de las mujeres se han dedicado a la
responsabilidad escolar de los hijos en
exclusiva.

hecho, a pesar de existir un limite
maximo de 80 horas extraordinarias
al afio, durante 2017 se hicieron

mas de 35 millones de horas extras
solo en Catalufia, casi el 40%

sin retribucion (seguin CCOO el
equivalente a mas de 18.000 puestos
de trabajo a jornada completa).

Y es que no se puede perder

de vista que el engranaje de

la economia capitalista «tiene
como regla fundamental que

el capital que se incorpora al
proceso productivo tiene que
volver aumentado. Asi pues, el
crecimiento econdmico solo es
posible a través de la explotacion
de los recursos naturales y del
trabajo ajeno. De manera que se
tiende al aumento permanente

y continuado de la jornada»,
solamente limitado, como recuerda
Escribano, «a los limites fisicos de
trabajos extenuantes que requieran
un descanso y a las conquistas que
el movimiento obrero sea capaz de
arrancar».
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Segun Ecologistas en Accion, si en lugar de
la jornada laboral de 8 horas, la tuviésemos
de 6, se crearian alrededor de 1,3 millones
de puestos de trabajo.
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GESTIONAR EL TIEMPO
PROPIO Y ESCALA SOCIAL

Sobre la gestién del tiempo
inciden factores socioeconémicos,
educativos y de género. En relacion
al primer aspecto, Sara Berbel
Sanchez, doctora en psicologia
social y gerente municipal del
Ayuntamiento de Barcelona,
remarca que «a lo largo de la
historia, la distribucion del tiempo
tiene que ver con los niveles de
poder de los seres humanos: a
medida que subes en la escala
social dispones de mas tiempo
libre y mayor poder de decision
de qué se hace con este tiempo

y cémo se reparte. La ausencia

de control sobre el propio tiempo
también es un control social».
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En este punto también esta
incidiendo la normalizacion de la
precariedad laboral (sueldo bajo y
temporalidad extrema), segun Berbel:
«En estos momentos mas del 40%
de los contratos en Barcelona son
inferiores a un mes. Son personas,
sobre todo jovenes y mujeres, que
tienen que estar a plena disposicion
del mundo laboral y esto impide
pensar qué hara cada uno con su
vida. La pobreza de tiempo es total.»

El factor género también establece
diferencias, «porque las mujeres
tienen muchas mas obligaciones

en relacion al cuidado vy a las tareas
domeésticas (21 horas semanales

mas las mujeres que los hombres)

y hace que sean menos duefias de

su tiempo», remarca Berbel. Segun
Eurostat, las mujeres esparfiolas son
las que menos duermen de toda
Europa, ya que las que trabajan fuera
de casa tienen una segunda jornada
una vez vuelven a casa. «Durante la
pandemia mas del 40% de mujeres
no ha tenido una persona que se
corresponsabilizara con ella de las
faenas de cuidado. Esto es la pobreza
de tiempo: hace que no quede tiempo
para uno mismo, para formarse,
crecer, hacer deporte, cuidarse, en
definitiva, para desarrollarse como
seres humanos», explica Sara Berbel.

CAMBIOS INTRODUCIDOS
POR LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

No hace tantos aflos que vefamos
algunos dispositivos como los

busca o los teléfonos méviles
blackberry como unos utensilios
curiosos que utilizaban algunos
profesionales con responsabilidades
concretas (médicos, responsables

de produccion en fabricas...). En
pocos afos, los teléfonos inteligentes

se han generalizado y con su uso
también se ha colado el trabajo.
«Con las nuevas tecnologias se

da la paradoja que el trabajo es
mas productivo y, a la vez, menos
extenuante. Por tanto, es posible
alargar la jornada mas alla de lo que
es habitual porque el trabajador lo
soporta. Nos encontramos con el
teletrabajo, la conexién permanente
al trabajo... El derecho a la
desconexion (no solo del trabajo en
si, sino de la expectativa del trabajo)
solo se plantea en un contexto

de nuevas tecnologias», remarca

el profesor Escribano. Sin olvidar
que no es lo mismo alargar una
jornada de mayor desgaste fisico

(la capacidad de no recuperarse se
nota antes) que el de un trabajo mas
intelectual en el que «los efectos

de los perjuicios de no recuperarse
tienen una respuesta mas a largo
plazo y son de caracter psicoldgicoy.

Toni Mora, presidente del Consejo
de Trabajo, Econémico y Social

de Catalufia, sostiene que «las
tecnologias de comunicacion y su
acceso universal lo tendriamos que
ver como un elemento positivo,
pero en el trabajo «no tienen que ser
excusa para desregular la jornada,
para la disponibilidad permanente.
El 99% de la gente trabajadora tiene
que tener una jornaday al final
desconectar, también digitalmente».

«Con la digitalizacion —advierte
Berbel—, el trabajo puede ser de 24
h si no lo regulamos rapido y bien.
En el Ayuntamiento de Barcelona
durante el confinamiento y con el
teletrabajo tuvimos que publicar
una orden para dar derecho a la
desconexion digital durante las
noches, festivos y fines de semana.
Francia ya ha legislado sobre ello.
Nos hemos quedado sin las horas de
vida personal a raiz del teletrabajo.»

Nos sumergimos

Diferentes filésofos, como el coreano
Byung Chul Han o la cordobesa
Remedios Zafra, han escrito en
relacion a la autoexplotacion

de los trabajadores inherente al
sistema capitalista: «El trabajo por
cuenta ajena por definicion implica
explotacion (en términos cldsicos, se
compensa no por el valor de lo que se
hace, sino por el precio, y la diferencia
se la apropia el empresario). Estos
autores hablan de autoexplotacion no
en relacion a términos econémicos,
sino a llevar tu fuerza de trabajo
(fisica y mental) mas alla de lo
posible. Esto no se da tanto en

el trabajo subordinado, sino en
lugares mas cualificados, empresas
estructuradas muy jerarquicamente
(como Mercadona), en determinados
sectores de la economia social
(cooperativas de trabajo asociado),
autébnomos...», analiza Escribano.

REDUCIR EL TIEMPO
DE TRABAJO, EN EL
HORIZONTE

La reduccion y el reparto del
tiempo de trabajo, como tales, no
son asuntos cardinales en estos
momentos en la agenda de los
agentes sociales ni de los gobiernos.
«Son temas que siempre han estado
en la negociacion colectiva y en los
acuerdos confederales, aunque no
son un tema principal como son

los salarios o la jornada. En Espafa
no ha habido una ley de reduccion
horaria como si la hubo en Francia
con un relativo éxito [la ministra
socialista Martine Aubry legislo la
jornada de 35 h]. Mas bien tiene que
ver con mecanismos de flexibilidad
cogestionada, bolsas de horas...»,
recapitula Mora.

En el 432 Congreso Internacional
para la Investigacion del Tiempo,

LUZYSAL |7



Trabajo

que se celebré en octubre pasado
en Barcelona, la cuestién de la
reduccion del tiempo de trabajo
tampoco fue central. «El discurso
de cdmo ha acabado la reduccién
de jornada en Francia es el que
ha explicado la derecha: que

los propios trabajadores no la
querian, que era un desastre», se
lamenta Berbel. En este Congreso
se han presentado iniciativas
como las del Ayuntamiento de
Estocolmo y algunas empresas de
Irlanda que redujeron la jornada

a 6 h y mostraron que habia mas
productividad y motivacion.

«Si se hace reduccion de jornada,
se debe de tener en cuenta que

los sueldos no pueden bajar

mas. Desigual ha apostado por

la jornada de 4 dias rebajando el
sueldo, pero con los sueldos tan
bajos que tenemos, vuelve a ser
una mala jugada. Ademas, desde el
movimiento feminista defendemos

Las mujeres con hijos en época de crianza
dejan de asistir a la vida asociativa y
participativa.

que la reduccion de jornada tiene
que ser sincronica, cada dia.
Porque si concentramos la jornada
en 4 dias haciendo las mismas
horas totales, équién cuida y hace
las tareas domésticas? O lo hacen
las mujeres de la familia o las
mujeres inmigradas, que estan en
el ultimo peldafio laboral», remarca
Sara Berbel.

EVOLUCION EN LAS
POLITICAS

La experiencia ha provocado

que se fuesen modificando las
diferentes politicas que se iban
aplicando. Asi, las politicas

de conciliacion basadas en

los permisos especificos para
conciliar vida familiar y laboral se
desplegaron en los aflos 90 y se
vio que los cogian absolutamente
las mujeres y no los hombres.
«Eran politicas que no han servido

para que ellas tuviesen mas
tiempo para ellas mismas y no han
servido para que los hombres se
implicasen. Ademas, pueden ser
una trampa porque las personas
que se acogen a estas medidas
pueden desarrollar menos las
carreras profesionales y bajan las
prestaciones al cotizar menos»,
analiza Berbel. Esto llevd que a
finales de los 90 y en la década
del 2000 se pusiera el acento en la
corresponsabilidad, con medidas
como «la Ley de paternidad

que hace que una parte igual
que la de la mujer la tenga que
coger la pareja y es personal e
intransferible. En la década que
estamos, avanzamos hacia una
nueva generacion de politicas de
tiempo mientras contindan las
otras», explica Berbel.

El dltimo Primero de Mayo,
Ecologistas en Accién lanzo la
campaia Trabajar menos para vivir
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Mas del 30% de las personas con nivel
socioeconémico alto tienen control y
flexibilidad sobre el propio tiempo; por
contra, solo un 12,2% de las personas con
nivel bajo lo tienen (Eurostat, 2019).

mejor. «Una gran reivindicacién del
movimiento obrero fue reducir el
tiempo de trabajo y el movimiento
feminista nos invita a aportar en

el espacio de los cuidados, que
desatendemos a consecuencia

del trabajo. Desde la economia, el
margen esta claro: si trabajamos
mas de lo que recibimos por
nuestro trabajo tenemos derecho
a trabajar menos para cobrar una
parte mayor de nuestra faena.
Desde el movimiento ecologista,
hace tiempo que decimos que una
transicion ecoldgica justa se tiene
que basar en el decrecimiento»,
relata Escribano. «La reduccién
del tiempo de trabajo va en este
sentido. Si hay paro y trabajas
menos, se reparte. Planteamos
que en un mundo en el que las
energias empiezan a faltar, las
materias primas tienen unos costes
mas elevados, no necesitamos
desperdiciar para ser felices,
explotar menos la naturaleza se
puede hacer con la reduccién de
jornada, a parte de los beneficios
personales que comportan.

Por ultimo, hablamos de liberar
tiempo personal en un contexto
que nos pantalltza (como dice el
fildsofo Josep Maria Esquirol) y

con adiciones crecientes a juegos

y pantallas en nifios, jovenes y
adultos. Podriamos preguntarnos:
ctiempo para qué? «Necesitamos
una sociedad que sea capaz de
formar participativamente en el
tiempo libre. Instar a la participacion,
la cooperacion, la colaboracion,

el cultivo de la amistad y de la
persona, la lectura (no de mensajes
de whatsapp); todo ello hara que

el tiempo libre sea constructivo

y para el bien comun. Pensemos
que hay una socializacidon masiva
(lo vemos en la tele, el cine...)
orientada hacia el consumo. Las
Administraciones publicas y los
movimientos y organizaciones como
ACO también tenemos un papel
cuando mostramos otro modelo de
ocio y de tiempo libre, en dar forma
a un tipo de sociedad en que el ocio
y el tiempo libre sean constructivos
y desarrolladores de los seres
humanos», reflexiona Berbel.

Nos sumergimos

Mas
info.

Video campafa Trabajar
menos para Vivir mejor de
Ecologistas en accion:

https://youtu.be/
iN1sdBoTm34

Ferrando, Emili. Vaga de
la Canadenca (1919). La
conquesta de la jornada de
8 hores.
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PREPARARNOS
PARA BIEN MORIR

La muerte forma parte de la
vida. Es una parte importante.
Poder cerrar la vida, cuando se
puede, a menudo es una de las
experiencias mas proximas a la
plenitud que podemos vivir. A
pesar de la sorpresa que causa
esta afirmacion, cada vez estoy
mas convencido por lo que he
vivido acompafando a lo largo de
estos afos.

Todos nos encontramos “a las
puertas” de la muerte, la gran
mayoria no sabemos cuando, pero
sabemos que sera. No tenemos
que esperar a estar al final de la
vida, todo el mundo se tendria que
preparar para el bien morir, para
poner punto final a la vida cuando
llegue nuestro momento.

De la experiencia, observo que

lo que mas necesita la persona
cuando se encuentra en este
momento crucial, como en todas
las situaciones importantes de la
vida, es poder vivirlo con serenidad
y paz. Saber que el hecho de la
muerte va de veras, que la vida

se agota en breve, seguro que

es uno de los momentos vitales
mas alejados a la experiencia de
serenidad y paz interior, siendo
necesario realizar un camino,
prepararse.

La persona al final de la vida
necesita verbalizar lo que vive.
Con la toma de conciencia de

la finitud, tras un largo camino
nada facil por el aluvién de las
emociones, dudas, inquietudes...
necesita poder verbalizar sus
temores que afloran por todos
lados; expresar preocupaciones
frecuentemente vinculadas al
futuro de quien nos rodea; desatar
algunos nudos relacionados con
amigos o hermanos..., en realidad,
necesita cerrar aspectos de la vida
que han resurgido con la toma de
conciencia del fin de la vida. Esta
parte comunicativa es importante
y a menudo compleja ya que la
familia no puede ayudar mucho
en el proceso. En estos afos de
acompafiamiento he descubierto el
papel importante que juega el rol
de la persona voluntaria: alguien
que llega del exterior y facilita este
compartir.

La persona que esta al final de la
vida necesita el tiempo suficiente
para aceptar el momento. Tras
muchas vacilaciones, se observa que
paulatinamente los problemas que
en su inicio eran mas importantes
pierden peso. Se observa un proceso
de despojamiento que centra la
persona en lo mas esencial: el yo

y los otros (y, para algunos, lo
transcendente). Coincide con el
proceso de aceptacion de la muerte
y frecuentemente se acompafa

de una mirada de gratitud por
experiencias y relaciones vividas. En
este punto, si la familia también ha
aceptado el momento y es capaz

de compartir con palabras lo que

se vive con el enfermo, se produce
un cambio sorprendente. Aunque
parezca extrafio, la propia casa

se transforma, se llena de luz. Los
visitantes perciben una vida que deja
huella, que cuestiona, una leccion
que no podemos desaprovechar.

La persona que esta al final de vida
necesita despedirse de los suyos.

Lo hemos visto con Arcadi Oliveres,
pero es mas comun de lo que parece.
Si el enfermo ha hecho camino, si

Un progra
Cataluiia e

Y todos los p
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la familia también lo ha realizado,
hay un tiempo especial para hablar,
compartir e incluso para celebrar.
Agradecer la vida compartida es un
momento de una fuerza vital Unica.

El acompafiamiento en la muerte
busca facilitar esta experiencia que
acaba con un proceso de paz y
serenidad del enfermo y la familia,
en un contexto de tristeza y pérdida.

ACTITUDES BASICAS DE
UN ACOMPANANTE A LA
MUERTE.

Reverencia interna:

Ser consciente que estds en un
momento clave de la vida de la
persona que acompafas. Pisas

un espacio sagrado, la vida de

una persona. Conviene aislarse de
nuestras preocupaciones, preparar
el encuentro: el tiempo que esté con
la persona enferma tiene que ser el
mejor posible que le pueda dar.

Tolerancia al silencio:

El silencio es fundamental en este
proceso de acompafiamiento.
Poder estar sin hablarse,
compartiendo el espacio y el
momento. Los silencios hablan,
acompanfan, vinculan. No se tiene
que llenar el tiempo con palabras.

Capacidad de escucha:

Acompanar tiene mucho de
escuchar (y de silencio como ya
hemos mencionado). Saber estar

al lado del enfermo, respetar su
ritmo, sus momentos. Jamas forzar.

Respeto a todo:

Se abre una vida ante ti y todo

es relativo: vivencias, creencias,
ideologia..., un ser ante la muerte.
Este respeto a lo esencialmente
humano es fundamental. Mirada de

acogida, sin juzgar, sin etiquetar...,
abiertos a lo que quiera compartir.

Nace una amistad que acaba:

La presencia periédica en un
momento tan importante de otra
persona provoca que nazca un
fuerte vinculo. Es importante tener
conciencia de ello cuando se inicia
el acompafamiento.

Convertirse en un facilitador:
Ante las peticiones, el rol del
acompafante es facilitar, posibilitar
los contactos, pero permancecer
siempre en segunda fila.

Capacidad de impresionarte
por la vida de otro.

Descentramiento...

Ernest Botargues, es pedagogo,
director de las fundaciones de
la accion social de la Escuela Pia
y ha realizado acompafiamiento
como voluntario en la Associacié
Temps a personas en fase
terminal.

A pie de calle

Para acabar, recomendaria que

cada uno de nosotros dedique

un tiempo a pensar en su propia
finitud. Es muy importante formarse
en el tema, hablar de la muerte,
incorporarla a la vida. Formarse en el
acompafiamiento. Vida y muerte van
cogidos de la mano. Acompadar en
la vida ayuda también a acompafiar
en la muerte. La muerte es el final de
la vida, forma parte de la vida. Todos
los esfuerzos que hemos realizado

a lo largo de los afios para ser no

los podemos arrojar por la borda.

El final de la vida también forma
parte de este ser persona, de ser

un ser humano. Nada mas bonito y
profundo que poder cerrar la propia
vida con la gente que se ama y
celebrando todo aquello que se ha
recibido.
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Josep Rius-Camps (Esparreguera,
1933) tiene ochenta y ocho afios
muy bien llevados, con una cabeza
claray lucida. Cada dia recorre unos
tres kildbmetros subiendo a la antena
que hay en la montafia que tiene
frente a la ermita de Sant Pere de
Reixac, donde vive desde hace afios.
Esta en forma. Es cura de la didcesis
de Terrassa, biblista y patrélogo. En
este refugio, con buena vista de Sant
Pere de Reixac y con un espacioso y
frondoso jardin que él mismo cuida,
lleno de una gran diversidad de
plantas y flores (todo el afio ponen
color a su entorno), dedica mas
tiempo que nunca al estudio —nos
recomienda efusivamente el ultimo
libro que esta leyendo, Realidad,

de Peter Kingsley (Atalanta, 2021):
«reformula cémo interpretamos el
mundo griego».

éCémo entraste en el mundo
biblico?

Nunca me lo hubiera pensado, soy
un patrologo... En Alemania era
profesor asistente, estaba como un
rey... Pero estaba acomodandome
y decidi volver aqui. Mosén Rovira
Belloso me dio entrada en la
Facultad de Teologia. Alternaba las
clases aqui con las que hacia en el
Augustinianum de Roma. Me llamé
la atencién qué era la profecia.
Buscando respuesta en el Nuevo
Testamento me di cuenta de que en
una edicién critica habia profecias
que no encontrabas en el Nuevo
Testamento oficial constantiniano.
En la biblioteca del Biblico de Roma
empecé a investigar en un facsimil
del Codice Beza.

Es tu primer contacto con el
Codice Beza.

Aun conservo la fotocopia de
aquellos Hechos de los Apdstoles.
Al empezar a leer me sorprendi

al ver las variantes, que todavia

sigo encontrando, respecto a las
ediciones criticas modernas. Te da
una perspectiva muy distinta.

¢Como conociste a Jenny Read-
Heimerdinger, con quien haces
tandem desde hace mas de
veinte afios?

Participé en un simposio
internacional sobre el Codice Beza
en Lunel, cerca de Montpellier. Alli
conoci a Jenny, que acababa de
hacer una tesis doctoral en inglés.
Trabajadbamos sobre lo mismo

y me parecié que podia aportar
cuestiones interesantes: conoce
mucho mejor que yo el mundo
judio, su método con el analisis de
las particulas elementales del texto
(yo soy mas intuitivo), y le pedi
colaborar juntos. Después de una
negativa muy razonada, accedidé con
la condicién de que yo aprendiera
inglés y ella, catalan. Siempre nos
hemos entendido muy bien.

¢En qué trabajdis ahora?

Llevamos dos afios investigando el
evangelio de Juan; hemos encontrado
que existen dos redacciones y vamos
aclarando la estructura basica del
escrito. La segunda redaccion, siendo
del propio autor, nos da una vision
completamente nueva respecto a

la primera. En la primera redaccion,
muy primitiva, se presenta a un Jesus
enfrentado al mundo judio, que no
es el mesias davidico esperado por
Israel, y que ellos rechazan.

&Y con qué mesias se identifica,
Jesus?

Con el que esperaban los
samaritanos, el Mesias Ben Yosef.
En esta redaccion, al igual que el

Inspiraciéon

patriarca José, hijo de Jacob, Jesus
es rechazado por sus hermanos.

En Jesus se actualizan los hechos
de José (el nombre de Jesus y el
de Josué es el mismo en griego).
Jesus hace la experiencia de ser el
mesias de Israel saliendo del agua
en el desierto, en el mismo desierto
de donde Josué habia partido
cruzando el rio para conquistar la
Tierra Prometida. ¢Qué dice Juan el
Bautista? «He aqui el Cordero de Dios
que quita el pecado del mundo».

¢Qué significa Cordero de Dios?
Jesus muere en la hora sexta, la
hora del sacrificio de los corderos
en el Templo. Y al dia siguiente, el
dia de Pascua, es cuando el sumo
sacerdote con la sangre de los
corderos entrara al santo de los
santos y purificara los pecados del
pueblo de Israel. Aqui comienza
una teologia nueva.

¢Como habéis trabajado con los
impedimentos de la covid?

Dejé de decir misa durante meses y
también dejé de venir Jenny. Tengo
ese sillén, donde estas sentado,
donde pienso y me duermo. A
veces no sé distinguir si duermo

o pienso. En tiempo de la covid
estuve mas ratos ahi y me vinieron
a la mente diversas intuiciones. Se
debe estar atento cuando llegan,
porque, si las rechazas, no se
vuelven a presentar. En particular:
écuales son las Ultimas voluntades,
el testamento de Jesus?

Esto sdlo lo encontramos en el
evangelio de Juan (Jn 19,25-27).
Jesus desde arriba de la cruz ve
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a su madre y le dice: Mujer —no
le dice Maria, ni madre, como en
la boda de Cand— aqui tienes

a tu hijo. Y después se dirige al
discipulo que él amaba y le dice:
Aqui tienes a tu madre. A partir
de aquella hora suprema, le pide
que se lleve a la que ahora sera
su madre, a su propia comunidad.
Jesus le ha hecho su heredero.

«Jesus, desde la cruz,
hace su heredero al
“discipulo amado™

éQuiénes son los maximos
responsables de la muerte de Jesus?
Los sumos sacerdotes Annas y
Caifas, indirectamente Tedfilo (hijo
de Annas y cufiado de Caifas), y
sobre todo Judas, que es quien lo
entrega. Jesus es sentenciado como
un sedicioso por haberse levantado
contra el Imperio romano. Si no le
crucificaban, no eran amigos del
César. Jesus expira como Mesias de
Israel y, por tanto, se ha acabado
esto del Mesias de Israel y los doce
apostoles (uno, Judas, lo entrega

y el otro, Pedro, lo niega), que
representaban las doce tribus. Ha
fallado todo. Pero la lglesia por su
cuenta se ha apropiado del modelo
judio y le ha cambiado el nombre
(de sinagoga a iglesia; de pueblo de
Israel a pueblo de Dios). Pero ésta
no era la idea de Jesus.

&Y cual es la idea que tenia Jesus?
Si hace heredero al discipulo
amado es que piensa en otro tipo
de comunidad. El término iglesia no
se presenta en todo el evangelio
de Juan. El testamento de Jesus
es empezar algo nuevo, confiando
Maria (Israel creyente) al discipulo
amado, para no dejarla sola. Se
trata de algo totalmente nuevo:
una comunidad de personas libres




y liberadas. Los seguidores se van
dando cuenta con el tiempo. El
modelo de Jesus no es una iglesia
(edificio, piramide, jerarquia), sino
una comunidad de iguales, de
hermanos que se relacionan con
otras comunidades de hermanos.

«El modelo de Jesus no
es una ‘iglesia”, sino una
comunidad de iguales»

Tu hablas de dos planes: Ay B.

Si. El plan A de Dios es que

existe un pueblo (Israel) que ha
respondido afirmativamente al
proyecto de la Torah (la Ley) y

un dia un humano se presentara
como el Mesias que liberara al
pueblo de los romanos. Este plan

A ha fracasado. Y Dios se saca de
la manga un plan B, que vemos
reflejado en el evangelio de Juan. El
autor no es el apodstol Juan, sino el
Discipulo amado, como se presenta
a si mismo al final del escrito (Un
21,24).

¢Quién crees que es este autor?
Sospecho quién es, pero no sé su
nombre. Lo encontramos en la
Ultima cena, es el discipulo que
se apoya sobre el seno de Jesus.
Cuando han arrestado a Jesus en
Getsemani es quien con Simén

8 Inspiraciéon

Pedro va detras de la comitiva

al atrio del sumo sacerdote; lo
encontramos al pie de la cruz y, una
vez muerto Jesus, va al sepulcro
con Simon Pedro (Un 20,3-10). La
primera redaccion es muy primitiva,
porque conocia el evangelio de
Marcos (es la predicacién que Jesus
ha resucitado: iSe ha levantado!,
dice él mismo a las mujeres), no
habla de Mateo, que posiblemente
sea posterior y no conoce el
evangelio del rabino Lucas, ya que
fue escrito después del afio 70.

¢Como interpretas ise ha
levantado!?

Es la primera palabra de la Buena
Nueva. Levantarse en griego es
eguerze, y significa levantarse,
despertarse del suefio. Jesus se
levanta de entre los muertos,
después de haber estado tres

dias en la fosa comun. El Bautista
nos presenta un Cordero que sera
inmolado en el Templo. éComo

se ha levantado de entre los
fallecidos? Jesus ha activado al
maximo el don del Espiritu que lo
ungié como Mesias. Este es el plan
B: Yo pondré mi espiritu en el seno
de todos los humanos. Asi, cuando
una persona despierte, llegara a
ser hija mia. Esto nunca nos lo han
explicado y nos hemos quedado en
un nivel muy religioso.

éEsta situacion se anticipaenla
resurreccion de Lazaro?

Jesus dice que el tercer dia resucitara.
El autor del evangelio lo ha anticipado
en la resurreccion de Lazaro (épodria
ser el discipulo amado?). Jesus, que
se mueve en la clandestinidad con

la ayuda de Maria Magdalena, se
espera paraira ver a Lazaroen la
tumba hasta el cuarto dia, cuando el
cadaver oliera mal. Y Jesus /o levanta.
El difunto sale bien muerto, atado
con vendas (tal y como los judios
enterraban) y ordena desatarlo: es la
comunidad que debe desatarlo. Este
milagro liberacidon muestra que Jesus
estorba a las autoridades, y quieren
matar también a Lazaro.

«El proyecto de Dios es
de personas libres que
se reunen por opcion
voluntaria»

é¢Hay mas transformaciones en
esta primera redaccion?

Si, por ejemplo, en el lugar donde
lo crucificaron (Gélgota) habia un
jardin (equivalente del paraiso,

en el Génesis) donde habia un
sepulcro nuevo en el que no
habian depositado a nadie. Han
transformado aquella escena
terrible en un jardin, sitio para

los enamorados (de El). Jesus
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ha entrado en contacto con los
muertos (en la fosa comun), lucha
durante tres dias y no huele porque
no ha llegado al cuarto dia, y con
un gran esfuerzo dentro de aquel
envoltorio de muerte, ise levanta!

¢Qué es lo mas nuclear, segtn tu,
del cristianismo?

Con el plan B comienza el
cristianismo, es decir, con la
comunidad del discipulo amado. El
proyecto de Dios es de personas
libres, que se reldinen por opcion
voluntaria, y no como el pueblo

de Israel. Por eso, en el prélogo

del evangelio dice que nadie, ni

los suyos propios lo acogieron, lo
rechazan. A quienes acogen a Jesus,
les da la capacidad de convertirse en
hijos e hijas de Dios. Nos es dada a
todos esta capacidad y la podemos
activar con la experiencia del
Espiritu, es decir, de servir y amar a
los demas, que es la experiencia de
ser hijos e hijas de Dios.

é¢Esta experiencia es para todos?
Dios quiere que sea para todos. Los
de Open Arms, Greta Thunberg...,
épor qué hacen todo esto? Son gente
viva, que tienen esta experiencia,
pero cada uno la expresa a su
manera. Asi pues, debo ayudar a que
la gente se libere, que cuente con esta
dimensién: Dios ha puesto su Espiritu
en el corazén de todos los hombres

y mujeres, que un dia u otro, pueden
servirse de él. éTomardn conciencia,
o0 no? No es necesario. Son aquellos
que lo han activado haciendo un
servicio a los hermanos.

En la situacion actual, équé
actitudes remarcarias en un
cristiano o cristiana?

Lo que nos hace cristianos es salir
de nosotros mismos e ir al encuentro
del otro, cada uno a su modo; no
puedo ir a rescatar a migrantes al
Mediterraneo, pero me identifico, me
solidarizo, me siento en comunioén,
en sintonia. La conciencia del espiritu
No es una conciencia racional. En

el fondo, debemos actuar como
pequefos dioses, sin actos de

poder, ayudando a los hermanos
que tenemos al lado a liberarse

de las situaciones injustas, a hacer
mas humano el entorno. El mundo
del poder es un mundo distinto del
mundo real de los evangelios.

En cambio, siempre vamos
contando cuantos somos
(bautizados...).

Es que Dios no sabe contar, no se
expresa ni en letras ni en numeros.
La linea del Espiritu no quiere
saber nada del poder, se remite a la
persona. Es todo otro mundo con
el que se debe sintonizar y cuando
hago experiencia del Espiritu me
situo en ese otro mundo.

Interpreto mi propia historia como
que Alguien me ha ido trayendo, y
es el Espiritu de Jesus, y es a El a
quien interesa que las cuestiones
y situaciones se aclaren. No es un
Dios supremo, es de tu a tu, con
un humano (Jesus). No hace falta
pelearse con nadie, ni forzar la
realidad, no vale la pena. Fijate

en el capitulo de Juan (Un 13,34-
35): Os doy un mandamiento
nuevo: que os améis los unos a los
otros tal y como yo os he amado.
Esta es la base del cristiano. Los
mandamientos anteriores han
prescrito, ya no tienen vigencia,
s6lo queda éste. Asi es como se
permanece en el amor de Jesus.

¢Qué hay detras de este
mandamiento?

El autor del evangelio conoce

muy bien a su comunidad y

se ha dado cuenta de que hay
tensiones y divisiones, que quieren
establecer jerarquias. Y situa
como modelo al discipulo querido
que se va haciendo presente (no
en una presencia fisica, sino en
espiritu) en la segunda redaccion.
Precisamente, la covid, nos ha
despertado la dimension de amar
a aquellos que no ves fisicamente.
Si no hay encuentro con el otro, no
existe cristianismo, no es decisivo
si uno es cristiano o musulman.
Aceptamos que existen religiones,
pero son vehiculos.

Resuena el concepto habituacion,
de San Ireneo, en el que

habla de que el Espiritu se

va acostumbrando a nuestra
psicologia, y nosotros, al Espiritu.
Si, el Espiritu ha tenido que
aprender a conocer al hombre

y en Jesus se ha habituado a él.
Cuanta mas entrada le des, mas
colaboraréis juntos. Como el plan B
depende del Espiritu, y de activarlo
por nuestra parte, no es necesario
enfrentarse con los que siguen el
plan A, sea en las iglesias o en la
sociedad civil o religiosa. Hay que
tener esperanza de que un dia u
otro se pasaran al plan B...

Después de la sesion fotografica,
Rius-Camps nos despidid, amable
como siempre, mostrandonos el
espléndido y amplio jardin, que es
la antesala del paraiso que espera
y desea.
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Cddigo Beza,
el texto «no oficial»
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EL SAHARA T
OCCIDENTAL, -
UNA LUCHA
PACIFICA Y o
ESPERANZADA -

Maria Fornds Prat, miembro de Yalah, solidarios con el pueblo saharaui, y responsable
de Animacion de la Fe en la Comisién Diocesana de la GOAC de Barcelona-Sant Feliu.

El Sahara Occidental es un

territorio ocupado por Marruecos,
abandonado por el gobierno espariol,
no descolonizado, sobre el cual
prevalecen sobre todo intereses
econdmicos por encima del bienestar
de las personas. El resultado de
todos estos afios es un muro de

la verglenza de mas de 2.700
quilémetros, el segundo mas largo
del planeta (después de la muralla
china). Es una zona militar (vigilada
por mas de 125.000 soldados) que
fue construida entre 1980 y 1987

para no dejar volver a los saharauis
que huyeron al desierto durante la
guerra y garantizar asi la usurpacion
de los recursos naturales de la zona.
Desde entonces mantienen a miles de
familias separadas.

El Tribunal Internacional de Justicia
de les Naciones Unidas dijo que,

a pesar de reconocer que en el
pasado habian existido relaciones
con Marruecos y Mauritania,
negaba el estatus de terra nullius
(tierra de nadie) a la region: «Ni los
actos internos ni los internacionales
en que se basa Marruecos indican,
en el periodo pertinente, la

existencia o el reconocimiento
internacional de vinculos juridicos
de soberania territorial entre el
Séhara Occidental y el Estado
marroqui». Desde entonces, ningun
gobierno espafiol ha tenido interés
en solucionar el problema.

En la actualidad, los saharauis
viven separados en tres zonas:

Zona ocupada: Viven unos
300.000 saharauis. Es un territorio
muy rico en recursos naturales
(fosfatos, petrdleo, gas, pesca 'y
zirconita), ademas de la arena, que
llega por miles de toneladas a las
Canarias. «El Sdhara Occidental no
estd en venta» (WSNS, Western
Sahara is not for sale) es una
campania con el objetivo de poner
fin a las operaciones de decenas
de empresas multinacionales y
transnacionales y a la explotacién
ilegal de los recursos naturales en
el Sadhara Occidental ocupado.

En septiembre pasado, el Tribunal
General de la Unién Europea
(TGUE) anulé el acuerdo pesquero
entre la UE y Marruecos por haber
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i amcsmatees 1936,
Ocupacion espafiola del Sahara (@aungue ya hacia mas de
cincuenta afos que estaban por la zona).

1965.

La ONU proclama el derecho a la autodeterminacion del pueblo
saharaui y pide a Espafia que agilice la descolonizacién.

1973. Se crea el Frente Polisario, Frente de Liberacion
i - Nacional, movimiento politico y militar que defiende los derechos
del pueblo saharaui.

- 1975.

i 0 Las tropas espafolas abandonan el Sahara (dejando a la

*' { ‘;- 3 5 poblacién totalmente desvalida) ante el deseo de Marruecos y
Mauritania de anexionarse el territorio. Semanas antes, tanto
el principe Juan Carlos de Espafia como Felipe Gonzalez, entre
otros, fueron in situ prometiendo que no se les abandonaria.

e
o
I

Empieza la Marcha Verde organizada por el rei Hassan || —“civil
» vy pacifica”, aun entrando acompafiada por el ejército marroqui—
' para ocupar el territorio.

1976.

Después de la Marcha Verde y el Acuerdo Tripartito de Madrid
con Marruecos y Mauritania, un 26 de febrero, el Estado
espafol interrumpe el proceso de descolonizacion y abandona
definitivamente el territorio sin traspasar la soberania ni su
condicion de potencia administradora.

3"-
¥

Seguidamente, el Frente Polisario proclamé la Republica
Arabe Saharaui Democrética (RASD) y emprendié una guerra
de liberacién de su territorio. En 1979 Mauritania se retird y
Marruecos se anexiond la zona que éstos habian ocupado.

La poblacién civil saharaui se vio obligada a huir hacia el desierto,
a la region argeliana de Tindouf. Por el camino abuelos, mujeres y
nifos eran bombardeados con napalm y fésforo blanco.

16 afos de guerra que acabaron cuando el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas creo el plan de paz (1991), asi como una
Comision Especial para Realizar un Referéndum (MINURSO).

4 -.||-'- i

LUZYSAL |19



1 Social

incluido el Sahara Occidental, asi
como las ventajas arancelarias que
el bloque concede a productos de la
antigua colonia espafiola en virtud
del pacto comercial entre Bruselas
y Rabat. La sentencia ha estimado
dos recursos planteados por el
Frente Polisario, pero mantiene la
aplicacion de los citados acuerdos.
Es decir: si, pero no.

Hay quien describe la zona ocupada
como la carcel a cielo abierto mas
grande del mundo porgue limita al
norte con Marruecos, al oeste con

las pateras de la muerte y al sury
este con el muro. Aqui Marruecos
viola sistematicamente los derechos
mas elementales: de reunién, de
manifestacion, de expresion, de
identidad, culturales, sociales,
econdmicos, a la integridad fisica, a la
propia vida. Desapariciones, torturas,
encarcelamientos arbitrarios, juicios
sin garantias procesales...

Los hechos de Guerguerat (14 de
noviembre de 2020) fueron el
detonante del estado de guerra
que vive el Sdhara Occidental en
la actualidad, rompiéndose tres

décadas del alto el fuego favorecido
por la ONU, que no ha sido capaz de
cumplir con su tarea fundamental:
la celebracién de un referéndum de
autodeterminacion, asi como vigilar
el cumplimiento de los Derechos
Humanos con la poblacion saharaui.
Desde entonces, la activista por los
derechos humanos, Sultana Jaya, ha
sido confinada en su casa contra su
voluntad. Tanto ella como su madre
y su hermana han sido golpeadas

y violadas por militares y policias
marroquies de forma reiterada. En
noviembre pasado fue galardonada
con el Premio Derechos Humanos
APDHE (Asociacion pro-Derechos
Humanos de Espaiia) 2021.

Zona liberada: La franja del
desierto mas arido, sembrada
de minas antipersonas (mas de
cinco millones), que causan gran
cantidad de victimas entre la
poblacién y los rebafios.

Campos de refugiados: En territorio
algeriano, viven cerca de 200.000
personas gracias a la ayuda
humanitaria. Un gobierno del Frente
Polisario, la RASD (Republica Arabe

Saharaui Democratica), dirige los
cinco campamentos. Estos estuvieron
organizados, desde el principio, por
las mujeres. Los hombres estaban
en la guerra. La organizacion fue por
provincias (WILAYA), poblaciones
(DAIRA) y barrios (cuatro en cada
poblacién). Los nombres de las
wilayas y de las dairas responden a
nombres de lugares originarios del
Sahara Occidental.

Hace mas de 45 afios que viven en
la hamada, la zona mas inhdspita

y pedregosa del desierto del
Sahara. Aun asi, han ido adaptando
con bastante ingenio los pocos
recursos a los objetivos de una
sociedad que no quiere morir y
quiere crecer. En cada barrio, por
ejemplo, construyeron una escuela
y un dispensario, a pesar de la
falta de medios suficientes para

la educacion y la sanidad. Muchas
ONG han facilitado recursos en la
construccion y envio de materiales

Imdgenes del campo de refugiados de
Tindouf. Diversas multinacionales se
aprovechan de la explotacion de los

recursos naturales del Sdhara Occidental,
acogiéndose, a menudo, a interpretaciones
ambiguas del Derecho Internacional. El
20% de las exportaciones de Marruecos
corresponden a fésforo (elemento basico
para los fertilizantes), cuyas reservas se
encuentran en el Sdhara Occidental
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y equipamiento durante un tiempo.
Muchos de estos proyectos acaban
muriendo por falta de subvenciones.

En la actualidad, aun sin agua
corriente, con una incipiente red
eléctrica (gracias al gobierno
argeliano) que no ha llegado
todavia a todos los campamentos,
con muy pocos puestos de
trabajo..., la vida de los refugiados
saharauis transcurre entre la
provisionalidad y la precariedad.

El Sahara Occidental solamente esta
reconocido por algunos paises y, al
no haber sido descolonizado y ser
un territorio ocupado, los saharauis
no pueden viajar con pasaporte
propio. Estan a cargo del ocupante
marroqui o de Argelia (los que viven
en los campamentos de refugiados).

Internacional

El proyecto Vacaciones en Paz,
organizado por la delegacion del Frente
Polisario y las entidades solidarias con
el pueblo saharaui en Catalunya, es un
simbolo de solidaridad con los nifios
saharauis y un clamor por la paz, contra
la injusticia, la violacion de los derechos
humanos y la guerra. Este proyecto,
con el que familias catalanas acogen

a ninos y nifias saharauis durante los
meses de verano, pretende ofrecerles

la posibilidad de ver muchas cosas que
alla sélo conocen por los libros escolares
(los rios, las montanas, el mar, etc.) y

de disfrutarlas, asi como poder convivir
con nifos y nifias catalanes para llegar
a tener otra imagen del mundo. Otro
aspecto a destacar son las revisiones

y atencién médica que se hace a los
ninos y el hecho de que disfruten de

un verano mas fresco, sin las altas
temperaturas del verano en el desierto
(50-60 grados).

Desde la asociacion Yalah, solidarios
con el pueblo saharaui, de Sant Adria
de Besos, creada en el afio 2005, se han
acogido unos cuarenta nifios, algunos
de los cuales han podido disfrutar

del verano en nuestra casa cuatro o
cinco afios. Desde la entidad, también
participamos en manifestaciones de
reivindicacion del pueblo saharaui,
ferias, campafias humanitarias; hacemos
charlas, cenas, conciertos y teatro
solidario, entre otros.

La fabrica de jabdn es un proyecto
que, gracias a las subvenciones

del Ayuntamiento de Sant Adria y
colaboraciones diversas, funciona
desde el afilo 2007. Da trabajo a dos
mujeres y a un hombre, fabricando
y repartiendo jabon durante todo

el afo a dispensarios, hospitales y
escuelas. El principal objetivo es mejorar
las condiciones higiénicas en los
campamentos de refugiados.
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LA HOAC CUMPLE
75 ANOS

BODAS DE PLATINO DE LA HERMANDAD

OBRERA DE ACCION CATOLICA

En mayo de 1946 la Junta de
Metropolitanos de Espafa, el
precedente de la Conferencia
Episcopal Espafiola, acordo la
fundacién de la Hermandad Obrera
de Accidén Catdlica (HOAC), GOAC
en Catalunya, como movimiento
especializado para los obreros
adultos dentro de la Accién
Catdlica. El encargo venia de arriba
del todo. En una visita ad limina, el
mismo 1946, el papa Pio Xl urge al
recientemente nombrado cardenal
primado Enrique Pla y Deniel,
arzobispo de Toledo, a poner en
marcha en Espafia organizaciones
de apostolado obrero. Pio Xll le
transmitio su preocupacion ante la
posibilidad de la reanudacion de la
guerra en Espafa y la conveniencia
de fundar un movimiento cristiano
especializado para obreros adultos.

Pero al acierto de la decision se
suma un segundo acierto por parte

del Consejo de Hombres de la
Accion Catdlica, que fue encargar
de su puesta en marchay el
impulso de este nuevo movimiento
a Guillem Rovirosa i Albet (1897-
1964), que tiene abierto un proceso
de canonizacion.

Rovirosa, hombre de fuertes
convicciones religiosas, durante la
guerra tuvo una capilla clandestina
en su casa en donde se celebraba
misa diariamente, también fue un
represaliado por el franquismo que
le condend a seis aflos de prision
por haber sido presidente del
Comité Obrero de su empresa, lo
que hoy conocemos como comité
de empresa. En su casa también
se escondera la biblioteca de la
institucion de los jesuitas Fomento
Social. Esto le pondra en contacto
con la Doctrina Social de la Iglesia,
que hara suya y que proyectara
hacia la HOAC.

Por: Ton Clapés i Pons

En 1940 se incorpora a la Accién
Catdlica en su parroquia de

San Marcos de Madrid y forma
parte del Consejo Diocesano de
Madrid y transforma la vocalia
social diocesana en un auténtico
Secretariado Social, tras su suefio
de devolver Cristo a los pobres, al
mundo obrero. En paralelo continua
su formacién religiosa con los tres
cursos en el Instituto Central de
Cultura Religiosa Superior.

Rovirosa entiende que su obra y
mision es la HOAC y para dedicarle
todo el tiempo y energia deja su
trabajo y se retira al monasterio
de Montserrat en donde piensa
y escribe la primera hoja HOAC
preparando la Primera Semana
Nacional del movimiento, que en
setiembre del mismo afio 1946
redne a mas de 300 obreros y
significa el inicio de la Accion
Catolica obrera en Espania.

Varios actos reivindicativos y celebrativos
con militantes de la HOAC.
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PUBLICACIONES PARA
HACER LLEGAR LA VOZ DE
LA HOAC AL MUNDO OBRERO

En esta Primera Semana, se
aprueba la publicacion de un
semanario obrero. El 1 de diciembre
de 1946 sale a la calle /Tu!,
periédico que llegard a editar hasta

43.000 ejemplares. El contenido y
el mensaje de la publicacién, que
transmitia criterios evangélicos

en una realidad obrera sangrante

y lo hacia en un tono realista y
enérgico, provoco que en 1952
fuese prohibido por las autoridades
civiles. Actualmente, /Tu! continua
siendo una de las herramientas
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Hermanos en camino

de divulgacién y expresion del
movimiento con una publicaciéon
en papel y otra telematica. De
hecho la HOAC, desde el primer
dia, ha dado mucha importancia a
las publicaciones y a los medios de
comunicacion para hacer llegar su
voz al mundo obrero. Actualmente,
ademas de /Tu/, mantiene una

PAR'A SABER
MAS:

HOAC
https://www.hoac.es/

Ediciones HOAC
https://www.hoac.es/ediciones/

GOAC Barcelona-Sant Feliu
http://goacbarcelona.blogspot.
com/

15 videos con las temdticas
de nuestros compromisos, los
ambitos en los que estamos
militando:

https://www.youtube.
com/channel/
UCHC5gTICboXY7d9DkPNDNfg

Luzysal numero 6

https://acoesp.org/mediateca/
luzysal-n-6
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segunda publicacidn periddica
Noticias Obreras y tiene una
editorial, Ediciones HOAC.

La HOAC se expande por todas
las didcesis espafiolas, y también
se forman grupos de militantes en
las mismas empresas como por
ejemplo en el Metro de Barcelona
o en la compafiia de aguas de la
misma ciudad.

Desde 1946 hasta ahora la HOAC
ha acompafado a la gente del
mundo obrero en los cambios
sociales, laborales, etc., que ha ido
viviendo la sociedad espafola y

catalana desde una triple vertiente:

- Estar en el mundo obrero en su
lucha por la justicia.

- Tomar parte activa en el

movimiento de renovacion eclesial.

- Trabajar para la formacién de la
conciencia social y politica de
mujeres y hombres del mundo
del trabajo.

Actualmente hay unos 1.400
militantes repartidos en grupos,
presentes en veinticuatro didcesis

espafolas. En Catalunya, la GOAC
actualmente solo esta activa en las
didcesis de Barcelona y Sant Feliu.

En el dmbito espafiol hay una
Comisién Permanente, en Madrid,
que atiende seis responsabilidades:
la de representacion (que
podriamos considerar la
presidencia), la de formacion, la
de difusién, la de animacion del
compromiso, la de animacion

de la fey la de organizacién y

vida comunitaria. Se celebra una
Asamblea General cada seis afos.
Un esquema organizativo parecido

se intenta reproducir en las didcesis.

Para acabar de celebrar este

75 aniversario, la GOAC tiene
previsto el 11 de febrero de 2022
la presentacion de un libro con
la historia del movimiento y un
encuentro con ex militantes en
Montserrat el 12 de junio.

Como retos de futuro, Fran
Viedma, de la comisién diocesana
de la GOAC Barcelona-Sant

Feliu, apunta la iniciacién y la
extension para revertir con nuevos
miembros el envejecimiento de los
militantes actuales y la incidencia

Hermanos en camino

Militantes goacistas en la manifestacién del

Primero de Mayo de 1998

en el compromiso comunitario
de los militantes respondiendo
a la pregunta de qué nos pide el
mundo obrero y orientado hacia
realidades como educaciéon y
familias, precariedad laboral,
mujeres y exclusion social.

LOS EQUIPOS
DE DOLOR

Con este nombre tan alejado
de lo actual y politicamente
correcto, los militantes de la
HOAC extendieron una red de
apoyo y acompafiiamiento a los
miles de obreros enfermos en
una época en la que la sanidad
publica y gratuita no era una
realidad. Las duras condiciones
de trabajo, la falta de medidas
de proteccion, el poco avance
de la sanidad, etc., llevaba a
muchos obreros a padecer
enfermedades cronicas en
hospitales, sanatorios o casas
particulares y alli recibian el
apoyo de los militantes de

la HOAC en forma de ayuda
econdmica, de alimentos, de
organizar y celebrar fiestas,

de hacer compafiia, etc. Pero
aparte de la ayuda por parte
de los sanos, se ponia en valor
el sacrificio y el dolor de los
enfermos como otra manera
de hacer apostolado. Algunas
didcesis mantienen los llamados
equipos de dolor, pero con un
sentido muy diferente al de sus
inicios y con voluntad no solo
de acompafar sino también de
vivir y dar un nuevo sentido al
envejecimiento, la jubilacion, la
salud, etc.
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Una economia

con alma

«Economy of Francesco» es la propuesta del Papa para re-animar la economia y dotarla de
un fondo mas humano. Mas alla de la corriente econémica principal, el neoliberalismo, hoy
ya se estan construyendo o se proponen alternativas tal y como nos explican los diferentes
participantes en este Dossier: el desarrollo autocentrado, las rentas para los empobrecidos, la
economia social y solidaria, la economia vegetal y la economia critica.

DE LA GLOBALIZACION
AL MODELO
AUTOCENTRADO

Miren Etxezarreta, version reducida
con permiso de la autora publicada
originalmente en Kaos en la red.

El capital siempre necesita
expandirse, y su dominio se ha
ampliado desde que el capitalismo
se consolidd como un sistema
econdmico. Desde el ultimo tercio
del siglo XX, la globalizacién (la
expansion del capitalismo por el
mundo entero con el minimo de
controles) dominaba el mundo;
era la Unica estrategia posible y
adecuada y era anatema oponerse.

Recientemente, sin embargo, se
han ido percibiendo problemas e
ineficiencias en la globalizacion,
afadidos al peso de Trump y
similares (Johnson, Bolsonaro, etc.)
y el coronavirus, hasta el punto de
que ciertas corrientes de opinion
esperan que el sistema (sin cambiar

radicalmente) pueda mejorar hacia
un sistema mas solidario y humano.
Y se buscan alternativas que
conduzcan a ello.

Se propone aqui potenciar un
desarrollo autocentrado, un modelo
econdmico que pueda conducir a
una sociedad para lograr el bienestar
para la mayoria de la poblacion y
donde todo no dependa de lo que
suceda en los mercados mundiales.
No es un modelo genuinamente
alternativo pues permanece dentro
de los limites del capitalismo para
hacerlo posible en una aproximacién
gradual y pretende sélo mejorar las
condiciones econémicas y sociales
de la mayoria de la poblacion y

que vaya facilitando el avance

hacia una transformaciéon completa
hacia una sociedad justa. Para ello
se propone abandonar el modelo
globalizador y establecer e/ empleo
¥ la demanda interna como eje
central de la actividad econdmica. Es
decir que sea la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion quien
guie la actividad econémica del pais.
Dado que el empleo es el elemento
fundamental que proporciona los
ingresos necesarios para la vida,

es el empleo el que debe constituir
el punto de anclaje central. Los
ingresos que este proporcione

generaran la demanda interna que
constituira el vector fundamental
que oriente la vida econdmica.

Ello no ha de significar que se ignore
el ambito exterior, sino que este sea
orientado y regulado (transacciones
externas, de capitales, productos

y tecnologias) como un elemento
importante pero complementario

de la actividad econémica. Puede
también tener interés el estudio de
las posibilidades que pueda ofrecer la
integracion regional supraestatal (UE,
Mercosur...), pero sin que sirva para
acabar, de nuevo, en un modelo que
priorice la insercion en la economia
mundial a través de la region.

Llevar a cabo este modelo requerird
una gran transformacion en la
organizacion econémica. No sera
suficiente dejar que sea el mercado
(en su mayoria mercados oligopdlicos
y controlados por empresas privadas
de enorme poder) el que determine
las decisiones de la vida econdmica
de la poblacién, sino que un modelo
autocentrado requiere una economia
planificada con un papel subordinado,
aunque importante, para la actividad
privada. Ahora bien, requiere

una planificacion/programacion
econdmica fuertemente innovadora
y gjercida incluyendo una amplia
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representacion de las fuerzas sociales.

Es importante precisar que este
modelo ni remotamente quiere
implicar una situacion chovinista o
autarquica. Se trata de establecer
unas medidas concretas que
constituyan un eje central para la
actividad econémica de un pais,
pero con una perspectiva abierta,
internacional, solidaria, respecto a las
personas y los paises del mundoy,
asi mismo, una complementariedad
econdmica internacional a través
de las relaciones globales, pero

con el objetivo central situado en

la planificacion del bienestar de la
poblacion.

Este modelo de crecimiento supone
también situar la distribucién de la
renta (salarios, fiscalidad y gasto
publico) en un lugar prioritario. Esta
no ha de estar Unicamente basada
en los ingresos y gastos individuales,
sino que puede ser mas eficiente y
equitativa si una parte sustancial se
apoya en la creacion de un amplio
Estado del Bienestar que desarrolle
el consumo colectivo y asegure a

la poblacion los servicios sociales
esenciales (salud, educacién o
vivienda), potenciando y ampliando
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las prestaciones sociales actuales.
Otra forma de generar la demanda
interna seria recurriendo a un
sistema de transferencias publicas
que asegurasen a la poblacién una
cierta capacidad de compra (renta
basica universal).

Es prioritaria una politica productiva
(industrial y agraria) dindmica que
asegure la produccion y suministro
de los bienes esenciales para la vida
cotidiana. Asi mismo, el suministro de
bienes que necesariamente tengan
que venir del exterior (petrdleo u
otros bienes esenciales) tendrian que
asegurarse por medio de compras
externas reguladas y negociadas.

Es fundamental un fuerte estimulo
a la investigacion y al desarrollo
tecnoldgico. Que integren la
digitalizacién de las economias y sus
ultimos desarrollos, sin que resulten
en la precariedad y vulnerabilidad
del sistema laboral. Un aumento
gradual de los trabajadores en las
decisiones clave de la empresa.
Habria de prestarse particular
atencion a la estructura empresarial
para tratar de evitar los graves
efectos negativos de las estructuras
oligopdlicas. Este modelo requiere

Bl

que el capital privado acepte un
cambio de planteamientos, pero
que perciba que sus posibilidades
de desarrollo podrian verse
incrementadas con una demanda
interna sélida y estable.

Para todo ello se requiere la
existencia de un sector publico
puntero y director de la orientacion
de la economia. Con una concepcion
profundamente renovada, mucho
mas participativa y controlada
socialmente de la democracia.
Supone también un papel
radicalmente distinto para el sector
publico, de mayor participacion en
la actividad econdmica, activo y
expansivo, generando a través de su
gasto e inversiones directas, junto

a incentivos a la actuacioén privada
en su caso, una gran parte de la
demanda.

Los salarios han de cubrir las
necesidades y condiciones de vida del
trabajador con dignidad y distribuir
los frutos de los avances productivos,
incluso en los salarios mas bajos. Es
necesario ser consciente que en las
condiciones actuales de produccién
las necesidades de trabajo directo
disminuyen constantemente, lo que
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obliga a plantearse el tema de cudles
pueden ser los criterios y mecanismos
adecuados para la distribucion del
producto social en el futuro.

Una llamada de atencion acerca
de las nuevas formas de actividad
econdémica que no corresponden
al trabajo asalariado tradicional

y se han ido generando desde
fines del siglo XX. Son actividades
autogeneradas, directamente
vinculadas al mercado. Estas
multiples formas estdn conduciendo
a la desalarizacion formal de los
trabajadores, sin los derechos
sociales que a estos corresponden.

Este modelo obliga a plantearse
también un nuevo modelo de
consumo, lo que implicaria a su vez
un cambio en los bienes producidos.
Dentro de un gran respeto a la
libertad individual, pensamos

en estimular el consumo de una
sociedad mas solidaria, dirigido

a cubrir las necesidades que se
plantean en una sociedad avanzada,
respetando la naturaleza, valorando
mucho mas el desarrollo personal
que la acumulacién creciente de
bienes, menos obsesionada por

el ultraconsumo indiscriminado e
ilimitado.

Ante este tipo de modelos, con
frecuencia se sefiala que no

son posibles, que constituyen

una utopia (por supuesto, en
sentido peyorativo), que nuestra
integracién en la economia
mundial lo impide. Las propuestas
han de ser viables para que

sean validas, por supuesto. Asi
pues, un programa economico
verdaderamente alternativo solo
podrd establecerse a partir de una
composicion de fuerzas sociales

y politicas que apoye tal opcidn,
tanto por medio de las formas

organizadas tradicionales, como
por nuevas e imaginativas férmulas
desde la base. Probablemente,

ello requiere construir desde fuera
del poder una fuerza capaz de
disputarlo frente a la resistencia
tenaz de quienes disfrutan de la
situacion actual y sus tendencias.

LOS DERECHOS DELAS

PERSONAS VULNERABLES

SE DEFIENDEN GOBIERNE
QUIEN GOBIERNE

Diosdado Toledano, representante
de la Comisiéon Promotora de la RGC

La lucha para superar la pobreza
provocada por el sistema econdmico
tiene varios frentes: distribuir la
riqueza y el trabajo mediante la
reduccion de la jornada laboral sin
reduccion del salario, la derogacion
de la legislacion que ha facilitado

la precariedad laboral, la creacion

de empleo digno y estable y el
cumplimiento de los derechos
sociales, en particular de las
prestaciones sociales que garantizan
unos minimos de vida digna, como
es el caso de la Renta Garantizada de
Ciudadania en Catalufia (RGC) y el

Ingreso Minimo Vital en Espafia (IMV).

Abordamos a continuacion sus
principales caracteristicas, los
problemas observados en su
implementacion, el encaje entre
estas prestaciones, y finalmente
damos nuestra opinién respecto de
la expectativa creada por la prueba
piloto de la Renta Basica Universal
gue va a poner en marcha el
Gobierno de la Generalitat.

¢{Qué es la Renta Garantizada de
Ciudadania (RGC)?

La ley 14/2017 de 20 de julio de
2017 regula la RGC. Esta prestacién
social es un derecho subjetivo y no
puede limitarse su implementacion
via presupuestaria. Una de las
condiciones en la aplicacion

de esta ley es no rechazar una
oferta de trabajo en condiciones
legales por aquellas personas en
circunstancias de edad y salud
para trabajar. En la Disposicion
adicional tercera de la ley también
se establece el derecho subjetivo
para complementar las ayudas,
pensiones no contributivas y
prestaciones estatales en la cuantia
necesaria para al alcanzar el
umbral de la RGC.

La cuantia de la prestacion estd
vinculada al Indicador de Renta de
Suficiencia de Catalufia (IRSC), en
el caso de una sola persona es el
100% del IRSC o0 664 euros/mes,
la segunda persona de la unidad
familiar el 50% del IRSC 0 332
euros/mes, la 32 y 42 persona 100
euros/mes, con el limite para la
unidad familiar de cinco personas
de 1.208 euros/mes 0 182% IRSC.

El principal requisito para acceder
a la prestacion es la carencia de
ingresos respecto del umbral de la
cuantia de la prestaciéon durante los
dos meses anteriores a la solicitud.

Los graves problemas observados
en la implementacion de la ley
RGC y sus causas

La implementacion de la ley ha sido
objeto de importantes restricciones
por la Generalitat que impiden

dar una cobertura del 100% a la
poblacién con privacion material
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severa en Cataluiia, 478.776 personas
en 2020 segun IDESCAT. En efecto,
en la web del departamento de
derechos sociales del mes de octubre
de 2021, se indicaba que 169.473
personas eran beneficiarias de la RGC
y del complemento de pensiones

no contributivas, es decir el 36% de

la poblacion con pobreza severa y

el 8,3% de la poblacion en riesgo de
pobreza (tasa AROPE).

Estas restricciones que incumplen

la ley 14/2017 han sido objeto de
miles de recursos y cientos de
demandas ante los tribunales. El
Decreto del Reglamento incumple

la ley y ha motivado la presentacion
de una demanda. Debe afiadirse la
congelacién del IRSC desde 2010 y la
devaluacion del poder adquisitivo de
la RGC... En conclusién, el gobierno
de la Generalitat ha restringido de
manera injusta la implementacion de
la RGC con el objetivo de recortar el
gasto econémico de este derecho
social.

El Ingreso Minimo Vital (IMV)

El gobierno de Espafa a través del
Real Decreto-ley 20/2020, de 29
de mayo, establecié el IMV para
garantizar un ingreso minimo a las
personas y hogares en situacion

de vulnerabilidad. Esta prestacion
esta gestionada por la Seguridad
Social, pendiente de la transferencia
de su gestion a las comunidades
auténomas (el Pais Vasco la tendra
transferida a principios de 2022).
La cuantia de la prestacion es

de 469,93 euros/mes para una
persona y 1.033,85 euros/mes

para una unidad de convivencia
formada por dos adultos y tres o
mas menores o tres adultos y dos o
mas menores o por cuatro adultos
y un menor. En la actualidad el
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proyecto de ley del IMV se encuentra
en tramite parlamentario, y desde
los movimientos sociales se han
aportado diversas enmiendas, entre
las cuales acortar el periodo de
carencia de ingresos de 12 meses

antes de la solicitud a solo dos meses.

Sin embargo, su implementacion
ha causado gran decepcion. El
anuncio por el gobierno que daria
cobertura a 800.000 hogares y
2.200.000 personas vulnerables
ha quedado desmentido por la
realidad. El mes de septiembre
de 2021 solo 337.000 hogares

y 800.000 personas tenian
concedida la prestacion, mientras
888.000 solicitudes habian sido
denegadas. En Cataluia solo
habian sido aprobados 28.285
expedientes y 107.108 habian sido
denegados. Estos datos ponen
en evidencia la escasa cobertura
del IMV entre la poblacién en
pobreza severa de Espafa,
23,17% aprobados sobre un total
de 1.453.652 expedientes y en
Cataluia 17,22% aprobados sobre
164.199 expedientes de solicitud.

En Catalufia, el caracter
subsidiario de la RGC respecto

de las prestaciones sociales del
estado, en este caso el IMV, aflade
dificultades para su tramitacion

al no estar transferida la gestion
del IMV. En la actualidad, toda
persona que solicite la RGC, debe
solicitar previamente o de manera
paralela el IMV. En caso de ser
aprobado el IMV a las personas
solicitantes, deberia concederse
también, en el mayor nimero

de casos, el complemento hasta
alcanzar el umbral de la RGC.
Asimismo, aquellas solicitudes con
ingresos superiores al umbral del
IMV, pero inferiores al umbral de la
RGC, aunque no les sea concedida

la prestacion del IMV tendrian
derecho a la prestacion de la RGC
en la cuantia correspondiente.

De nuevo, junto a los problemas
de una arquitectura legal del

IMV manifiestamente mejorable,
nos encontramos con la escasa
voluntad del gobierno del Estado
de implementar con generosidad
el IMV para alcanzar la tasa de
cobertura prevista inicialmente,
asi como cumplir el presupuesto
de 2.728 millones fijado para
2021y que a fecha de finales de
septiembre solo se habia ejecutado
1.402 millones de euros.

La Renta Basica Universal (RBU)

Segun la RBU toda persona,
independientemente de su nivel de
ingresos y disposicion o no a trabajar,
tiene derecho a una prestacion
econdémica basica. Hasta la fecha

ha sido objeto de pruebas piloto en
Finlandia y en el Ayuntamiento de
Barcelona, sin que se hayan traducido
en leyes o normas de aplicacion
permanente. En Catalufia hay el
compromiso de impulsar una prueba
piloto como resultado del acuerdo
de ERC con la CUP para facilitar

su apoyo a la formacion del actual
gobierno de la Generalitat.

Mas alla de las buenas intenciones,
esta idea tiene serios obstaculos para
convertirse en ley. En primer lugar, su
viabilidad econdmica, si multiplicamos
el nimero de habitantes en Catalufia,
7,7 millones x 12 meses x por una
cuantia econdmica similar a la RGC
de 664 euros nos da un coste anual
de 61.353 millones de euros, cifra muy
superior a los actuales presupuestos
de la Generalitat. La propuesta de
financiarlo con un gran incremento de
la fiscalidad choca con la oposicion
reiterada de la mayoria parlamentaria
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a incrementar la fiscalidad en
anteriores presupuestos. Por otra
parte, esta idea no goza del consenso
social suficiente y genera gran
preocupacion en los gobiernos por su
efecto llamada.

La prueba piloto de la RBU en
Catalufia no debe servir al gobierno
de la Generalitat para hacer “volar
palomas” y tapar su responsabilidad
en el grave incumplimiento de la

ley de la RGC para recortar el gasto
social en detrimento de los derechos
de las personas vulnerables. El
importe de la némina de la RGC del
mes de septiembre reconocida por
la administracion de la Generalitat
asciende a 44 millones de euros,

si hacemos una proyeccion anual
alcanzaria los 500 millones de euros.
Esta cantidad queda todavia muy
lejos de las estimaciones iniciales de
los impulsores de la ILP de mas de
1.500 millones de euros al afio para
dar una cobertura que se aproximara
al 100% de la poblacion vulnerable.

Hay que defender el pleno
cumplimiento de las leyes RGC e
IMV y avanzar en su mejora sobre la
base de la experiencia. Las personas
vulnerables no pueden esperar.

UNA ECONOMIA CON
COMPROMISO SOCIAL

Y COMUNITARIO

&,_

Anna Fernandez Montes y Guillem
Subirachs Mancebo, miembros de
la Xarxa d’Economia Solidaria (XES)

Un afo atras, en el informe E/
impacto de la covid-19 sobre la
economia social y solidaria (https://

xes.cat/llibre/limpacte-de-la-
covid19-sobre-less-solidaritat-
malgrat-les-dificultats/) analizamos
las respuestas que la Economia
Social y Solidaria (ESS) habia
articulado e impulsado para hacer
frente a la emergencia social y
sanitaria, especialmente en los
momentos mas duros la pandemia.
En dicho andlisis destacabamos

que el tejido de la ESS demostrd
resiliencia econdmicay laboral y,
sobre todo, una gran capacidad
para impulsar respuestas colectivas
a la crisis, especialmente en

tres grandes ambitos: la accién
sociopolitica, la vinculacién y apoyo
a la comunidad, la intercooperacion
y la construccion de mercado social.

En las conclusiones del informe nos
preguntabamos, también, por la
continuidad de las diversas iniciativas
y, por tanto, como evolucionaria el
compromiso social y comunitario

de las empresas y comunidades de
la ESS. Ahora, un afio después y

con el contexto de la crisis en una
fase diferente pero plenamente
vigente, en la XES hemos publicado
el Informe del Estado del Mercado
Social Cataldn 2027 (https://xes.
cat/2021/1/30/publiqguem-linforme-
del-mercat-social-2021/). Basado en
los datos del Balance Social y Pam

a Pam, que nos permiten tener una
fotografia del afio 2020 completo,
se ha podido profundizar en él y
empezar a dar respuestas a estas
preguntas.

En este contexto pandémico se

ha puesto mas que nunca de
relieve la necesidad de articularnos
politicamente en favor de una
transicién eco-social con justicia
social y de ser sujetos activos de
las respuestas comunitarias. A
punto de acabar el 2021 podemos
continuar afirmando que el

compromiso social-comunitario
sigue plenamente vigente entre las
iniciativas de la ESS.

La ESS tiene una mirada
anticapitalista y transformadora

De entrada, un hecho destacable
consiste en que un 74% de las
organizaciones que han realizado
el Balance Social han participado
en campafas y/o articulaciones
politicas para la transformacién
social que tenian como objetivo la
incidencia politica. Practicamente
dos de cada tres se han adherido
a campafas y las han difundido,
practicamente la mitad han
impulsado campafias o han
participado en ellas activamente.
Pero, ademas, se puede afirmar
que aparte de su caracter
sociopolitico, la ESS tiene una
mirada anticapitalista que trabaja
para contribuir a erradicar las
injusticias inherentes al sistema
dominante y, a su vez, por la
construccién de alternativas.

La ESS no es una economia
especulativa, sino que esta
estrechamente vinculada con
las personas, la comunidad y los
territorios

Los datos que se presentan en

el informe asi lo reflejan, ya que
un 85% de las organizaciones ha
participado en alguna actividad
del territorio: ya sean campafas y
reivindicaciones, la fiesta mayor,
actividades dentro del calendario
popular o en iniciativas conjuntas
con otros agentes. Ademas, si

un afo atras destacdbamos la
capacidad de las economias
comunitarias de emerger
rapidamente y dar respuesta a
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necesidades socio-comunitarias, en
el afo actual los datos completos de
2020 nos permiten afirmar que un
63% de las entidades ha participado
de forma activa en alguno de los
aspectos que se vinculan a las
economias comunitarias de apoyo
mutuo —con una participacion
significativa de organizaciones

de la ESS— se han consolidado
como herramienta basica para la
autoproteccion colectiva.

Las relaciones no competitivas
definen a la ESS

Nos encontramos ante un
contexto donde cada vez mas las
organizaciones apuestan por las
relaciones no competitivas. Por
un lado, para generar un nivel

de escala mayor en proyectos
socioecondmicos. Tomemos como
ejemplo espacios de cotrabajo,
como la Comunal, el Grup Ecos

o Nuria Social. O proyectos para
mancomunar servicios logisticos,
como Les Contrabandistes, la
Zona o la Xarxa Pagesa. O polos
cooperativos sectoriales, como
Batec o el Bicihub. O los polos

Mbilit

glécica oo
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cooperativos territoriales. Por
otro lado, ademas, también

se encuentran cada vez mas
iniciativas para generar espacios
alrededor de objetivos politicos o
sociales. En este sentido, la XES
tiene un papel importante como
espacio para la intercooperacién
sociopolitica. Segun los datos del
Balance Social de este afio, el 27%
de las organizaciones manifiestan
participar en comisiones sectoriales
o tematicas de la XES (destacan
las de ecologia y de vivienda
cooperativa en cesion de uso),

y el 26% en redes locales. Asi
pues, si afios atras, la XES era el
principal —y, practicamente, el
unico— espacio desde el cual se
impulsaba la intercooperacion

y la construccién de mercado
social, el paisaje actual es el de

un ecosistema rico y diverso, con
nuevos actores y medios relevantes.

En el libro L'economia solidaria en

100 paraules, publicado en 2017 por
Icaria, Jordi Garcia Jané afirmaba que
«la gran fortaleza de la ESS es que

no se trata de ninguna elucubracién
tedrica ni de ningun ideal abstracto,
sino de una realidad palpable. La
economia social y solidaria es critica

. -

i T
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practica al capitalismo productivista
y patriarcal». Los datos no hacen mas
que confirmarlo.

PLANT ECONOMY:
UN NUEVO MODELO DE
ECONOMIA VEGETAL

Bernat Sellares es gerente de la
Facultad de Filosofia de la
Universidad Ramon Llull y del Ateneo
Universitario San Paciano. Es también
profesor de Historia del pensamiento
econdmico y politico en el grado en
Filosofia, Politica y Economia (UAB y
URL), y coordinador de Economy of
Francesco.

Cuando se corta un drbol, queda
aun la esperanza de que retofie y
de que jamas le falten renuevos
Aunque ya esté vieja la raiz y el
tronco se esté pudriendo en el
suelo, al sentir la frescura del agua,
reverdecera; echard ramas como
una planta tierna.

Job 14,7-9
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Este pasado octubre de 2021

tuvo lugar el segundo encuentro
mundial de Economy of Francesco
(EoF), el movimiento de jévenes
economistas convocados por el
papa Francisco con el objetivo de
reanimar la economia y darle una
nueva alma.

El tema estrella de este afio ha sido
la colaboracion de EoF con Stefano
Mancuso, director del Laboratorio
de Neurobiologia Vegetal de
Florencia y uno de los pioneros de la
conocida como “economia vegetal”.

Durante estos ultimos siglos la
teoria y la practica econdémica se
han basado un modelo “animal”.
Se ha asumido y practicado la
economia como un sistema en el
que las personas, al igual que los
animales en la jungla, compiten
para sobrevivir buscando su
propio interés. El ejemplo mas
paradigmatico es la idea de Adam
Smith —tergiversada en gran
medida— que cuando cada uno
busca su interés personal, ello
acaba generando un beneficio
publico. Por ejemplo, el hecho de
que haya pan en una comunidad
deriva del interés del panadero
para conseguir vivir de su venta,
nunca de su buena voluntad.

Pero lo cierto es que se ha tomado
como ejemplo el mundo animal
cuando éste representa el 0.8%

de la masa de seres vivos del
mundo (esto es, sumando todos
los animales y humanos). El mundo
vegetal (plantas y arboles), en
cambio, representa el 86% de

esta masa. Asi, nuestro marco
mental en economia ha estado
modelado por la dindmica de seres
Vivos que matan para sobrevivir
en lugar de dejarse inspirar per el
modus vivendi de los seres vivos

autotroéficos que, sin matar, se
nutren incorporando productos
inorganicos (CO2, por ejemplo).

La propuesta surgida de la sesién
de este afio consiste, asi pues,

en centrarnos en qué se puede
aprender del mundo vegetal para
aplicarlo en nuestra economia
que, no se olvide, esta matando
este mundo vegetal a través de la
desforestacion y la contaminacion
derivadas de nuestro sistema
industrial y consumista.

La diferencia es clara. Quinientos
millones de afos atras, las plantas,
a diferencia de los animales,
tomaron la decisién de enraizarse,
de renunciar a la movilidad,

hecho que las convertiria en
incapaces de huir en el caso que
un depredador o un incendio
forestal las amenazase. Pero de
esta debilidad ha surgido su fuerza,
su resiliencia, ya que a través de un
sistema descentralizado (respiran
y se nutren a través de todo su
cuerpo, no de érganos especificos)
pueden resistir hasta el punto de
que, perdiendo hasta el 80% de

su cuerpo, contindan viviendo

y creciendo, rebrotando. En un
animal, en cambio, solo se necesita
el colapso de un solo érgano para
que éste muera.

Una primera leccion que

nos muestra el camino

para construir instituciones
econdmicas mas resilientes a
través de la horizontalidad, de

la descentralizacion. Abandonar
modelos empresariales
excesivamente jerarquizados y dar
la confianza (iy el voto!) a cada
brazo, departamento, en definitiva,
a cada persona en vez de imponer
una decision a veces muy distante
del dia a dia.

Pero a esta implicacién directiva
tenemos que afadir la horizontalidad
respecto a los derechos de
propiedad y distribucion de

la riqueza, mas en el mundo
empresarial. Seguimos perpetuando
modelos de propiedad del siglo

XIX cuando sabemos que modelos
como el cooperativo son capaces
de implicar mas a las personas en

el proyecto y construir realidades
economicas democraticas e
inclusivas. Quizas perdamos rapidez
en la toma de decisiones, pero
respirar integramente con todo el
cuerpo, al igual que las plantas nos
hace mas resilientes: la desaparicidon
de una parte de la organizacion (el
cierre de una fabrica o la muerte

del propietario) no comprometen el
futuro.

Pero esta resiliencia es, en gran
parte, fruto de una realidad aiin mas
importante que la descentralizacién:
la cooperacion, la comunidad.
Sabemos que cuando se corta un
arbol, quedando sélo la cepa, éste
es capaz de rebrotar y continuar
viviendo. Eso es posible gracias

al hecho que los arboles de su
alrededor comparten nutrientes,
agua, informacion a través de las
raices del subsuelo, ayudando de
esta manera al arbol caido o talado
a continuar viviendo.

Esto nos interpela a dejar de
entender la realidad econdmica
Ccomo una constante competicion
entre trabajadores, empresas,
estados, para pasar a un concepto
de economia como una posibilidad
0, mejor dicho, como una realidad
de cooperacion y colaboracion
(co-laborare, trabajar juntos).

De entender la autoridad en su
sentido etimoldgico d’exousia (ex
‘hacer resurgir’, y ousia ‘sustancia’
0 ‘esencia’) en que la persona con
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verdadera autoridad es aquella que
sabe sacar lo mejor de una persona
y no aquella que se le impone.

La propuesta compartida este afio
en EOF, la cual ha sido presentada
a la 262 Conferencia del Cambio
Climatico de las Naciones Unidas
en Glasgow, es que los arboles no
solo pueden ser nuestro modelo
tedrico y practico, sino que ellos
mismos pueden ser la solucion a
nuestra actual crisis ambiental.
Reconocemos que la transiciéon de
modelo energético es indispensable,
pero ésta puede ser demasiado
lenta para evitar dafos irreversibles
al medio. Asi, la solucién de nuestra
generacion podria consistir en
plantar un billén de arboles en el
mundo, ya que ello compensaria
las emisiones cautivas y actuales
de CO2 que causan el efecto
invernadero y el cambio climatico.

Los arboles pueden ser nuestra
inspiracion y, también, nuestra
salvacion.

PUEDEN TRANSFORMAR

EL MUNDO

- -

Salvador Martinez Millan

Vivimos en un mundo en una
profunda crisis, en un contexto de
globalizaciéon econémica de un
sistema capitalista que impone sus
reglas. Un sistema depredador,
basado en la l6gica de la
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acumulacion, al que solo le importa
el animo de lucro y la acumulacion,
fuente de desigualdad, injusticia,
precariedad, pobreza, discriminacion
y muerte. Ademas de dominar la
elaboracion de los productos y su
distribucion, este sistema extiende
su légica al campo del armamento,
la industria alimentaria, la salud, la
cultura y la ensefanza, absorbiendo
ambitos en los cuales su intervencién
es criminal, pues la alimentacion, la
salud y la educacion, como derechos
intrinsecos a la persona, no deberian
ser objeto de negocio.

Un sistema capitalista en el

que las grandes compafiias y
multinacionales controlan el dmbito
politico y con la instauracion,
desarrollo y fomento de la
ideologia neoliberal en los estudios
universitarios (disefiando el modelo
econdmico que se ha de estudiar),
difundiendo y promoviendo una
industria del ocio que individualiza
y aisla, promoviendo unos valores
de inmediatez y de satisfaccion
rapida de necesidades inducidas,
promoviendo la cultura de la
competitividad, de la agresividad,
del consumo sin medida, del
cambio continuo. Estos valores son
los necesarios para una politica
econdmica agresiva, una ley de

la selva en el ambito laboral, y
alimentan el alma capitalista:

ser competidor, agresivo,
individualista, consumista, buscar
el beneficio rapido.

Se trata de poner al servicio de este
afan enfermizo de acumulacién
todo lo que esté a nuestro alcance
(planeta, animales, agua, aire).

Asi, hemos ayudado tanto a la
naturaleza, que ésta nos da /as
gracias con el cambio climadtico, con
el desastre ecoldgico. Este sistema
estd en el origen de la necesidad de

millones de personas de huir de sus
tierras para buscar una vida mejor
y, en esta busqueda desesperada,
morir ahogados en el mar o acabar
en un campo de refugiados.

Sistema capitalista que alienta

en el dmbito laboral y en

las conciencias de los y las
trabajadoras la individualizacion,

la desideologizacion, la
despolitizacion. Ahora el empresario
se esta sustituyendo por algoritmos,
que justifican la atomizacion de los
trabajadores, se pretende eliminar
la relacion laboral, se difumina el
centro de trabajo...

Y en el centro de todo lo anterior,
en nuestro modo de vida
confortable, europeo, de clase
media, todo funciona porque,
imperceptiblemente, lo secundario,
lo que NO es productivo, lo invisible
estd perfectamente asignado a la
mujer: el cuidado de las personas,
el acompanamiento de los mayores,
la alimentacion y cuidado de

los pequefos, la gestion de lo
cotidiano. Separando asi el mundo
productivo del reproductivo y del
cuidado, el sistema cierra el circulo
y lo perfecciona.

Pero a pesar de este analisis,
todos los participantes del
cursillo sobre Economia Critica
(Casal Marianao, abril 2019)
también hemos constatado que
LA TRANSFORMACION DE ESTE
MUNDO ES POSIBLE.

EN EL AMBITO PERSONAL

* Todos tenemos capacidad de
intervenir en nuestros ambitos
cercanos y concretos. Estas
acciones nos transforman a
nosotros mismos, a las personas
que la reciben y al ambito en el
que se realice.
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* Es necesario modificar rutinas,
cambiar costumbres, incorporar
en nuestra vida cotidiana aspectos
que repercutan en el cuidado
del medio ambiente y en dar

alternativas a la gestion energética:

el reciclaje de los residuos, el
cambio de compafiias eléctricas a
cooperativas eléctricas, el cambio
de entidades financieras a otras
que no especulen con la industria
bélica u otras.

* Es necesario cambiar nuestras
tendencias de consumo. Hemos
de reducirlo, experimentar vivir
con menos, ser ecoldgico y de
proximidad en nuestro consumo
de alimentos.

EN LO COMUNITARIO

CERCANO

* Recuperar lo comunitario, lo
social, lo colectivo, lo solidario,
lo gratuito, fomentando espacios
de celebracién, de compartir
experiencias, de vida asociativa
vecinal.

EN LO POLITICO

* Avanzar en la transformacion
de la democracia representativa
hacia una mayor democracia
participativa, creando foros de

debate, asambleas populares,
foros de control y seguimiento
de las instituciones, de los
partidos politicos y de los
representantes elegidos.
Participar en los dambitos
cercanos de la politica, desde lo
municipal.

* Proponer a los partidos
politicos que se comprometan
a luchar por medidas de
control financiero, tales como:
imponer un porcentaje sobre
las transacciones financieras
(tasa Tobin); control legal de
las operaciones y productos
financieros; eliminacién de los
paraisos fiscales; eliminacién
de las Sociedades de Inversion
de Capital Variable (SICAV);
auditoria parlamentaria de la
deuda exterior y anulacion de la
deuda ilegitima.

EN EL MUNDO DEL TRABAJO

* Democratizar el mundo
del trabajo, potenciar el
cooperativismo como alternativa
real de economia social y
solidaria.

* Reivindicar la jornada semanal de
35 horas con igual salario y hacer

que los sindicatos lo incorporen
en sus programas.

Equilibrar la realidad del trabajo
con el contrato laboral. Si el
trabajo es continuo, no se
justifica un contrato de duracién
determinada. Eliminar la
temporalidad en la contratacion.

Eliminar las Empresas de Trabajo
Temporal.

Potenciar la Seguridad Social,
cotizando por lo que realmente
se retribuya, eliminando los
topes maximos de cotizacion y
elevando, asi mismo, la media de
las pensiones.

Modificar el Estatuto de los
Trabajadores, recuperando

su caracter de defensor de

los derechos del trabajador.
Recuperar el ambito de la
negociacion colectiva sectorial,
eliminando la posibilidad de
descuelgue de los convenios por
parte de las empresas.

Recuperar el control
administrativo de los expedientes
de regulacion y de extincion de
empleo.
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EL GRANO DE
MOSTAZA

LO PEQUENO DA FRUTO Y [ ©
HACE REAL Y PRESENTE
EL FUTURO DIGNO QUE

QUEREMOS PARA TODOS

Nos ponemos en presencia de
Jesus. Hacemos silencio y tratamos
de escucharle.

EVANGELIO (MT 13,31-32)

Jesus les contd también esta
parabola: “El reino de los cielos se
puede comparar a una semilla de
mostaza que un hombre siembra

en su campo. Es sin duda la mds
pequena de todas las semillas, pero
cuando ha crecido es mds grande
que las otras plantas del huerto; llega
a hacerse como un arbol entre cuyas
ramas van a anidar los pajaros”™.

REFLEXION

Intentamos hacer una lectura
creyente y evangélica de la
realidad que vivimos. Esta parabola
del grano de mostaza nos puede
servir para nuestra actualidad.

La semilla de mostaza tiene las
siguientes caracteristicas:

1.- Es una de las semillas mas
peqguefas, casi no se ve.

2.- En la semilla se concentra
toda la vida, la creatividad,
la herencia, las cualidades, la
vitalidad de lo que sera la futura
planta.

W
1

.- Si se queda en el granero no
sirve para nada, lo maximo para
que se la coman los pajaros.

.- Si se siembra en la tierra se
pudre, se pierde. Pero estando
escondida bajo tierra, sigue
trabajando, alimentandose,
creciendo hasta que emerge a
flor de tierra.

N
1

5.- Crece mucho y molesta, e
inquieta a las demas plantas. Es
como un incordio que siempre
vuelve a salir. Aunque se le
corte, se le impida..., vuelve y
vuelve...

6.- Y se hace un arbol grande, con
muchas ramas y hojas.

Manolo Varo Arjona, consiliario de ACO de la diécesis de Cérdoba

7.- Los pajaros se sienten acogidos
en este gran arbol que proviene
de algo tan pequefio. Puede dar
sombra, vida, nido, proteccién,
alojamiento a mucha gente.

Jesus la utiliza como imagen

del Reino de Dios, que estd en
nuestro interior y en el de toda la
humanidad.

Miremos nuestra vida y nuestra
sociedad:

1.- Cada persona tenemos unas
cualidades, unos valores,
unos dones, un tiempo, una
vida... donada por Dios. En
cada persona existe una
vitalidad, una creatividad, una
experiencia, una historia...,
que se puede quedar solo
en nosotros, en nuestro yo,
en nuestra autoestima. Pero
normalmente, como la persona
del evangelio que escondid
su talento, no fructifica. Solo
cuando somos capaces de
ponerlos a disposicion de los
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demas, aunque a veces parece
que nos rompemaos O Nos

vaciamos, es cuando de verdad
crecen, aumentan y fructifican.

También en nuestra sociedad,
a nuestro alrededor, todas

las personas, incluso las que
parecen mas insignificantes,
tienen cualidades, valores,
creatividad, vitalidad... que hay
que descubrirlas y ayudarles

a que salgan a flote para el
servicio de todos.

- Pensemos en nuestras
cualidades, nuestros dones...
dados por Dios. Demos gracias
al Padre por ellos. éComo los
utilizamos? éLos ponemos
al servicio de los demas o
los utilizamos para nuestra
autoestima o para medrar en
la vida? Recordemos hechos
y actitudes concretas. éQué
tenemos que cambiar o
potenciar? Pidele a Jesus que
te ayude.

- Mira a tu alrededor
éDescubres y valoras las
cualidades y cosas buenas de
los demas? éLe ayudas a que
crezcan? Recuerda hechos

concretos de personas.

2.- Es verdad, somos pocos,

pequefios, a veces vivimos la
impotencia y el escepticismo,
pensamos que no hay nada
que hacer ante los grandes
problemas de la humanidad,
que lo que hacemos es poca
cosa y sirve para poco.

Pero la verdad es que cada

uno en su sitio tratamos de
sembrar en nuestros ambientes:
familia, trabajo, colegio, AMPA,
ONGD..., frutos de solidaridad,
de respeto, de fraternidad,

de estilo de vida alternativo...
Tratamos junto con otros

de cambiar algo de nuestro
alrededor.

Muchas acciones, actitudes

y valores nuestros, de otras
personas y grupos, son
pequefios y casi no se les ve.
Pero lo que es pequefio da
fruto y hace real y presente el
futuro digno que queremos
para todos. Con dificultades,
con problemas, siendo
incomprendidos e indicdndonos
muchas veces gque Somos
tontos y que lo dejemos, porque

\
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El Evangelio es vida

incordiamos. Pero ahi seguimos,
sobrevivimos y continuamos.

- Pensemos en nuestro esfuerzo
y trabajo en los ambientes en
que nos encontramos. Nuestros
pequefos éxitos y también
nuestros fracasos, dificultades,
reacciones de la gente. éComo
los vamos solventando? éComo
nos sentimos?

- Recordemos hechos y
personas concretas. Pidamos
al Padre por ellas.

(O]
Y1

Y contamos con la presencia

y la vida de Jesus. Con la gran
esperanza que nace de la
experiencia de su Resurreccion.
El hard que nuestro pobre
esfuerzo fructifique. Es ese
Reino de Dios que ahora
aparece como pequefos
granos de mostaza, que El hard
crecer y convertirlo en el Gran
Arbol que cobijard a toda la
humanidad y a toda la creacién.

Terminemos sintiendo la presencia
de Jesus en nosotros, en las
personas, en la historia, en los
gestos que hacen presente su
Reino. Avivemos nuestra esperanza.

Quim cervera, ponente en la ultima Jornada
General / Oriol Cabezuelo Font.

.
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1 Social

DAR LA MANO
PARA SALIR DEL
PARO Y LIBRARSE
DEL ESTIGMA DE LA
PRISION

APROXIMACION A LOS DOS PROYECTOS QUE HAN RECIBIDO
LA APORTACION SOLIDARIA DE ACO DEL CURSO PASADO

MAS DE CUARENTA
ANOS AYUDANDO

A CREAR EMPLEO
DIGNO. ACCION
SOLIDARIA CONTRA
EL PARO (ASCA)

Accidn Solidaria Contra el Paro es
una fundacion sin animo de lucro
impulsada a principios de los afios
80 por un grupo de personas

que querian actuar ante la crisis
econdmica severa que afectaba a
buena parte de la gente trabajadora
y el 4 de marzo de 1981 nacia la
entidad con el lema «Es necesario
que las palabras se transformen

en hechos ahora mismo». Se

cred y se empezo a gestionar un
fondo econémico de solidaridad
proveniente de donaciones privadas
para ayudar a personas en paro a
crearse un puesto de trabajo que
les diera una oportunidad real de
volver a empezar.

Durante estos cuarenta afios
nos hemos ido adaptando a
la sociedad cambiante, pero

nuestro objetivo /uchar contra

el paro desafortunadamente ha
continuado vigente porque siempre
ha seguido siendo necesario. Desde
el inicio se han sucedido varias
Ccrisis econémicas y siempre ha sido
imprescindible nuestra tarea para
ayudar a las personas que, por una
u otra razon, han perdido el trabajo

1

o tienen uno precario que no les
permite tener una vida digna.

Actualmente nos encontramos

en un momento de precariedad
especialmente grave, generado por
la pandemia de covid, en el que la
pobreza, el trabajo precarioy la
exclusién social estan aumentando,

Lourdes Ramirez, de Salou, ha abierto en
Gava un centro de estilismo animal, El Hada
de los Animales

Y
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a pesar de que las cifras oficiales
dicen que el paro se reduce. Mas
gue nunca es necesaria nuestra
labor. Desde la fundacion seguimos
trabajando cada dia para ayudar
con préstamos sin intereses a

crear y consolidar puestos de
trabajo. Ayudamos tanto a proyectos
de autoempleo como a entidades
0 cooperativas que presentan
proyectos de emprendimiento que
crean puestos de trabajo estable

y digno, porque creemos que el
trabajo y una remuneracion digna
son derechos basicos y esenciales.

Comision evaluadora de préstamos que se
reline semanalmente en ASCA

M. Mar Carmona ha tomado el traspaso de
una parada de aves de corral y productos
derivados en el mercado de La Florida de

I'Hospitalet de Llobregat.

Desde nuestra creacién hasta
diciembre de 2020, hemos
concedido un total de 19.340.000
€ en préstamos sin intereses, lo
que ha permitido crear 16.355
puestos de trabajo.

El equipo humano de ASCA lo forman
cuarenta y siete personas voluntarias

Laura Catalina Martinez, de Barcelona,

ha abierto MiaPia, un taller de disefio

y confeccién de gorras para sala de
operaciones, mascaras y otros complementos

LaIglesia se moja

|\

y cuatro contratadas, aparte de
todas las personas y entidades que
colaboran con nosotros haciendo
aportaciones econdmicas, esenciales
para poder seguir ayudando a crear
puestos de trabajo digno.

Seguimos «luchando contra el paro
con la creacion de trabajo digno».

Juan Miguel, de Barcelona, decidié montar
un taller de reparacion de bicicletas, La Bici
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1 Social

FUNDACION
PROLIBERTAS
SEMBRANDO
LIBERTAD

Antonio Jiménez Fuentes,
director general

“El reino de los cielos se puede
comparar a una semilla de mostaza
que un hombre siembra en su campo.
Es sin duda la mas pequefia de todas
las semillas, pero cuando ha crecido
es mas grande que las otras plantas
del huerto; llega a hacerse como un
arbol entre cuyas ramas van a anidar
los pajaros.” (Mateo 13,31-32).

Sembrar, la Iglesia esta llamada a
sembrar, aunque sean granos de
mostaza. No es nuestro esfuerzo
quien hara germinar esa semilla,

no son nuestras organizaciones las
que hardn crecer ese germen, no
serad al fin la Iglesia quien cosechara
el fruto. Los frutos, son frutos del
Espiritu, que hace germinar y crecer
la semilla plantada.

Es en ese contexto en el que
PROLIBERTAS apuesta por
sembrar LIBERTAD, y acompafiar
en el proceso en el que la persona
en exclusion recoja ese fruto de
autonomia y dignidad, acompafar
también es hacer denuncia social,
reivindicar una justicia social que
facilite una verdadera vida en
libertad de todas las personas.

Los programas de inclusion Juan de
Mata y Juan Gil, en Antequera, son
sdlo eso, un ejercicio de siembra, de
apoyo, de apertura de puertas. Una
apuesta por el hogar como espacio
de crecimiento, de la convivencia
como herramienta de superacion.
Un anclaje en la formacion, en la
capacitacion, para que esa insercion
sea real, social y laboral.

Unos programas de inclusion en los
que participan personas que estan

o han estado en prision, las zarzas
de la reincidencia y las piedras del
estigma social dificultan esa siembra,
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LaIglesia se moja

pero la LIBERTAD a veces, se abre
paso, este aflo para 24 personas.

Migrar para buscar una vida

mejor, para escapar de conflictos,
muchas veces en la adolescencia,
es actualmente un derecho
perseguido, calumniado, desde una
miopia cortoplacista y egoista de
nuestra sociedad. El programa Juan
de Mata persigue dignificar ese
derecho, acompafiar en ese camino
hacia una mejora de la vida, ofrecer
y buscar oportunidades para las 32
personas que han pasado por el.

La ayuda, la contribucion a
esta siembra, es bienvenida

y agradecida, es necesaria.
Gracias por ayudarnos a seguir
#sembrandoLIBERTAD.

PROLIBERTAS es una fundacion,
creada en el afio 2001 en Antequera
por la Orden de la Santisima
Trinidad y de los Cautivos, que nace
con el objetivo de luchar contra

la exclusién social, acompafiando
todo tipo de personas en exclusion
que tienen algun tipo de necesidad
y que carecen de medios propios
para su solucion.

N\
W

LUZYSAL | 39




Educa

PLASTICO

Entidades como Greenpeace o Amigos de
la Tierra abogan por poner en marcha un
Sistema de Retorno de Envases / Thirdman,
de Pexels.com.

Los plasticos desechables se han
convertido con el tiempo en un
producto demasiado presente en
nuestras vidas, asi como uno de los
residuos mas dificil de gestionar y un
gran problema medioambiental. Es
una realidad que se hace muy
palpable en nuestra compra, que se
llena exageradamente de envases y
envoltorios variopintos. Actualmente
estamos rodeados de plastico,

un elemento imprescindible en la
cultura de un solo uso, motor de la
sociedad de consumo.

Evidentemente, la produccion y el
consumo de plastico desechables
es, en general, un problema,

pero éste se agrava cuando gran
parte de este plastico llega a los
mares y océanos. Segun los datos
de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU), en el ultimo afo

la produccion global de plasticos
supero los 500 millones de
toneladas. En su ultimo informe de
octubre de 2021 alerta de que “el
plastico representa el 85% de los

residuos que llegan a los mares y
océanos” y advierte que para 2040
este volumen se triplicard.

La degradacion y desintegracion
del plastico en pequefias particulas
de tamafio inferior a 5 milimetros
da lugar a los que se conocen
como micropldsticos. Su presencia
en la naturaleza es fruto del

gran volumen de plasticos que

se utilizan y de su utilizacién
intencionada en diversos productos
como fertilizantes, cosméticos,
detergentes y pinturas entre otros.

Esta es la parte menos visible del
problema, la gran cantidad de
micropldsticos que ingerimos a
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través del aire, el agua e incluso
por los alimentos. Los estudios
realizados hasta ahora relacionan
la presencia de determinados
componentes plasticos con
distintos efectos sobre la salud,
como cambios hormonales,
trastornos de desarrollo, anomalias
reproductivas y cancer.

Ante esta realidad surge
rapidamente en nuestra mente el
planteamiento “debemos reciclar
mas y mejor”. Por lo general se
reconocen los problemas actuales
que surgen del exceso de plastico,
y se plantean diversas soluciones al
respecto. La industria del plastico
opta por una estrategia con la

que pasa la responsabilidad a las
personas, impulsando el reciclaje
como una solucion individual

a un problema colectivo. Es
imprescindible reciclar, sin embargo
antes seria necesaria una apuesta
valiente y presionar a empresas e
instituciones para conseguir reducir
y reutilizar los plasticos. Hace

|

-\ :

40 | OTONO-INVIERNO 2M21



tiempo que las entidades
ambientalistas alertan y trabajan
para desplastificar nuestra sociedad
y lograr una reduccién drastica de
la fabricacion y uso de los plasticos.

Varios estudios
relacionan la presencia
de determinados
componentes plasticos
con efectos sobre la salud

EXPERIENCIAS DE EXITO
PARA REDUCIR EL USO DEL
PLASTICO

A nuestro alrededor existen
exitosas experiencias de
propuestas para la reduccion

del uso del plastico. Alternativas
que pueden ser mas educativas
y colectivas que el simple
(aunque ya nos cuesta) hecho de

La industria del plastico opta por pasar la
responsabilidad a las personas, impulsando
el reciclaje como una solucién individual

a un problema colectivo / Mali Maeder, de
Pexels.com.

reciclar. Un ejemplo es la campafia
Mercados Sostenibles que intenta
incentivar a los compradores

a traer de casa fiambreras,
tdpers, bolsas reutilizables que
eviten el uso de plasticos. Una
campafia que se complementa
con un proyecto educativo de
Aprendizaje y Servicio, en el que
se involucra a alumnos de ESO
para que descubran el impacto
de los plasticos desechables y se
planteen alternativas de consumo
mas justas y sostenibles social y
ambientalmente.

La entidad catalana Observadors
del Mar lleva a cabo un proyecto
llamado Microplastic Watchers
que propone un programa
educativo de ciencia ciudadana
que estudia la presencia de
micropldsticos en nuestras

playas. Una propuesta que permite
que los jovenes se introduzcan en

Alterconomia

el analisis de la problematica de
los microplasticos en su entorno
local. De este modo, se favorece
el compromiso con el entorno en
general y con el medio marino,
implicando a los alumnos en un
cambio de habitos y actitudes
que tendran repercusiones de
caracter ambiental en los centros
educativos y en casa.

Otra alternativa que sorprende

por su radicalidad es la creacion

en septiembre del 2017 del primer
supermercado libre de plastico

del Estado, el Yes Future, en
Barcelona. Un establecimiento
donde se pueden encontrar a granel
especias, frutos secos, legumbres,
detergentes y productos de
limpieza en envases reutilizables. La
idea principal es que la clientela
lleve sus recipientes reutilizables

y asi dar pasos hacia las compras
100% libres de residuos.
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Educa

Entidades ambientalistas como
Greenpeace o Amigos de la Tierra
hace tiempo que abogan por poner
en marcha un Sistema de Retorno de
Envases (SDDR). Con este sistema

se venden los envases cuyo depdsito
econdmico se recupera al devolverlos
a una tienda. Al establecerse un valor
asociado al envase, la ciudadania

lo identifica como un recurso y no
como material de desecho. En los
paises en los que se ha implantado
han aumentado los porcentajes de
reciclaje. Es el caso de Alemania,
donde se ha llegado a un 98% de
reciclaje de este tipo de residuos.

Por ultimo, también hay un pufiado
de pequefas acciones a nuestro
alcance para reducir el uso de
plasticos. Un ejemplo claro es la
reduccion de las bolsas de plastico,
cada vez mas gente va a comprar con
bolsas de tela y carritos. Ademas, es
posible llevar fiambreras o envases
reutilizables para los productos en
aquellos establecimientos donde

se pueda comprar a granel. Otras
opciones son la utilizacion de botellas
reutilizables para el agua en vez

El sobreembalaje de algunos productos
alimenticios agrava el problema / Jonathan
Cooper, de Pexels.com.
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de las de plastico o, en la medida
de lo posible, comprar productos
empaquetados con vidrio o carton.

Alterconomia

Durante una semana
guarda en una bolsa
aparte todos los plasticos,
envases y envoltorios
que generes

Todas estas experiencias e
iniciativas tienen por objetivo
desplastificar a nuestras
sociedades. Vivimos rodeados de
plasticos vy, sin una accién decidida,
es dificil cambiar nuestros habitos
y modelos de consumo para
hacerlos menos dependientes

de estos residuos. Haz la prueba:
durante una semana guarda en una
bolsa aparte todos los plasticos,
envases y envoltorios que generes.

Junto a la lucha por frenar el
cambio climatico, la reduccién
del consumo de plastico es
una de las principales batallas
medioambientales. Reducir el
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consumo del plastico en nuestro
dia a dia es posible, y podemos
conseguirlo a partir de pequefas
acciones. Como consumidores,
tenemos el poder de presionar

a los fabricantes para que

utilicen productos sostenibles

y respetuosos con el medio
ambiente; asi como el de presionar
a gobiernos e instituciones para
que actuen vy legislen en el camino
de la reduccién de residuos.

PARA SABER +

Microplastics watchers: https://
www.observadoresdelmar.es/
Projects/View/8

https://www.mmb.cat/es/
proyectos/observadores-de-la-

playa/

Plastivoros: https://
justiciaalimentaria.org/sites/
default/files/docs/plastivoros_
completo_web_sencillas.pdf

Informe ONU sobre
contaminacion por

plasticos: https://www.unep.
org/es/noticias-y-reportajes/
comunicado-de-prensa/informe-
de-la-onu-sobre-contaminacion-
por-plasticos confirma la
necesidad de una accion mundial
urgente (unep.org)




SUSCRIBETE

> Recibiras dos
< revistas al afio

Buscamos contribuir humildemente a
fluminar el mundo del trabajo y de la vida,

con la mirada que Jesus propone: |
q prep ) Ayudaras a

#  anunciar el
mensaje de Jesus

en el mundo del

trabajo

humanizando y amando,
comprometiéndonos junto a los mas
pobres y en las situaciones que nos rodean.

Luzysal se publica gracias a la

colaboracion desinteresada de diversas
menos de

NES

\{

personas que se ocupan de redactar y
corregir textos, ilustrar y fotografiar. Los
costes corresponden a la impresion y
envio.

/SUSCRIBETE YA

Para envios de mds de un ejemplar o al extranjero, contacta con nosotros

Nombre FORMAS DE PAGO (elige una)
~ Domiciliacion bancaria

Apellidos Nombre del titular

NIF Direccion del titular

Direccién Banco/Caja Localidad

Poblacion Codigo postal Sucursal Calle y numero

Teléfono Movil Ruego se sirvan pagar los recibos que Accién Catélica Obrera presente en mi cuenta/libreta

Firma titular Fecha

Correo electrénico

Reducida 8€ afo Real 10€ afio Apoyo 15€ afio

IBAN /nuevo cédigo de las cuentas
Envia esta solicitud a Accion Catdlica Obrera, C/ Tapioles 10 29, ES
08004 Barcelona o escanedndola por email a acocatalunya@gmail.com

Los datos personales que nos facilitas seran incorporados a un fichero de datos registrado en la Agencia Espafiola > Cheque nominativo

de Proteccion de Datos, titularidad de Accién Catdlica Obrera (ACO) y mantenido bajo su responsabilidad para Cheque nominativo a nombre de Accion Catdlica Obrera

envio de informacion de ACO y uso administrativo y estadistico. Puedes ejercer los derechos de acceso, . ;

rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndote a ACO, C/ Tapioles 10 2°, 08004 Barcelona, o a > IngreSO via transferencia

acocatalunya@gmail.com, adjuntando fotocopia de tu DNI o documento identificativo equivalente. Sirealizas el abono por transferencia, envianos una copia de la operacion.
Si no quieres recibir informacion de ACO, marca la siguiente casilla: Nuestra cuenta: Triodos Bank ES 75 1491 0001 2920 0698 4526



Reflejos de luz

«Como en las leyendas, contemplamos fascinados los
limites de lo posible» (David Jou).

Sor Isaura Marcos (Los Santos, Salamanca, 1959) es
religiosa clarisa desde 1976 en el Real Monasterio

de Santa Maria de Pedralbes de Barcelona. En 2009
empez6 un trabajo fotografico dentro del monasterio
que se ha convertido en la fuente de inspiracién para
llevar a cabo sus trabajos, basados en la naturaleza y el
entorno, prescindiendo de retoques de imagenes, en los
que quedan reflejadas su creatividad y espontaneidad

y sus inimaginables posibilidades artisticas. Acaba de
publicar con Viena Edicions En la teva llum / En tu luz,
un libro que retine sesenta fotografias de sor Isaura y
treinta poemas en catalan y treinta prosas poéticas en
castellano de David Jou



