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~Jornada Mundial de la Dona Treballadora

social, politicai economica que no afavo |
Obrera de Catalunya aquest compromis el centrem en eji_inon del treball. En concret, en la lluita per un
treball decent per a tothom.

No explotis el teu proisme ni li prenguis allo que és seu. No retinguis fins 'endema la paga del jornaler
(Levitic 19,13)

Tot i els avencos aconseguits, gracies a I'esfor¢ de moltes persones, en el
mon laboral continuen havent-hi moltes desigualtats i discriminacions
entre homes i dones. Enguany volem destacar:

En les oportunitats de treball per a tothom

Ainicis del 2016 la taxa d’atur de les dones era del 19,1% vers el 16,5% dels homes.
Aquestes dades posen de manifest que la petita recuperacié que hi pugui haver no beneficia les dones
que novament ens situem en pitjors condicions d’ocupacié.

A Catalunya, el percentatge de dones que treballem a temps parcial és

del 22% front el 7% dels homes. Aquesta diferéncia es deu fonamentalment a que les
dones, al marge del treball fora de la llar, tenim assignades per heréncia historica una multitud de
tasques de I'espai privat. Les retallades en serveis de benestar i 'empobriment de les families ens
carrega a les dones de més feina domestica i repercuteix en I'ocupacié femenina i en la distribucio del
tipus de jornada.

Volem promoure treball i generar oportunitats per a que homes i dones treballin en llibertat, igualtat,
seguretat i dignitat.

En quant als drets en el treball
L'objectiu de la conciliacié familiar i laboral és el desenvolupament d’'una societat més igualitaria i

més justa. Perd no podem obviar que en el cas de formar una familia, o de la necessitat

de l'atencié per malaltia o cura de familiars som les dones les que ens ocupem,
reduint la nostra jornada laboral, demanant excedéncia o “sacrificant” la nostra carrera professional.
L'anomenat "sostre de vidre" que fa referéncia a la dificultat que trobem les dones per accedir amb les
mateixes oportunitats a les responsabilitats directives de les empreses. Tot i els majors nivells de
formacié que hem anat adquirint les dones, ens quedem en posicions técniques i professionals, sense
arribar a les direccions. En aquest cas hi ha un 34% de dones que tenim aquesta oportunitat
vers un 64% d’homes.

Estem parlant de la garantia als drets laborals, llibertat sindical, d'associaci6 i negociacié col-lectiva,
eliminacio del treball for¢ds i del treball infantil, de superacio de la discriminacio, igualtat de tracte i
d’oportunitats.

En relacio a la proteccio social
Existeix una bretxa salarial gravissima. Els homes perceben una mitja d’'un 22% de

salari superior al de les dones. La diferéncia es nota més encara en les remuneracions més
baixes: alla la bretxa pot arribar al 42%.

Degut a les condicions laborals precaries o no remunerades que les dones hem afrontat durant la
nostra vida laboral, la nostra cobertura de pensions és inferior en comparacié amb els homes.

El treball decent ha de permetre que homes i dones tinguin salaris dignes, condicions de treball
saludables i segures i una seguretat social.

En la promocio d’un dialeg social

Les dones no gaudim de paritat de representacio en els espais de dialeg i decisié. A conseqiiéncia
draixo les nostres opinions no tenen el mateix pes en el procés d’elaboracié i
adopcio de les politiques del treball, ni en I'aprovacié de programes i
pressupostos en aquesta area.

A les grans empreses hi ha I'obligacié d’establir uns Plans d’Igualtat que recullin mesures per assolir la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, eliminant qualsevol tipus de discriminacio.
Pero la valoracié que fa el Comiteé per a l'eliminacié de la discriminacié de la Dona (Nacions Unides) en
material d'ocupacio és de preocupacio per les consequiéncies greus i desproporcionades que les
mesures d'austeritat davant la crisi economica han ocasionat en les dones.

Avangarem en el treball decent si hi ha cooperacié entre governs, organitzacions empresarials i
sindicals per arribar a un consens en l'aplicacié i desenvolupament de politiques socials i laborals
fonamentals aixi com I'adopcio de decisions per les parts interessades del mon del treball.

En el context actual els riscos de continuar augmentant els déficits de treball decent sén molt elevats. Es per aixé que

les dones i homes de les Delegacions i Moviments Cristians i Obrers de Catalunya ens comprometem a seguir
unint esforcos, des de la solidaritat, per aconseguir justicia en la dignitat i la igualtat de drets entre dones i homes.
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