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En general:

La zona ha continuado las actividades que le sén propias:

e Encuentro de Inicio de Curso: Castafada
e Encuentro de celebracién de la Navidad
e Asamblea de final de curso (fideua)

e Estudis d'evangeli (3 cada curso)

Durante la pandemia, a pesar de las dificultades se pudieron mantener las actividades,
haciendo el esfuerzo de transformar las dinamicas presenciales en virtuales y los militantes
han cubierto las responsabilidades que hacian falta para llevar la zona adelante.

CURSO 2017-2018:

Comité de Zona:

RESPONSABLE REUNIONES DE | SECRETARIO ECONOMIA INICIACION
LAJUNTA
DIRECTIVA
Nuria Estruga Josep Maria Kiko Segura Javi Vélez Luis Ma. Alonso
Pujol
FORMACION
Carmina
Sanchez
CURSO 2018-2019:
Comité de Zona:
RESPONSABLE REUNIONES DE LA | SECRETARIO ECONOMIA INICIACION
JUNTA DIRECTIVA
Angela Rodriguez Josep Maria Pujol | Kiko Segura Javi Vélez Fernando Lopez
CURSO 2019-2020:
Comité de Zona:
RESPONSABLE REUNIONES DE LA | SECRETARIO | ECONOMIA INICIACION

JUNTA DIRECTIVA

Angela Rodriguez

Josep Maria Pujol

Angel Arroyo

Beatriu Mena

Fernando Lopez

CURSO 202 0-2021:

RESPONSABLE

REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIO

ECONOMIA

INICIACION

Angela Rodriguez
/ Jordi Romero

Josep Maria Pujol

Angel Arroyo

Beatriu Mena

Fernando Lopez




CURSO 2021-2022:

Comité de Zona:

RESPONSABLE REUNIONES DE | SECRETARIO ECONOMIA INICIACION
LA JUNTA
DIRECTIVA

Jordi Romero Josep Maria Angel Arroyo Beatriu Mena Lucia Brenlla
Pujol

A destacar de estos afos entre consejos:

La militancia se ha mantenido, y mayoria de los que no estan, dejaron el movimiento al dejar
este mundo. Un recuerdo para todos ellos. Me seria inutil tratar de hacer una lista, a buen
seguro que me dejaria a mas de una.

La pandemia nos ha ensefiado a comunicarnos de otras maneras, y este conocimiento queda
como herramienta de presente y futuro. Otra herramienta muy sencilla que nos ha dado
muchos frutos ha sido ir cambiando de lugar para los diferentes actos de la zona, favoreciendo
la visibilidad y a la vez el arraigo de los grupos.

De iniciacion hemos acogido a un grupo que venia de la JOC, y a personas individuales que se
han incorporado a grupos existentes. También acogimos el Encuentro general de iniciacion del
movimiento que se hizo en El Prat.

En la economia, con la aportacién de los militantes a principio de curso se han podido sufragar
los gastos del funcionamiento interno de la zona que fundamentalmente son las aportaciones
a las parroquias donde hacemos los actos y celebraciones, el pago de los canguros y la comida
de la Jornada de Final de Curso. En el curso 2020-2021 decidimos no hacer la aportacién dado
gue no habria gastos por la falta de presencialidad; la pandemia ha generado un pequeiio
superdvit que nos permite afrontar el curso actual sin problemas y replantearnos el importe y
el destino de nuestras aportaciones.

Secretaria, una tarea poco vistosa, pero tremendamente importante. Durante la elaboracién
de este documento he podido maravillarme de la labor realizada al recoger los testimonios, las
actas o las fotografias. Esta recopilacion ilustra de una manera muy precisa, la vida de todos de
estos cursos.

Consiliario, ha sido una constante en este periodo que ha permitido la continuidad de los actos
gue hemos abordado. , y una transicion dulce entre responsables.

Estudio de evangelio, un equipo modesto que ha tomado una nueva relevancia en los
momentos de confinamiento y virtualidad, manteniendo los encuentros programados y
reinventandose. A principios del curso 2021-2022, el equipo se renové casi en su totalidad.

Deben ser mas visibles en la zona, para poder potenciar este recurso tan valioso y mejorar la
asistencia.



Formacidn, la Pandemia, nos dejo sin responsable de formacidn, y es una falta que me
debemos tener en cuenta de cara al futuro.

RETOS:

Contacto con militantes mayores y con los grupos con dificultades para participar en los
encuentros del Movimiento, hacer el seguimiento, facilitar su participacién y estar atentos.

Incorporar savia nueva, invitar a nuestros actos y encuentros a personas externas al
Movimiento, contactar con grupos o personas que podemos iniciar.

Tener presente el respetar los momentos para hacer trabajo de fondo y aportacién de vida.
Por no hacer de las estructuras Unicamente drganos de gestion.



