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Informe	de	Gestió	2017-2022	

Comissió:	Formació	

 

Activitats	que	s’han	organitzat	des	de	l’últim	Consell	
	
S’han	fet	trobades:	

• Novembre	del	2019:	“Amb	la	paraula	mantenim	viva	la	història”	
• Novembre	del	2020:	“Lectura	de	la	realitat	en	clau	cristiana”	(telemàtica)	
• Maig	del	2021:	“Simone	Weil:	experiència	i	compromís”	(telemàtica)	
• Novembre	de	2021:	“Pare,	Mare,	ensenya’ns	a	pregar”	

	
	

• Documents:	
	
- Anem	a	Fons:	
ü Decepcions	de	Jesús	en	l’Evangeli	de	Marc	
ü El	treball	digne:	una	tasca	personal	i	comunitària	
ü Entaular-se	amb	Jesucrist	en	la	RdV		
ü Poesies	en	temps	de	confinament	
ü Elogi	de	la	gratitud:	una	porta	per	l’esperança	
ü Perdonar-se,	perdonar	i	rebre	el	perdó	de	Déu	

	
- Creixem:	
	
ü Paràboles	i	acció	alliberadora	
ü La	pregària	dels	deixebles	
ü El	Regne	de	Déu	és	enmig	vostre		
ü Per	què	cotitzo	al	moviment	ACO	
ü Pa	partit,	repartit	i	compartit	
ü Acompanyar-se	en	la	malaltia	
ü Entrar	en	la	política	
ü Diàleg	confinat	amb	menors	migrants	
ü Sanitaris	durant	la	pandèmia	
ü Comiats	i	dols	
ü La	pandèmia	i	salut	mental	
ü Una	manera	d’enfocar	la	vida	
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Com	ajuden	aquestes	activitats	als	equips	de	Revisió	de	Vida?	
Les	jornades	han	ajudat	a	conèixer	millor	els	inicis	de	l’ACO,	a	apropar-nos	a	una	dona		tan	
compromesa	amb	la	classe	obrera	com	Simone	Weil	i	a	obrir-nos	a	altres	realitats	religioses		
i	diferents	formes	de	pregar.	
	
Els	documents	són	molt	variats.	Poden	ajudar	a	fer	un	treball	en	el	si	de	l’equip	de	RdV,	ja	sigui	
en	les	mateixes	reunions	periòdiques	com	organitzant	algún	recés	o	sortida	de	grup.	Els	Anem	a	
Fons		acostumen	a	plantejar	unes	qüestions	al	final	per	ajudar	a	la	reflexió,	que	pot	ser	
individual	o	col·lectiva.	
	
Quins	reptes	de	futur	té	la	comissió?	
Ampliar-	se	quant	a	membres,	un	o	dos	més	aniria	bé.	
Oferir	a	la	militancia	allò	que	necessita	per	a	la	seva	formació	com	a	cristians	obrers.	
Aprofundir	en	el	seguiment	del	Pla	de	Formació.	
	
Quins	haurien	de	ser	els	cinc	punts	prioritaris	del	Comitè	General	en	els	
pròxims	anys?	

• Aconseguir	que	millori	la	situació	econòmica	de	l’ACO	a	través	de	la	cotització	
• Arribar	a	la	població	més	precaritzada	
• Aconseguir	més	participació	en	els	actes	i	trobades	de	la	gent	més	jove	(si	és	que	hi	són		

al	moviment)	
• Compartir	reflexions	i	vivències,	anant	més	enllà	de	la	gestió	i	l’organització	
• Acompanyar	els	militants	en	el	seguiment	del	què	es	decideixi	al	proper	Consell	

Què	hauria	de	millorar	o	canviar	en	el	conjunt	del	moviment	en	relació	a	la	
formació?	

• Més	coordinació	entre	la	Comissió	de	Formació	i	les	diferents	Zones	i	Diòcesis	
• Que	s’expressin	demandes	en	relació	a	la	formació	per	part	de	la	militància	

 


