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CONVOCATORIA DEL XIl CONSEJO

Barcelona, 14 de octubre 2022

Amigas y amigos,

Con entusiasmo, os invitamos al Xl Consejo de ACO, que celebraremos los préximos dias 18,19 y 20 de
Noviembre en el Casal Sant Marti de Veciana con el lema: SEMBREMOS GRANOS DE MOSTAZA HOY (Mt
13,31). Todo y toda militante de ACO estd invitada a participar aungue, como se expresa en las Normas
de Funcionamiento del movimiento y en el reglamento interno del Consejo, sélo un/a responsable de
cada grupo de Revision de Vida tendra derecho a voto.

El Consejo es el maximo érgano de decisidon del Movimiento y se celebra habitualmente cada 4 afios (en
este caso, debido a la pandemia, han pasado 5 aflos desde el anterior, celebrado en Begues en 2017).
Sin embargo, llevamos trabajando en este Consejo desde ya hace tres aflos y desde aqui queremos
agradecer muchisimo la dedicaciéon y el esfuerzo de los grupos de trabajo que se han puesto manos a la
obra en la redaccion de los nuevos documentos y de las lineas de actuacidén, asi como posteriormente
para revisar las enmiendas presentadas por los grupos y decidir si las aceptaban o las rechazaban.

En este Xl Consejo, se aprobaran los siguientes documentos basicos del Movimiento que han sido
revisados y reformulados:

- Documento de |dentidad.
- Carta Econdmica.

Las Normas de Funcionamiento y de Organizacion de ACO se debatirdn y se aprobaran en el encuentro
de responsables previsto para el mes de febrero de 2023.

Durante el Xl Consejo que aqui os presentamos, también se aprobaran las lineas de actuacion para los
préximos afos:

- Linea A: Militancia, participacion y sentimiento de pertenencia.
- Linea B: La espiritualidad de ACO.
- Linea D: Accidn, compromiso militante y evangelizacién en ACO.

Todo esto para dar respuesta al llamamiento de Jesus, que nos lleva a comprometernos y a implicarnos
alli donde estamos, intentando hacer crecer el Reino de Dios y llevando esperanza en el mundo del
trabajo y entre las personas mas vulnerables de nuestra sociedad.

Os invitamos a todos los grupos de Revision de Vida a participar activamente mediante vuestro
delegado o delegada. iEs muy importante vuestro compromiso para fijar las lineas de futuro del
Movimiento!

El Comité Permanente






XIl CONSEJO DE ACO

PROPUESTA DE REGLAMENTO

1. Miembros del Consejo

Son miembros del Consejo:

1.1. Un delegado/a de cada grupo de revisidon de vida (el/la responsable, si es posible), con
derecho a voz y voto.

1.2. Todos los miembros del Comité General, que sélo tendrdn derecho a voz, salvo que
alguien sea delegado/a de su grupo de revisidon de vida.

1.3. El Consejo esta abierto a la participacion de todas aquellas personas militantes y
consiliarias que lo deseen con voz, pero sin voto.

2. Apertura del Consejo

2.1.  El Comité General de ACO abre el Consejo.

2.2. El Comité General somete a votacion el presente reglamento interno del Consejo
de forma global. En caso de que se hubieran recibido enmiendas al documento,
previamente se someteran a votacion siguiendo los criterios que se detallan mas abajo
en los apartados 7 y 9: “Mecanismos de votacion” y “Enmiendas a los documentos”.

2.3. A continuacion, el Comité General presenta la composicion de la MESA, que estad
sometida a votacidon global. En el supuesto de que no fuese aprobada, se abriria un
turno cerrado de palabras, se presentan nuevas candidaturas y se someten a votacion.

2.4. La MESA es aprobada cuando obtenga al menos una mayoria de dos tercios de los
delegados presentes en la sesion con derecho a voto.

2.5. Elegida la MESA, se inicia el Consejo bajo su presidencia.

3. Composicion de la MESA del Consejo

3.1. Puede formar parte de la MESA del Consejo cualquier militante y/o consiliario/a del
Movimiento.

3.2. El Comité General, al elegir a los miembros de la MESA, velard para que estén
representadas diferentes zonas/didcesis, la diversidad generacional y la paridad de
género y que haya un consiliario/a.

3.3. Estard formada por un Presidente/a, un Moderador/a, dos Secretarios/as y cuatro
vocales.

3.4. La MESA como tal no tiene derecho a voto, salvo que alguno de sus miembros sea
delegado/a de su grupo de revisidon de vida.

3.5 Podra existir la figura de los suplentes, en caso de que alguien debiera ausentarse.



4. Funciones de la MESA del Consejo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Coordinaciéon y moderacion de los debates.
Organizar y contar todas las votaciones.

Dinamizar las reflexiones, intervenciones y debates bajo la perspectiva de
aprovechamiento y reparto del tiempo disponible para cada tema.

Tomar nota y levantar acta del contenido de los debates y resultados de las votaciones.
Tener conocimiento de la lista de delegados/as con derecho a voto en el Consejo.

Recontar el total de delegados/as con derecho a voto, presentes antes de cada
votacion que se realice.

Recibir, valorar y decidir sobre las sugerencias, peticiones, quejas, etc. que se puedan
dar en el marco del Consejo.

Entregar los documentos necesarios para la marcha del Consejo en su caso.
Reorganizar el orden del dia de cada sesidon del Consejo en funciéon del tiempo disponible.

Interpretar este Reglamento en aquellas cuestiones que no estén contempladas en el
mismo, y que surjan durante el desarrollo del Consejo, asi como en aquellas que puedan
resultar de confusa interpretacion.

4.11. Elaborar las conclusiones del Consejo y expresarlas al término del mismo.

5. Documentos

5.1. Documentos que se presentan:

- Reglamento del Consejo.

- Balance de gestién: Comité General, Zonas/Didcesis y Comisiones.
- Documento de Identidad.

- Carta Econdmica.

- Lineas de actuaciéon A, By D.

5.2. Otras propuestas son las resoluciones o mociones que se puedan presentar en el

transcurso del Consejo sobre temas diversos que no afectan al contenido ni al orden del
dia del Consejo.

6. Tratamiento de los documentos

6.1.

6.2.

Documento del informe de Gestidn del Comité General.
6.1.1. Lectura o breve comentario por parte del/la ponente del Comité General.
6.1.2. Turno de palabras cerrado para realizar valoracidn, comentarios y/o aclaraciones.

6.1.3. Este documento no se puede subsanar, pero se pueden recoger en acta del
Consejo las consideraciones que se crean oportunas.

6.1.4. Votacidon global del documento.

Documento de Balance de Gestion de las Zonas/Didcesis y de las Comisiones

6.2.1. Estos documentos son solo a titulo informativo, no deben someterse a votacion
ni aprobacion.



6.3.

Documentos a trabajar en comisiones:
- Documento de Identidad
- Carta Econdmica

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

La MESA hace la presentacion del orden a seguir y de la distribucién del tiempo
segun las enmiendas a debatir.

Interviene el PONENTE presentando el documento, sus lineas generales, los
principales puntos de reflexidn sobre los que es preciso profundizar en el
Consejo y presentando las lineas generales de las enmiendas que se presentan.

Por comisiones de trabajo constituidas en el Consejo, se debaten y aceptan
o rechazan las enmiendas que no han sido previamente aceptadas por los
respectivos grupos de trabajo que han elaborado los documentos.

Todas las enmiendas que son aceptadas en la comisién de trabajo en el seno del
Consejo, se incorporan al documento; las que no se aceptan, pasan a plenario.

Para que una enmienda que se trabaje en comisidén y no sea aceptada pueda ser
llevada a sesidn plenaria, serd necesario que haya obtenido el apoyo de un tercio
de la comisiéon de trabajo.

En el plenario, el/la ponente del documento expone las conclusiones globales y
las enmiendas que se introducen y las que no han sido aceptadas en la Comisiéon
del trabajo, se someten a votacion.

Para cualquier enmienda que se lleve al plenario se procederd de la siguiente forma.
Lectura de la enmienda por parte del Ponente del documento.
Explicacion y defensa de la enmienda por parte de quien la presenta.
Turno de palabras en su caso.
Votacion de la enmienda.

6.3.8. El PONENTE expone sus conclusiones globales sobre el documento.

6.3.9. Se somete a votacion la globalidad del documento.

6.4. Lineas de Actuacion

6.4.1.

Linea A - Militancia, participacion y sentimiento de pertenencia

Linea B - La Espiritualidad en ACO

Dado que todo el Movimiento ha realizado un largo proceso de preparacion de este
Consejo, que ha culminado con la elaboracién de unos documentos, conocidos por la
militancia, debatidos y trabajados en los grupos de revisién de vida y/o el Comités de
Zonas/Didcesis:

6.4.1.1. EI PONENTE de cada linea presenta su correspondiente documento, sus
rasgos generales, los principales puntos de reflexion sobre los que es
preciso profundizar en el Consejo.

6.4.1.2. Se abre un turno de palabras para realizar valoraciones y reflexiones, en
SuU caso.

6.4.1.3. Se somete a votacion la globalidad del documento.

6.4.2. Linea D - Accidn, compromiso militante y evangelizacién en ACO

6.4.2.1 EI PONENTE presenta el documento, sus rasgos generales y los retos
gue seran votados.

6.4.2.2 Se abre un turno de palabras para realizar valoraciones y reflexiones, en
Su caso.

6.4.2.3 Se eligen tres retos del documento a través de votacion.



Mecanismos de votaciéon

7.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Se considerara qudérum suficiente para proceder a las votaciones el niumero de delegados
presentes con derecho a voto en el Consejo, teniendo en cuenta que el horario, naturaleza de
la votacidn y su contenido, han sido anunciados con antelacion necesaria a todos los grupos.

Antes de cada votacion la MESA hara recuento del niumero de delegados con derecho a voto
presentes en la sala en ese momento.

Las votaciones se realizardn a mano alzada, utilizando las cartulinas correspondientes,
excepto el documento de la Linea de Actuacion D, que se trata de escoger entre los retos
propuestos a través de una papeleta de votacion.

Para que una votacion sea secreta debera solicitarse por el 25% de los delegados con
derecho a voto y presentes en las sesiones.

Para ser aprobada una enmienda, sera necesaria una mayoria simple.

Si en alguna votacion de enmiendas, la mayoria fuera para las abstenciones, habria que abrir
un turno cerrado de palabras para profundizar y pasar de nuevo a votacion.

Para ser aprobados los diferentes documentos serdn necesarias las siguientes condiciones de
votacion:
El Reglamento del Consejo, mayoria absoluta (50%+1) en primera y Unica votacion.
Balance de gestion del Comité General, mayoria absoluta (50%+1) en primera y Unica
votacion.
Documentos: Documento de Identidad y Carta Econdmica, mayoria de dos tercios.
Lineas de Actuacidn A y B, mayoria absoluta (50%+1) en primera y Unica votacion.
Para cualquier mocién o resolucion, serd necesaria la mayoria absoluta (50%+1).

Toda enmienda, mocidn, resolucién y documento, seran votados en el siguiente orden:
- Votos a favor - cartulina verde

- Votos en contra - cartulina roja

- Abstenciones - cartulina blanca

Si en alguna votacion del documento entero, la mayoria fuese para las abstenciones, o
en caso de gue no fuera decisoria, habria que abrir un turno o varios turnos de palabras
para profundizar y pasar nuevamente a votacion. En caso de mantenerse la situacion, si
en la tercera votacion no se llega a una aprobacion, sera la Mesa quien lo decida.

Método de intervencién

8.1. Levantando la mano.

8.2. Diciendo el nombre, grupo y zona/didcesis.

8.3. Si se quiere dar una informacidn, un aviso o una propuesta fuera de tema se hara llegar
una nota escrita a la MESA.

Enmiendas a los documentos

9.1

9.2.

La MESA no admitird ninguna enmienda presentada en el seno de la celebracién del Consejo.

Si de forma extraordinaria, fruto de la reflexidn y el debate, se hiciera necesaria la
presentacion de alguna aportacion que modificara alguna enmienda ya presentada,
seria necesaria la aprobacién de la mayoria absoluta del Consejo para admitirla a
discusion y votacion. Esta deberd presentarse por escrito, previamente a la MESA.



9.3. Lectura de la enmienda por parte del PONENTE del documento correspondiente.

9.4. Explicacion, reflexion y defensa de la enmienda por parte del o de la militante que la
presenta (ENMENDANTE).

9.5. Explicacion, reflexion y defensa del redactado del documento por parte del PONENTE
en el sentido de si asume o no la enmienda. Si la asume, no se someterd a votacion.

9.6. A criterio de la Mesa y en funcién de la valoracién que haga de la enmienda y del
numero de enmiendas a defender, se abrira turno o turnos cerrados de palabras en
torno a la cuestion, después de los cuales tanto la enmienda como el ponente podran
presentar sus conclusiones, si se considera necesario.

9.7. Votacidn de la enmienda.

10. Comisiones

Si en el transcurso del Consejo se hiciera necesaria la formacién de comisiones extraordinarias
por zonas/didcesis, &mbitos, temas u otros, la Mesa dispondria de los mecanismos y tiempos
adecuados.

Barcelona, 4 de octubre de 2022
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INTRODUCCION

No lo hagas por ACO, hazlo por ti

Dicen que se paga por lo que se valora. Dicen que se valora lo que se conoce y, con el
tiempo, se estima. Dicen que se valora lo que percibes como importante para tu vida. éQué
es importante para tu vida hoy? ¢Qué le da sentido? dQué te llena y te da paz interior? cQué
recordards cuando llegue el punto final? Tal vez “un corazoén lleno de nombres y de amor”
gue decia Casaldaliga. ¢No deberiamos estar ahora mismo trabajando en este camino?
dComo llevas este compromiso de amar? Si, ademas, te consideras seguidor de Jesucristo,
deste compromiso no deberia tener el acento en los mas débiles, los que sufren o los que
trabajan en precario? ¢No deberia ser este nuestro principal objetivo?

Quizas el intenso dia a dia que llevamos nos distrae de este objetivo. Quizas esta sociedad del
bienestar nos anestesia y nos desorienta. Si es tan claro el camino hacia la autorrealizacion,
hacia la vida plena, hacia la salvacidn... épor qué nos cuesta tanto centrarnos en ella? cQué

te ayuda a recentrarte en lo importante? éUn pardn? éUn retiro? éUn testimonio impactante?
dUna muerte subita de alguien cercano? éUn accidente? ¢Una enfermedad grave? éUna RdV
transformadora? Quizas es el momento de recentrarnos, priorizar lo que realmente importa,
priorizar lo que de verdad da sentido a nuestra vida, tal vez es el momento de darnos

cuenta del tesoro que supone no estar solo pilotando tu vida, el momento de poner en valor
tu equipo de RdV, quizads es el momento de orar mas y escuchar mas a Dios, quizas es el
momento de poner en valor un movimiento que vela por mantener fresco y vivo el espiritu de
la RdV, un movimiento que lucha para poner a Cristo en el centro de nuestras vidas y hacerlo
siguiendo el estilo ACO. Valora lo que tienes. Valora ACO vy, si lo crees conveniente, cotiza en
base a todo lo que ACO te puede aportar.

Desde 1953 ACO es un movimiento de accidn catdlica implicado en la defensa del trabajo
decente porque es la base para construir una vida digna. Siempre ha promovido un estilo de
vida austero y solidario y ha dado ejemplo en su manera de organizarse. Obviamente necesita
unos ingresos minimos para funcionar, como os contamos en esta carta econdémica.

Te invitamos a cotizar por coherencia con los valores del movimiento. Te invitamos a cotizar
por solidaridad con los que no pueden porque estan en paro o en situaciéon de precariedad.

Pero no olvides que ACO y sus miembros son un potente aliado para dar sentido a tu vida.
No lo hagas por ACO, hazlo desde ti para todas y todos.




2. OBJETIVO

Velar para que en ACO la economia sea un medio o un instrumento al servicio de las
prioridades y los objetivos del movimiento y que nos ayude a conseguirlos, teniendo en
cuenta tres ejes:

2.1.  Autofinanciacién

2.11.  Velar para que ACO, como movimiento de iglesia organizado y auténomo,
obtenga los recursos financieros necesarios para su funcionamiento ordinario
a partir de la afiliacion individual de sus miembros, que debe representar la
principal fuente de ingresos del movimiento.

2.1.2. _Para cubrir gastos extraordinarios, puntualmente, es necesaria la aportacion
voluntaria de los militantes de ACQ. Esta aportacion de los militantes debera ser
aprobada por el Comité General.

2.1.3.  Velar para que, en ACO, como movimiento de iglesia y grupo social, pueda recibir
para proyectos concretos ayuda economica del exterior, sin que coarte la libertad
de accion y pensamiento del movimiento.

2.2. Solidaridad

2.2.1. Velar para que ACO aporte ayuda econdmica a otros movimientos y/o entidades
cuando se crea oportuno y destine, como minimo, el 0,7% de su presupuesto
a proyectos solidarios y de transformacion social. De hecho, esta interaccion
y complicidad en ayudas econdmicas es fruto de una amplia y generosa
interpretacion del concepto de solidaridad econdmica.

2.2.2. Velar para que estos recursos reviertan de manera equitativa en los diferentes
ambitos de la organizacion del movimiento.

2.2.3. Velar para que los criterios de solidaridad, austeridad, sostenibilidad, atencion
a las posibilidades de las personas y grupos que forman el movimiento ACO,
presidan la dindmica econdmica del movimiento.

2.2.4. Asegurar que a hingun militante de ACO no le cueste mas dinero pertenecer al
movimiento que a cualquier otro a causa de la distancia geografica, mediante la
compensacion de viajes a cargo del movimiento.

2.2.5. Para reforzar la toma de conciencia de las repercusiones socio-ambientales.

2.3.  Transparencia y corresponsabilidad

2.3.1. Asegurar la maxima transparencia en la aplicacion y la comunicacion de [os
recursos econodomicos, asi como velar para un funcionamiento aqgil y eficaz.

2.3.2. Velar para que la cuestion econémica sea Corresponsabilidad de toda la
militancia.

2.3.3. Garantizar que las/los trabajadores contratados por ACO tengan un sueldo digno
Y segun convenio y categoria.




3. MEDIOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

3.1

3.2.

3.3.

Cotizacion. El desarrollo de la vida interna del movimiento tiene un coste econémico
gue debe ser financiado. La cotizacién es individual para sentir el movimiento como
algo propio. Las aportaciones al movimiento se hacen segun la situaciéon econémica
de cada militante. Recomendamos que la cotizacidon de cada militante sea fruto de
una Revisidn de vida que tenga en cuenta los criterios de cotizacidon del movimiento
recogidos en el punto 5. Cuando un militante tenga dificultades para satisfacer la
cotizacién al movimiento, serd el propio grupo, zona o didcesis vy, en ultima instancia,
el movimiento el que solidariamente se hara cargo. Ahora bien, cuando un militante
registre una mejora en sus ingresos debera revalorizar el importe de la cotizacidn, ya
sea por iniciativa propia como si es como fruto de la reflexién en grupo.

Presupuesto y balances. ACO se regird por un presupuesto, estado de cuentas y balances
de los diferentes ejercicios. El presupuesto debe ser el reflejo del funcionamiento ordinario
y de la accién del movimiento. En el presupuesto y en el balance deben constar con
claridad los ingresos y los gastos con los conceptos detallados. En el Comité General del
mes de diciembre, el/la responsable de economia general presentara para su discusion y
aprobacion el presupuesto para el aflo siguiente. En febrero, presentara para su valoracion
y aprobacidn el balance del ejercicio anterior.

Organizacion interna. El movimiento organiza diferentes encuentros colectivos
para la participacion de los militantes, con objetivos y naturaleza diversos en cada
convocatoria. Asimismo, se establecen diferentes criterios para su funcionamiento:

3.3.1. Encuentros generales, para todos los militantes: a) Jornada General: el coste de
este encuentro serd asumido por ACO y por la aportacion de todos /os militantes;
b) Semana Santa vy retiros: los gastos derivados de estos actos seran abonados por
los participantes en el momento de la celebracién, siempre atendiendo al criterio
de solidaridad recogido en el apartado 2.2.3.; ¢) Jornada formacién general: el
coste de este encuentro serd asumido por ACO. En caso de que, por la duracion
del encuentro se generasen gastos de estancia, irian a cargo de los participantes.

3.3.2. a) Encuentro de responsables: el coste de infraestructura de este encuentro
correrd a cargo de ACO vy los gastos de estancia serdn asumidos por la zona y/o
grupo en cada caso;

b) Consejo: El coste de infraestructura de este encuentro correrd a cargo de ACO y
los gastos de la estancia de los participantes serdn asumidos por la zona. Cada vez
que los participantes en estos encuentros van en nombre y representacion de todos
los miembros de su grupo y/o zona, los gastos derivados de su participaciéon en las
diferentes convocatorias deberian ser asumidos por el propio grupo y/o zona, en los
términos que él mismo determine.

c) Comité General: el coste de infraestructura de este encuentro ira a cargo de
ACO y los gastos de estancia seran asumidos por la zona y/0 grupo en cada caso.

3.3.3. Encuentros de grupos de iniciacién: los gastos derivados de estos encuentros los
abonaran los participantes en el mismo momento.

3.3.4. Encuentros en las diferentes zonas de diversa naturaleza: cada zona establecera
los criterios que le parezcan mas oportunos para la financiacion de estos actos.

3.3.5 Cuando el grupo y/o zona no pueda asumir el gasto de representaciéon de
cualquiera de estos encuentros, el movimiento dispondra de un fondo de
solidaridad destinado a cubrir estas dificultades o situaciones puntuales.

3.3.6. Los grupos de iniciacion decidiran en qué momento empiezan a cotizar y, como
muy tarde, lo hardn al final de su periodo de iniciacion.




4. REVISION DE VIDA SOBRE LA ECONOMIA

Periddicamente y sobre todo cuando alguien lo pida o se incorpore de nuevo al movimiento,
es necesario hacer una revision de vida sobre la economia personal y del movimiento para
orientar nuestra aportacion.

Esta revision debe ser motivadora y estimulante, poniendo en valor la economia del
movimiento como herramienta para conseguir los objetivos de ACO.

Nos remitimos a la Revision de vida de la economia, resultado de una parte del trabajo hecho
por la Comisidn de Economia durante el curso 2001-2002 y revisada en marzo 2014

http://acoesp.org/sites/default/files/economia_cas.pdf



5. CRITERIOS DE COTIZACION

5.1. El actual criterio de ACQO es de cotizacion y no de Cuota, es decir, no se establece una
cantidad fija para todos/todas los/las militantes. Como criterio de cotizacidn orientativo se
propone la formula que hemos utilizado a lo largo de nuestra historia y que tiene su valor para
las personas que disponen de unos ingresos mas o menos estables.

a) El total de la cotizacion anual es el equivalente al valor de una hora de trabajo multiplicada
por catorce;

b) Las catorce horas de cotizacidn salen del siguiente criterio:

Una hora por cada mes del afo 12
Una hora para cotizar en el MMTC 1
Una hora para complementar el coste del boletin 1
Total horas 14

c) La férmula de célculo de la cotizacion es: Total de ingresos anuales brutos / Niumero de
horas trabajadas = valor hora trabajada x 14

A titulo orientativo se muestra a continuacidn una tabla con relacién de salario bruto anual,
valor bruto hora trabajada (salario bruto afio/1.780 horas afio de trabajo estimadas), y valor
hora trabajada x 14, que nos dan diferentes propuestas de cotizacién en funcién de los
ingresos brutos anuales que obtenga cada militante. Por ejemplo:

Salario bruto Valor hora tra- Valor hora tra- Calculo %

anual bajada bajada x 14 -
40.000 22,47 315 0,8%
30.000 16,85 236 0,8%
20.000 1,24 157 0.8%
10.000 5,62 79 0,8%

5.2. Elresultado de esta formula es la cotizacion orientativa media para asegurar el
funcionamiento minimo del movimiento. Siguiendo el espiritu que marca el objetivo
nuimero 2 de la carta econdmica, se debe tener presente que el/la militante que pueda
cotizar por encima de esta cotizacion orientativa asi lo haga, solidarizandose asi con el/
la militante que no puede llegar.

Para los militantes que no trabajen o no trabajen a tiempo completo, la cotizacion orientativa
podria ser un porcentaje equivalente a sus ingresos (el 0,8% u otro).

5.3. Otros aspectos:
Se recomienda la domiciliacion bancaria de las cotizaciones, ya que esto permite al
movimiento:

a) Asegurar una regularidad en los ingresos del afo;
b) Asumir compromisos de pago sin miedo a la inestabilidad econédmica que se deriva
de la irregularidad en el pago peridédico cuando la cotizacidn no estd domiciliada.



6. FORMA DE PAGO

6.1. La cotizacion al movimiento es Unica y se puede hacer por cobro directamente desde
la tesoreria general del Movimiento mediante gestidon bancaria centralizada a través de
domiciliacidon bancaria o bien por transferencia directa de los militantes.

6.2. El pago de la cotizacidn se puede hacer efectiva anualmente, semestralmente o
trimestralmente. Para ahorrar comisiones bancarias se recomienda la cotizacién anual o
como maximo semestral.

6.3. Para la ejecucidon de los cobros se han establecido los siguientes plazos de vencimiento:
- Del 1al 15 de marzo: anual, 12 semestre y 12 trimestre
- Del 1 al 15 de junio: 22 trimestre
- Del 1al 15 de septiembre: 22 semestre y 32 trimestre
- Del 1al 15 de diciembre: 42 trimestre

6.4. La actualizacion del importe de las cotizaciones se realizard desde el propio Comité
General, que procederd a incrementar las cotizaciones en el % que crea oportuno,
en funcién del presupuesto previsto para el ejercicio (minimo del IPC real). Este
incremento se publicard en el e-boletin anterior a la primera remision de los recibos.

6.5. Se recomienda que el ahorro que represente para el militante la deduccién de
la aportacion a ACO en su declaraciéon anual del IRPF, sea incorporado como un
incremento de la cotizacién futura a partir del afo siguiente a la deduccioén.



7. COMISION DE ECONOMIA GENERAL

7.1. Quién la forma:
a) el/la responsable de economia general que coordina el equipo;
b) el resto de responsables de economia de cada zona, deseable en la medida en que
gueden elegidos en cada una de las zonas.

7.2. Funciones:

a) del/la responsable de economia general: coordinar el equipo de responsables de

economia;

b) de la Comisién de economia: velar por el global de la economia del movimiento y

mas concretamente:

- El cumplimiento de la carta econémica.

- Concretar los medios adecuados para alcanzar el objetivo. Estos medios deben
responder a los criterios de autofinanciacion, solidaridad y transparencia/
corresponsabilidad.

- Elaborar el presupuesto y los balances de las zonas y del movimiento.



8. CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO
ECONOMICO DE LAS DIOCESIS O ZONAS

8.1 Genéricamente, las didcesis/zonas deben autofinanciarse en su funcionamiento interno.
No obstante, en el caso de que esto no se pudiera hacer totalmente, el movimiento
podrd asumir algunos gastos, siempre con el visto bueno del Responsable de economia
del Movimiento, la Comisiéon de Economia y el Comité Permanente.

8.2 Las didcesis/zonas alejadas de la sede del Movimiento, que esta situado en la provincia
eclesiastica de Barcelona, podran recibir cofinanciacion a cargo del conjunto del
Movimiento en los siguientes supuestos:

8.2.1. Provincia eclesiastica Tarraconense:

* Desplazamientos de los responsables de reuniones conjuntas del movimiento:
Comité General y Comisiones.

» También se incluyen los desplazamientos de los responsables de didcesis/
zona a las poblaciones cercanas por motivos de coordinacion. Estos supuestos
quedaran excluidos si la didcesis/zona recibe subvencion de su obispado en
cantidad suficiente para asumir los costes, siempre con la condicién de que, en
caso de superavit de la subvencion, el remanente deberia servir para ayudar a
sufragar los gastos generales del movimiento.

8.2.2. Otras didcesis/zonas no especificadas anteriormente:

» Desplazamientos de los responsables de didcesis/zona y de una o dos personas
del Comité Permanente para reuniones de coordinacion. La estancia de estas
reuniones deberd ser asumida por cada una de las didcesis.

* En los Encuentros Generales de Semana Santa, Consejo, Jornada General,
Encuentro de Responsables, Ejercicios de Verano y Retiro, se compensara el
75% del desplazamiento. Sélo en el caso de la Jornada General, el alojamiento
serd asumido por el movimiento, priorizando hacerlo en los domicilios de los
militantes del lugar donde se hace el encuentro.

Estos supuestos quedaran excluidos si la didcesis/zona recibe subvencién de su obispado
en cantidad suficiente para asumir los costes, siempre con la condicion de que, en caso de
superavit de la subvencion, el remanente deberia servir para ayudar a sufragar los gastos
generales del movimiento.

8.3 Se utilizara para los desplazamientos, siempre que se pueda, el transporte publico, y
se aportara el billete como justificante. El precio por kildmetro del desplazamiento en
coche se pagard segun el precio indicativo anual del BOE.
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GRUPOS QUE CONTESTAN EL CUESTIONARIO CON ENMIENDAS

NUMERO GRUPO PUNTO- COMO QUIERES QUE QUEDE REDACTADO

ENMIENDA APARTADO

1 MANRESA- pag 9 - 3.3.6. 3.3.7 “Los grupos de iniciacién deberian realizar una

LA BALCONADA aportacion voluntaria simbdlica para sentirse mas
comprometidos con el movimiento”

2 Pujos XII-E1 pag 6 - 2.2.2. 2.2.2. Velar para que estos recursos reviertan segun
necesidades en los diferentes ambitos de la organizaciéon
del movimiento.

3 Pujos XII-E2 pag 7 - Adadir 3.3. Estudio sobre la realidad econdmica del movimiento.

3.3. Es necesario hacer una lectura peridodicamente sobre la
realidad econdmica del movimiento y de los militantes
con el objetivo de garantizar en todo momento la
autosuficiencia financiera del movimiento de una manera
transparente.

4 Pujoés XII-E3 pag 7 - 3.3. 4. ORGANIZACION INTERNA

5 Pujos XlI-E4 pag 9 - 3.3.6. 3.3.6. Los grupos de iniciacidn decidirdn en qué momento
empiezan a cotizar y, como muy tarde, lo haran al final de
su periodo de iniciacion.

6 Pujos XII-E5 pag 11 -5.1.c) ¢) La formula de célculo de la cotizacion es: Total de
ingresos anuales netos / Numero de horas trabajadas =
valor hora trabajada x 14

7 Pujos XII-E6 pag 13 - 6.1. 6.1. La cotizacién al movimiento es Unica y el cobro
se realiza directamente desde la tesoreria general del
Movimiento mediante gestidn bancaria centralizada a
través de domiciliaciéon bancaria

8 Poblenou IlI-E1 pag 3-1. “Toda la organizacioén tiene unos gastos que deben asumir
los miembros y no depender de subvenciones”

9 Poblenou III-E2 pag 5- 2. Objetivo: velar para que ACO pueda cumplir todos sus
objetivos y los militantes asuman los gastos.

10 Poblenou III-E3 pag 5-21.2 pueda recibir subvenciones siempre que no impliquen
dependencia.

n Poblenou III-E4 pag 5 -2.2. No sustituirlos

12 Poblenou III-E5 pag 6 - 2.3. Garantizar que los trabajadores contratados por ACO

(anadir punto tengan un salario digno y segun convenio y categoria.

2.3.3)

13 Poblenou IlI-E6 pag10il-5.1 Criterio: cuota segun presupuesto.

i5.2. Calcular qué necesita el movimiento y cuantos somos para

(eliminar el cubrirlo. Calcular qué cantidad toca a cada uno y quien

calcul de la no pueda pagar que lo comunique por los canales que se
aportacion ) decidan.

14 Poblenou III-E7 pag 12 - 5.3. La aportacion se realizara a través de domiciliacion

(suprimir bancaria

apartado 5.3.1)




JUSTIFICACION

RESPUESTA DE LA COMISION

SE ACEPTA

Queda contemplado en el parrafo 3.3.6. “Los
grupos de iniciacién deberian realizar una
aportacion voluntaria simbdlica para sentirse mas
comprometidos con el movimiento”

NO SE ACEPTA
No estd justificada.

Si el movimiento debe ser autosuficiente, y este es un
objetivo a conseguir y nos lo creemos, hemos de aportar
los recursos suficientes, todas y todos los militantes.
Para saber cédmo lo hemos de hacer debemos conocer la
realidad del movimiento y la de sus miembros.

NO SE ACEPTA.
Ya estd contemplado en el punto “2.3. Transparencia
y corresponsabilidad.”

Para nosotros la organizaciéon interna no es un medio,
sino una explicacion de cdmo nos organizamos. Por lo
tanto, debe ser un punto diferente.

NO SE ACEPTA
Entendemos que la organizacion interna si es un
medio.

Hay grupos de iniciacion que ya han trabajado la
cotizacidn en otros movimientos y que desde un primer
momento quieren cotizar. ¢Por qué no?

SE ACEPTA

Se afade “3.3.6. Los grupos de iniciacion decidiran en
gué momento empiezan a cotizar y, como muy tarde,
lo haran al final de su periodo de iniciacion”

La economia personal la hacemos sobre el sueldo
mensual neto que cobramos y creemos que la cotizacion
se debe calcular en base a esto. Si se acepta, se debe
cambiar “bruto” por “neto” en todo el punto 5.

NO SE ACEPTA
Es cuestion generalizada hablar de “ingresos brutos”
para facilitar el calculo. Es orientativo.

Una manera de reducir gastos bancarios es que cada
militante haga una transferencia periddica, ya que esto
no tiene ningun coste para nadie. Ademas, de golpe,
puede ser mucha cantidad para una familia y se puede
hacer de forma trimestral.

SE ACEPTA
Anadir “o bien por transferencia directa de los y las
militantes”

La introduccidn es muy interesante pero no es adecuada
para este documento

NO SE ACEPTA LA PROPUESTA
Ayuda a dar sentido a la cotizacion.

Nos parece mas claro

NO SE ACEPTA

El redactado actual ya es claro y abarca mas en el
sentido del movimiento. Los objetivos dependen de
otros factores y no sdélo de la economia. La palabra
“medio” debe desaparacer.

Es mas simple

NO SE ACEPTA
Entendemos que es el mismo concepto y no es
necesario rehacerlo.

Nos parece muy repetitivo

NO SE ACEPTA
Sin argumentacion se han mantenido los puntos 2.2.2.
y 2.2.3.

Nos parece que no siempre se ha tenido en cuenta.

SE ACEPTA

Anadir punto 2.3.3. “Garantizar que los trabajadores
contratados por ACO tienen un sueldo digno y segun
convenio y categoria.”

Nos parece mas facil, claro y justo

NO SE ACEPTA

Dada la gran variedad de necesidades del
movimiento. Las cotizaciones tienen una horquilla
muy amplia. En algunos casos la cotizacién es
testimonial.

Claro y conciso.

NO SE ACEPTA.

No todos los militantes pueden aceptar domiciliacion
bancaria. La realidad de algunos militantes es que
realizan los pagos por transferencia o en efectivo.




NUMERO GRUPO PUNTO- COMO QUIERES QUE QUEDE REDACTADO

ENMIENDA APARTADO

15 Poblenou III-E8 pag 12 - 5.3 Publicitar la lista de gastos para ayudar a sensibilizar
(anadir sub-
apartado 5.3.2)

16 Poblenou III-E9Q pag 12 - 5.3 Hacer control y seguimiento de las personas que no
(anadir sub- paguen
apartado 5.3.3)

17 Pujés X-E1 pag 6 - 2.2.3 Velar para que los criterios de solidaridad, austeridad,

sostenibilidad, atencion....

18 Pujos X-E2 pag 9 - 3.3.6. A los grupos que ya vienen cotizando en otros
movimientos y se incorporen a la iniciaciéon de ACO, se
les ofrecerd la posibilidad de continuar cotizando si lo
encuentran conveniente.

19 Florida pag 10 - 4. Es necesario periddicamente hacer una Revision de Vida
sobre la economia del movimiento y cual puede ser
nuestra aportacion. También cuando alguien lo pida o se
incorpore de nuevo al movimiento.

20 Besos-Prat-E1 pag 2 - Indice Consideramos que el INDICE por lo menos deberia

(inicio) recoger los grandes puntos del 1 al 8.

21 Besos-Prat-E2 pag 5-2.1.2. 2.1.2. Para cubrir gastos extraordinarios, puntualmente,
(desdoblar es necesaria una aportacion voluntaria de los militantes
afadiendo 2.1.3) de ACO. Esta aportacion de los militantes debera ser

aprobada por el Comité General.

2.1.3. Velar para que ACO, como movimiento de iglesia

Yy grupo social, pueda recibir para proyectos concretos
ayuda econdmica del exterior sin que coarte la libertad de
accioén y pensamiento del movimiento

22 Comissié d’ pag 5 - 2. -

Economia (afadir punto
2.2.5)

23 Pomar pag 5-2.1.2. 2.1.2 “Ayudas econdmicas del exterior”

Proponemos que se utilice el mismo texto “ayudas
econdmicas del exterior” o “subvenciones” también en el
punto 9.g de las Normas de Funcionamiento.

24 Castellbisbal-E1 pag 3-1. “Haga cada cual segun lo ha resuelto en su corazdn, no de
mala gana o como por fuerza: porque Dios ama al que da
con alegria. 2Co, 9,7

25 Castellbisbal-E2 pag 8 - 3.3.1.b) atendiendo al criterio de solidaridad recogido en el
apartado 2.2.3.

26 Castellbisbal-E3 pag 8 - 3.3.1.a) y por aportacidn del militante que participa

27 Castellbisbal-E4 pag 11 -5.1.c) C) La cotizacioén orientativa deberia ser un 0’'8% del salario

(suprimir 2n
parrafo)

bruto anual.




JUSTIFICACION

RESPUESTA DE LA COMISION

Esto ayuda a sensibilizar y ver necesidades.

NO SE ACEPTA
Esta contemplado en el apartado 3.2 de la carta
actual.

En un antiguo documento habia una propuesta de una
cuota orientativa (que se llevd a cabo en Vic)
En este no figura. Seria interesanta.

NO SE ACEPTA.

Entendemos que cada militante decide libremente
su cotizacion. El estilo y la recomendacion es
realizar una RdV. En todo caso, la administracion
del movimiento hard seguimiento del cobro de las
cotizaciones.

Afadir sostenibilidad. Tambien es un valor a tener en SE ACEPTA
cuenta en la cuestion econémica. Afadimos “sostenibilidad”.
Hay grupos procedentes de la JOC que se extrafian por SE ACEPTA

no cotizar en ACO, ya que participan del movimiento
igual que el resto de militantes. Los grupos de iniciaciéon
deberian cotizar en el momento de incorporarse a ACO.

Con el nuevo redactado del 3.3.6. no es necesario
redactar un nuevo punto.

Dar mucha importancia a la economia de ACO.

SE ACEPTA
Agradecemos el comentario. En el redactado inicial
ya estd contemplado.

Para que las personas que busquen una informacién
concreta se puedan dirigir.

SE ACEPTA
Crearemos el indice

Creemos que el punto 2.1.2 mezcla dos conceptos
diferentes que se deberian separar.

SE ACEPTA

2.1.2. Para cubrir gastos extraordinarios, puntualmente,
es necesario realizar una aportacidén voluntaria de los
militantes de ACO. Esta aportacion de los militantes
debera ser aprobada por el Comité General.

2.1.3. Velar para que ACO, como movimiento de Iglesia
Yy grupo social, pueda recibir para proyectos concretos
ayuda econdmica del exterior, sin que coarte la
libertad de accién y pensamiento del movimiento.

Para reforzar la toma de conciencia de las repercusiones
socio-ambientales.

SE ACEPTA

Afadir punto 2.2.5. “Colaborar en la toma de conciencia
por parte de los/las militantes de las repercusiones
socio-ambientales de su comportamiento econdmico.”

NO SE ACEPTA
El concepto “ayuda econdmica del exterior” es mas
genérico que el de subvencidn.

Consideramos gqu,e como movimiento de Iglesia,
conviene gue el Evangelio sea nuestra guia y debe estar
presente implicitamente en todos nuestros documentos.

SE ACEPTA
Anadimos texto de 2a Corintios 7, 9

Hace el documento mas entendedor y creemos que
es un olvido de la comisidn. En las cartas econdmicas
anteriores ya figuraba.

SE ACEPTA
Anadimos “2.2.3.” al final del apartado 3.3.1.b)

Es lo que se hace actualmente y estd en coherencia con
el apartado 3.3.1. b

NO SE ACEPTA

Precisamente por el principio de solidaridad, en este
caso con los que asisten a la Jornada General donde
todas y todos estamos invitados, la Jornada debe ser
sostenida por la militancia.

Es mas sencillo, corto y entendedor.

Seguramente también se debera modificar el redactado
inicial del 5.2. Pero esto no lo hemos trabajado a nivel de
grupo.

SE ACEPTA PARCIALMENTE

Se afadira una columna al cuadro orientativo con
el % que supone cada ejemplo de cotizacidn y que
coincide con el 0,8%. Al final del punto se afadira
“’(el 0,8% o otro)”. Se mantiene la explicacion del
parrafo por cuestiones didacticas y coherentes con
los principios de ACO.




NUMERO GRUPO PUNTO- COMO QUIERES QUE QUEDE REDACTADO
ENMIENDA APARTADO
28 Castellbisbal-E5 pag 13 - 6.5. Quisiéramos gue se eliminase este apartado 6.5
(suprimirlo)

29 Castellbisbal-E6 pag 12 -5.2 Para militantes que no trabajen a tiempo completo o que
(inicio 2n no trabajen,
parrafo)

30 JAM-EI1 pag 6 - 2.3.2. la cuestidon econdmica sea una corresponsabilidad de
todos los militantes, y no exclusivamente de aquellos que
temporalmente se encarguen de su gestion (economia del
movimiento).

31 JAM-E2 pag 8 - 3.3.1 los gastos correspondientes a la Jornada General, dado que
corresponden a todos los militantes, se afadirdn al coste de
la cotizacion de aquel periodo del aflo (trimestral, semestral
o anual)........ Cotizaciéon + gastos Jornada General.

32 JAM-E3 pag13-6.4 (maximo el IPC real)

33 JAM-E4 pag 15 - 8.1. Las zonas recibirdn un porcentaje del presupuesto general
de ACO, en funcidn del niumero de militantes y de las
actividades que se realicen durante el curso, en caso de
que la propia didcesis no haga ninguna aportacion.

34 JAM-E5 pag 11 -5.1.¢) Total de ingresos anuales netos.

35 Vermutaco-E1 pagl13-6.4 Afadir: y en el caso de no querer, se pueda renunciar al
incremento.

36 Bellvitge IlI-E1 pagMil12-5.1 Dejar sélo el punto 5.3

i5.2

37 Coérdoba-E1l pag 5-2.1.1i 2.1.1. Velar para que la ACO, como movimiento de iglesia

2.1.2. organizado y auténomo, obtenga los recursos financieros
necesarios para su funcionamiento ordinario a partir
de la aportacion individual de sus miembros, que debe
representar la principal fuente de ingresos del movimiento.
2.1.2. Para cubrir gastos puede recibir ayuda econdmica
del exterior, sin que coarte la libertad de acciény
pensamiento del movimiento

38 Coérdoba-E2 pag 5-2.2.1. 2.2.1. En caso de superdvit anual, se propondra que la
ACO aporte parte o la totalidad del mismo como ayuda
econdmica a otros movimientos y/o entidades que
trabajen proyectos solidarios y de transformacién social.

39 Coérdoba-E3 pag 6. - 2.2.4. 2.2.4. Asegurar gue a ningun militante de ACO le cueste
mas dinero pertenecer al movimiento que a cualquier
otro debido a la distancia geografica, mediante la
compensacion de viajes a cargo del movimiento

40 Coérdoba-E4 pag 6. - 2.3.1. 2.3.1. Asegurar la maxima transparencia en la obtencion,

aplicacién y la comunicacion de los recursos econdmicos,
asi como velar por un funcionamiento agil y eficaz.




JUSTIFICACION

RESPUESTA DE LA COMISION

Si te sale la declaracion negativa y debes pagar, es una
contradiccidn. La mayor parte de los militantes, ademas
de cotizar en ACO, también lo hacen en otras entidades
y esto es una carga econdmica importante. Este punto
se quiere mantener. Nosotros proponemos el siguiente
texto: “Animamos a los militantes a los que su situacion
econdmica lo permita, que realicen una aportacion
extraordinaria al movimiento para contribuir por los que
no puedan pagar la cuota”.

NO SE ACEPTA

Es una aportacion voluntaria (no obligatoria)

y, como dice el principio, “Se recomienda”
independientemente del resultado de la liquidacion
del IRPF.

Es necesario tener presente que hay militantes que no
trabajan y también se han de sentir plenamente que
pertenecen al movimiento.

SE ACEPTA
Se modificard por “Los militantes que no trabajen o
gue no trabajen a tiempo completo”.

Creemos que la economia debe ser una responsabilidad,
Nno una preocupacion.

SE ACEPTA
Cambio de “preocupacion” por “corresponsabilidad”.

Dado que corresponde a todos los militantes, se facilita
su cobro.

NO SE ACEPTA.
El sistema propuesto dificultaria la gestion
administrativa.

Creemos que el aumento maximo debe ser el IPC.

NO SE ACEPTA.
Se prioriza la sostenibilidad del movimiento.

Consideramos que seria beneficioso ir descentralizando
un poco la economia de ACO.

NO SE ACEPTA

Los ingresos que se gestionan desde ACO Central
corresponden a los minimos para el funcionamiento
del movimiento. Cada zona se autofinancia.

Porgue se parte del dinero que le entra realmente a cada
militante.

NO SE ACEPTA
Por los mismos criterios.

SE ACEPTA
Estd contemplado en el punto 3.1. por principio de
solidaridad.

A pesar de que es sugerente e indicativo, da o puede
dar la impresidon que es intimidatorio y algo fiscalizador.
O se puede entender asi.

NO SE ACEPTA.

No se considera “intimidatorio” explicar cdmo se
aplican los minimos para el mantenimiento del
movimiento. Estd explicitado como orientativo.

SE ACEPTA
Queda reflejada la misma idea con el texto propuesto
otro grupo (Besos-Part)

NO SE ACEPTA

EL MOVIMIENTO VE QUE ES NECESARIO CADA
ANO DAR UNA APORTACION SOLIDARIA. EL
MOVIMIENTO DEBE DISPONER DE UN REMANENTE
PARA POSIBLES CONTINGENCIAS.

SE ACEPTA
ASEGURAR QUE LE CUESTA....

SE ACEPTA
Afadir “aplicacion”




NUMERO
ENMIENDA

GRUPO

PUNTO-
APARTADO

COMO QUIERES QUE QUEDE REDACTADO

41

Coérdoba-E5

pag 7. - 3.1.

3.1. Cotizacion. Recomendamos que la cotizacidn de cada
militante sea fruto de una Revisidn de Vida que tenga

en cuenta los criterios de cotizacidn del movimiento
recogidos en el punto 5. La cotizacién debe ser revisada
en el grupo o equipo de militantes de forma periddica

42

Coérdoba-E6

pag 7. - 3.2.

3.2. En el presupuesto y en el balance deben constar
con claridad los ingresos y los gastos con los conceptos
detallados. En el Comité General de principios de afo,
el/ la responsable de economia general presentarad para
su discusidn y aprobacion la cuenta de resultados del
ejercicio anterior y el presupuesto para ese afo.

43

Coérdoba-E7

pag 8. - 3.3.1.i
3.3.2.

3.3.1. Encuentros generales, abiertos a todos los militantes:
(Jornadas de formacién, Semana Santa, retiros...) Los
costes de organizacion de los encuentros seran asumidos
por la ACO vy, en caso de que, por la duracion del
encuentro, se generasen gastos de estancia y manutencion,
irian a cargo de los participantes. Los gastos de viaje serdn
asumidos por los y las participantes, calculando el gasto
mediante la compensacion de todos los gastos de viaje
ocasionados divididos entre el numero de asistentes.
3.3.2.Espacios de representacion y decisiéon (Consejo,
comités generales, comisiones...) el coste de infraestructura
de este encuentro correra a cargo de la ACO y los gastos
de estancia serdn asumidos por la zona y/o grupo en cada
caso. Cada vez que los participantes en estos encuentros
van en nombre y representacion de todos los miembros de
sSu grupo y/o zona, los gastos derivados de su participacion
deberian ser asumidos por el propio grupo y/o zona, en

los términos que él mismo determine. Los gastos de viaje
serdn asumidos por las zonas calculando el gasto mediante
la compensacion de todos los gastos de viaje ocasionados
dividido entre el niumero de asistentes.
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Coérdoba-ES8

pag 11. - 5.1.

5.1.El actual criterio de ACO es de cotizacién y no de
cuota, esto es, no se establece una cantidad fija para
todos/as los militantes. Como criterio de cotizacion
orientativo, se propone la férmula que hemos utilizado a
lo largo de nuestra historia y que tiene su valor para las
personas gque disponen de unos ingresos mas 0 menos
estables.
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Coérdoba-E9

pag 11. - 5.2.

Se propone eliminar el parrafo completo.

46

Cérdoba-E10

pag 13. - 6.1.

6.1. La cotizacién al movimiento es Unica en cuanto a
que la y el militante reflexiona y decide cual va a ser

su aportacion total. Si bien, para facilitar la gestion de
los distintos territorios, se decidird en cada zona si se
envia a la ACO general la totalidad de la aportacion o se
qgueda en la federacidn un porcentaje de la misma para
su funcionamiento. El % decidido que se abona a la ACO
general se cobra directamente desde la tesoreria general
del Movimiento mediante gestidn bancaria centralizada a
través de domiciliacion bancaria.
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Coérdoba-EN

pag 13. - 6.4.

Se propone eliminar este parrafo.
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Cordoba-E12

pag 14. - 7.1.b)

7.1.b y un grupo formado por algunos/as de los/las
responsables de economia de las zonas, deseable en la
medida en que queden elegidos en cada una de las zonas




JUSTIFICACION

RESPUESTA DE LA COMISION

NO SE ACEPTA
Simplifica en exceso el texto original y no se aporta
justificacion.

NO SE ACEPTA

Febrero es una fecha aceptable para hacer balance
del curso anterior y no tenemos justificaciéon para el
cambio propuesto.

NO SE ACEPTA

3.3.1. El redactado original es mas claro, ya que se
trata de tres encuentros de diferentes caracteristicas
Yy no se argumenta el cambio.

SE ACEPTA PARCIALMENTE 3.3.2. El criterio
propuesto ya se contempla en el apartado 8.2. pero
se aflade un apartado nuevo de "Comité General".

SE ACEPTA

Quedara "5.1. El actual criterio de ACO es de
cotizacion y no de cuota, esto es, no se establece
una cantidad fija para todos/as los militantes. Como
criterio de cotizacidn orientativo, se propone la
féormula que hemos utilizado a lo largo de nuestra
historia y que tiene su valor para las personas que
disponen de unos ingresos mas o menos estables.”

NO SE ACEPTA

Es un parrafo orientativo. Se debe mantener la
solidaridad como signo de identidad del movimiento
y no hay argumentacion.

NO SE ACEPTA.
LAS ZONAS SE FINANCIAN POR SI MISMAS TAL
COMO SE INDICA EN EL PUNTO 8.1

NO SE ACEPTA.
NO HAY ARGUMENTACION A ESTA MEDIDA

NO SE ACEPTA

EL REDACTADO ACTUAL CONTEMPLA QUE DEBE
HABER UN RESPONSABLE DE ECONOMIA DE CADA
ZONA'Y NO SE ARGUMENTA LA PROPUESTA.




NUMERO GRUPO PUNTO- COMO QUIERES QUE QUEDE REDACTADO

ENMIENDA APARTADO

49 Coérdoba-E13 pag 15. - 8. Proponemos eliminar el capitulo entero ya que viene

recogido en puntos anteriores.

50 Madrid pag 3. - 1. No lo hagas por la ACO, hazlo desde ti para tod@s
azuqueca/
lucero-E1

51 Madrid pag 3. - 2. Velar para que en la ACO la economia...
azuqueca/ (debajo
lucero-E2 objetivo)

52 Madrid pag 6 - 2.2.4. Asegurar que a ningun@ militante de ACO le cueste mas
azuqueca/ dinero pertenecer al movimiento.
lucero-E3

53 Madrid pag 6 - 2.3.2. Velar para que la cuestidon econdmica sea una
azuqueca/ preocupacion de toda la militancia
lucero-E4

54 Madrid pag 8 - 3.3.1.a) Que guede mas claro el punto a de JORNADA GENERAL
azuqueca/ ...y por la aportacion de los militantes. éDe qué militantes:
lucero-E5 de los que vayan al encuentro o de todos?

55 Madrid pag 10. - 4. Periddicamente, y sobre todo cuando alguien lo pida o se
azuqueca/ (Ir parrafo) incorpore de nuevo al movimiento, es necesario hacer una
lucero-E6 Revision de Vida sobre la economia del movimiento y una

Revision de Vida personal.




JUSTIFICACION

RESPUESTA DE LA COMISION

NO SE ACEPTA

NO VEMOS QUE QUEDE RECOGIDO EN PUNTOS
ANTERIORES Y NO SE ARGUMENTA LA
PROPUESTA.

Texto mas inclusivo y no tan individualista

SE ACEPTA

Se acepta incluir al final del texto: "No lo hagas

por ACO, hazlo desde ti para todas y todos”. No se
incluye en titulo inicial porque se pretende provocar
al lector/a a leerlo.

Mas correcto lexicamente

SE ACEPTA
Se corregirad por "Velar para que en la ACO la
economia...”

Mas corto y claro

SE ACEPTA

Cambiar por "Asegurar que a ningun militante de ACO
le cueste méas dinero pertenecer al movimiento que a
cualquier otra entidad debido a la distancia geografica.”

SE ACEPTA
Cambiar por "Velar para que la cuestién econdmica
sea una preocupacion de toda la militancia.”

Aclarar qué militantes pagan la Jornada General

SE ACEPTA
Se aclara que deben pagar todos los militantes

SE ACEPTA

Cambiar por "una revision de vida sobre la economia
personal y del movimiento para orientar nuestra
aportacion”




GRUPOS QUE HACEN COMENTARIOS O PREGUNTAS (NO ENMIENDAS)

Castellbisbal-E7

Ninguna en
concreto
(sugerencias)

Cada vez hay mas militantes de ACO que estan jubilados
y por lo tanto no trabajan, y esto no queda especificado
en ningun apartado de la propuesta de Carta Econdmica y
consideramos que de una forma u otra deberia figurar.

- Pa i Roses No hay Nuestro grupo hizo aportaciones para elaborar la propuesta
enmiendas de documento de Carta Econdmica que se presenta ahora.
Por lo tanto no presentamos enmiendas ya que nuestra
aportacion ha quedado recogida en esta propuesta.
- Bellvitge IlI-E2 Aportacion Incorporar donde mejor se considere conveniente la
general realidad de “jubilados”, ya que en ACO hay muchas

personas en esta situacion.

Y también la realidad de “auténomos” y “auténomos
jubilados” dado que, econdmicamente, viven una situacion
a menudo muy y muy precaria.

Bellvitge IlI-E3

Agradecimiento

Como aportacion general, el equipo valora mucho la
propuesta de este documento en su confecciéon. Es muy
educativo, sugerente y motivador.

Bellvitge IlI-E4

Aportacién a

concretar
- Coérdoba-E1l Aportacién Aclarar en primer lugar que estas aportaciones son
general propuestas que hacemos desde la didcesis de Cérdoba

al completo y que han sido trabajadas por una comisién
formada por varias personas y no por cada grupo.

En segundo lugar, usamos esta primera enmienda para
aclarar y justificar todas las aportaciones posteriores que
hacemos. A partir de la enmienda 2 son aportaciones mas
concretas.




Consideramos gue no seria necesario enviar en NO ES UNA ENMIENDA
formato papel los documentos de las propuestas. Seria
necesario colgarlos en la paginaweb de ACO para

gue estén accesibles para toda la militancia. También
consideramos que una vez aprobados no es necesario
imprimirlos, se cuelgan telematicamente. Tan solo si hay
algun militante que lo solicita en papel se le facilita.

- NO ES UNA ENMIENDA

Consideramos que la realidad de ACO debe ir NO ES UNA ENMIENDA
cambiando. Que actualmente y cada vez mas hay Queda contemplado en el punto 5.2
personas jubiladas en el movimiento. Y que el concepto
“horas trabajadas” se va ampliando a “horas jubiladas”.
De otra parte, la realidad de los trabajadores auténomos
hace que sea dificil de asimilar el concepto de horas
trabajadas.

Lo gueremos aportar como equipo. A todas las personas NO ES UNA ENMIENDA

gue han leido el documento les ha gustado mucho el Se agradece el reconocimiento del trabajo de
tono y el fondo. La economia es siempre un término muchos militantes en este documento.

dificil de gestionar.

Si al final no es ninguna enmienda, por lo menos
deseamos hacer llegar el agradecimiento por la
redaccion de la propuesta del documento.

Tenemos un tema de cotizacion pendiente de reflexionar | NO ES UNA ENMIENDA
mas para ver si presentamos o no alguna enmienda. Si
puede constar esta peticidon para poderlo hablar mas en
el equipo, lo agradeceremos.

Como aportacion general: Cuidar el lenguaje de género NO ES UNA ENMIENDA
en todo el documento. Se propone como aportaciéon general: Cuidar el
lenguaje de género en todo el documento




Coérdoba-E2

Aportacion
general

Sobre la organizacion econdmica de la ACO general /
federal. Por nuestra experiencia, al estar “alejadas” de

la sede general, el funcionamiento en el dia a dia que

se describe en la Carta Econdmica no es operativo.

dCAdmo organizamos nuestra economia en la federacion

de Cdérdoba? Cada militante reflexiona cudl va a ser su
cotizacién en funcidn de su economia; una vez decidida la
cantidad, aplicamos un criterio aproximado de 80-20%, es
decir, el 80% de esa cantidad es la que cotizamos en forma
de domiciliacion bancaria a las cuentas de la ACO general
y el 20% lo aportamos en metalico para el funcionamiento
de la ACO federal/de zona. Es decir, si yo cotizo 100 euros,
80 euros se cobran a través del recibo que emite la ACO
estatal y 20 euros los entrego en metdlico a la tesorera
federal. ¢Qué gastos pagamos con ese 20% que nos
quedamos? Principalmente las aportaciones que hacemos
a los/as cuidadores/as que atienden a los niflos/as cuando
tenemos encuentros ya sea de formacion o asambleas, o

si hay que pagar viaje o regalo para un/a ponente, cuota

a alguna plataforma a la que pertenecemos. Los gastos

de las casas para los encuentros (estancias y comidas) las
asumimos en el momento entre los y las asistentes. No
disponemos de cuenta bancaria, por lo que se funciona con
ingresos/ pagos en metdlico. A final o principios de afio se
hace una cuenta de resultados y un presupuesto y se hace
llegar a todos/as los militantes. En caso de que al cerrar

el afo “sobre” algo de dinero, se reflexiona y se aporta a
alguna causa que hayamos visto que se necesita (JOC de
Coérdoba, algun comedor social, caritas parroquiales,...). A
nosotros/as, en la Federacion de Cérdoba, nos funciona
asi, no es complejo y se atiende la realidad cercanay la
mas estructural de la ACO. Nos gustaria conocer cdmo se
funciona en la realidad en otras federaciones. éSe hace tal y
como se describe en la Carta Econdmica?

Madrid
azuqueca/
lucero-E7

pag 11. - 5.1.

Tenemos una duda en la pagina 11 porque la férmula para
calcular la cotizacidon se hace desde el salario bruto y no
desde el salario neto

Vermutaco-E1

pag 13 -6.5




Coémo entendemos la cotizacion desde Cordoba:
Entendemos que la cotizacidn es una aportacion que se
hace por pertenecer a un colectivo, de forma voluntaria,
reflexionada, generosa y revisada continuamente en
funcion de la economia global de la persona. En ese
sentido no cabe que otra persona, grupo o estructura
decida sobre la cotizacién y si debe subir o bajar su
cantidad. Si que puede invitar, cuestionar, sugerir o
plantear la necesidad de aumentar los ingresos porque
el movimiento lo necesita, pero si decide alguien que no
sea yo mismo/yo misma, ya deja de ser una cotizacion
y se convierte en otra cosa. Ademas consideramos

gue para pertenecer a la ACO la cotizacion ha de ser
obligatoria para todos/as los militantes, no entendemos
gue haya personas, grupos... que no estén cotizando.
éCudl es la razdn? Creemos que el valor de la cotizacion
no estd en la cantidad que se aporta, sino en el hecho de
asumir la responsabilidad de aportar.

NO ES UNA ENMIENDA

Si bien puede que haya momentos que por las
circunstancias de la economia de esa persona, esa
cotizacion ha de ser O porqgue no esté en condiciones de
aportar. Pero esa falta de cotizacidn, si se da, no debe
“suplirse” por su equipo, didcesis, zona...

NO ES ENMIENDA

El salario bruto es la referencia mas habitual y de mas
facil calculo (no depende del numero de pagas por
afno, etc.)

No nos gusta que en la introduccién se diga que la
cotizacion debe “hacerse por ti”, parece que como
aporto “se me debe devolver” de alguna manera esa
aportacion, nos parece utilitarista. Un/a militante aporta
por PERTENENCIA, es nuestra obligaciéon sostener a un
movimiento que es NUESTRO pero gque va mas alla de
nosotros/as, que estd al servicio de la clase obrera.

NO ES ENMIENDA
El parrafo deja claro que es una sola vez.




GRUPOS QUE CONTESTAN DICIENDO QUE “NO TIENEN ENMIENDAS”

Pla de Fornells

Formiguetes

Bordeta

Prat

aco mollet 1
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