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Posicionaments publics de ’ACO. Alguns criteris

1. Per qué aquest document i com treballar-lo
Es important definir sobre quins temes es posiciona ACO i en quin sentit, en particular,

sobre les nostres fidelitats principals: 'Església de Jesus i el mén obrer. Aquest document
exposa sobre quins temes ’ACO es podria posicionar, es contempla el mecanisme
d'adhesi6 a demandes externes i la generacio de discurs propi. Es proposa:
a. Obrir un periode per fixar i acordar criteris.
b. Debatre la proposta en el Comiteé Permanent (28/03/2022) i en el Comite
General (18/11/2023, aprovada).
c. Un cop aprovada donar confianga al Comité Permanent per part del Comité
General per adherir-se 0 no als manifestos que es proposin.
d. Publicar el document en la Mediateca de la web i donar-lo a conéixer a la
militancia.

- Els militants d’ACO tenen punts de vista diversos, tant a nlveII politic, com sindical i
d’església i és aqui on rau una de les principals riqueses del moviment. En aquest sentit, cal
respectar aquesta pluralitat i ser conscients que en els posicionaments generals com a
moviment no sempre és possible el consens o la unanimitat. Relacionat amb aquest punt,
cal saber acceptar les nostres incoheréncies i la possibilitat d’equivocar-nos.

- Cal fer un esforg i estar amatent a la claredat, concisio i pertinéncia dels diferents
missatges. L'objectiu de tot missatge ha de ser que sigui llegit i entés.

- Es procurara, més enlla de 'adhesié a manifestos col-lectius, generar missatge propi i
difondre’l a I'opinié publica, fruit del debat intern i en el marc de la Pastoral Obrera.

- En els missatges interns i externs cal reforgar la complementarietat i allo que ens uneix a
altres moviments germans i companys de viatge (JOC, MIJAC, HOAC...).

- Anar construint tant internament com externament un discurs centrat en aquelles realitats
propies del moviment, el mén obrer i 'Església, que mantingui I'equilibri entre denuncia i
anunci, és a dir, que sigui critic i amb propostes esperangadores en la linia de construir el
Regne de Déu en el mén dels homes i les dones per la doble via de la justicia i la solidaritat.

- Aprofitar les oportunitats que es presentin per comunicar la nostra vivéncia de fe, que
camina vers la fidelitat als valors de I'Evangeli, i fent-ho des de la militancia i el coneixement
de les situacions, des de la vida i el compromis.

- Ser sensibles a la pluralitat de veus al moviment i donar I'oportunitat de participar i escoltar
les propostes d’aquells grups o realitats menys sorolloses o que tenen una visibilitat
disminuida (per exemple, zones amb pocs militants, dones implicades a I'església,
homosexuals i lesbianes, persones amb discapacitat...)..

- Comunicar des del respecte i la senzillesa, sense imposar res a ningu, creient o no.

' Les cursives per remarcar als punts 2 i 3 sén nostres.
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- Mantenir en les comunicacions un to dialogant, defugint demagogies i simplificacions, fent
veure la riquesa de matisos.

- Incorporar la sensibilitat i 'accio al servei dels pobres i necessitats, sent veu dels qui no en
tenen.

ué diu el document “Donar-se a conéixer” (VII Consell, Vic maig 2001
- Ser veu publica i col-lectiva de 'ACO esta en funcioé de les necessitats que observem en el
nostre entorn més proper; si aquestes necessitats sén molt locals, és a nivell de grup o de
zona/diocesi que cal actuar.

- Quan sigui possible les manifestacions publiques de tot el moviment i les seves adhesions
s’aprovaran préviament al Comite General. Quan no ho sigui, el Comitée Permanent
assumira aquesta responsabilitat i n'informara al Comité General.

- El comite diocesa o de zona podra exercir la seva veu publica o mostrar la seva adhesio
en afers d’ambit local (de didcesi, ciutat, poble o barri).

- Quan ’ACO s’adhereixi a una campanya o acte, caldra que els militants impulsors de la
proposta d’adhesio facin el sequiment d’aquell acte o campanya i n’informin periodicament
el comité que correspongui i se’'n faci una valoracié posterior amb la finalitat que els militants
i la resta del moviment puguin conéixer les adhesions que es fan. Seria convenient que
aquestes es donessin a conéixer a través del butlleti.

4. Temes
1. Adhesions a manifestos:
1.1 Classics% 1 de maig Dia del Treball, 8 de marg Dia de la Dona Treballadora i 7 d’octubre
Dia del Treball Digne

1.2 Moviments, plataformes, entitats socials

1.3 Moviments, plataformes, entitats eclesials
- Plataforma d'entitats cristianes amb els immigrants

2. Discurs propi:

2.1 Sobre I'Església de Jesus
- Abusos

- Celibat

- Dona

- Prioritat/linia de curs

- Economia: autofinangament
- Laics

- LGTBIQ+

- Immigracio

2 Venen de Pastoral Obrera, MMTC, MTCE. Normalment sempre ens adherim. Es treballen de comu
acord amb la PO i participem en les comissions de redaccié a través de militants.
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2.2 Temes sobre el mén obrer, la feina i classes populars

- Dignitat de la persona

- Aixecaments socials, vagues generals, protestes concretes a empreses...
- Immigracié

- Legislacio laboral

- Sinistralitat laboral

- Atur

2.3 Actes organitzats per 'ACO:
- Jornada General

- Treball de curs

- Exercicis d’estiu

- Consell

2.4 Altres temes

- Ecologia i cura de la casa comu

- Drets humans

- Feminismes i paper de la dona en la societat
- Economia social i consum responsable

- Pau i armament

- Corrupci6

5. Procés per aprovar els manifestos?
- Manifestos propis: passaran com a minim pel Comité General perqué els aprovi. En funcio
de l'actualitat i peremptorietat del tema, poden tenir un temps més dilatat per
consensuar-se. Si una zona decideix adherir-se a un manifest (fins i tot havent decidit el
Comité Permanent no adherir-se), no hauria de ser greu que apareguin com a ACO. El
moviment no és portaveu de qualsevol grup de 'ACO.

- Manifestos d’alires moviments, entitats socials o eclesials: si fan referéncia a qiiestions
basiques del moén del treball, social a favor de les capes obreres i populars i en favor de
l'església i comunitats populars, de I'església de base que per experiéncia ens hi hem anat
adherint, s’identifiquen amb la nostra identitat i missio i hi ha un sustent en 'Evangeli de
Jesus, amb un vist-i-plau del Comité Permanent, pot ser suficient.

Pot haver-hi documents que permetin ser esmenats, canviant algun dels seus continguts i
llavors caldra veure qui ho fa i en quin termini. Aquells que no poden ser esmenats i que
s’intueix que a ’ACO hi ha opinions diverses caldra valorar-lo al Comité Permanent.

- S’'informara al Comité General i a la militancia dels manifestos als quals ens hem adherit.

3 Ser realistes i prudents pel que fa a la carrega de treball que representen.



