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> Reflexid sobre I’economia
en temps de crisi

Aquest document vol ser un element de reflexid, personal i/o de grup,
sobre com aquesta llarga crisi ens afecta personalment, familiarment i
socialment ja que tots, directament o indirectament, patim les mesu-
res que els diversos governs estan imposant, pretesament per contro-
lar el déficit del pais.

El sistema neoliberal ha carregat a la poblacié més desafavorida les
conseqliéncies de la crisi. S’han impulsat grans reformes laborals que
estan significant retallades en les condicions economiques i socials i
I’eliminacié/rebaixa dels convenis col-lectius. Aquestes reformes
incrementaran les desigualtats en el mén laboral i en la societat.

El sistema public no interessa. Anem patint retallades en educacid,
sanitat i serveis socials que comporten el deteriorament de les condi-
cions de vida. Lestat del benestar, propi d’Europa, es va eliminant a
marxes forcades perqueé surt massa car al sistema neoliberal. El model
ultraliberal és I’tnic que val. Els governs, sotmesos al poder econdomic,
legislen segons els interessos de les grans corporacions economiques.

PERSPECTIVES PER ALS TREBALLADORS ACTUALS | FUTURS

Els llicenciats, els investigadors han d’emigrar a altres paisos, en els quals en-
cara troben unes feines que els garanteixen una estabilitat econdmica. Quins
joves es queden? Els mal anomenats ni-ni, els que “ni estudien, ni treballen”.

No volem ser pessimistes, sind realistes: tenim un 50% d’atur juvenil i un
25% general; governs sospitosos de corrupcio o d’encobriment; amb la
cultura del diner rapid i especulador; amb una classe mitjana destinada a
desaparéixer, on la diferéncia entre les rendes és creixent; amb una dreta
ben assentada, malgrat els escandols de corrupcio (que també afecten
'esquerra); amb I'esquerra fragmentada i el seu partit més gran buscant
posicionar-se i passant un desert ideologic; amb totes les formacions



subjectes a les propies regles de les votacions, imposades pels dos
partits majoritaris tant a I'estat com a les autonomies.

S’ha volgut fer creure a la societat que patim la crisi perqué hem viscut
per sobre de les nostres possibilitats, i moltes persones s’ho han cregut.
S’han generat unes noves condicions, imposades pel propi sistema
neoliberal, que s'assumeixen sense grans manifestacions socials, malgrat
que els sindicats han promogut dues vagues generals, perd amb una
incidencia minima.

CAMPI QUI PUGUI, EL PENSAMENT SOCIAL VIGENT

El sentit col-lectiu es va perdent, excepte en alguns sectors que sofreixen
mes per les retallades, o en algunes mobilitzacions d’empreses. Es va
assumint que sdn necessaries les rebaixes dels sous i de les condicions
laborals i socials (llistes llargues d’espera a la sanitat, taxes universitaries
més cares, perdues de lleis socials). Se'ns acusa d’haver gastat en excés i
es carrega amb més impostos els ciutadans per equilibrar els comptes.
Al final tindra sanitat, podra estudiar i tenir jubilacid qui s’ho pugui pagar
i la societat/estat deixara de distribuir la riquesa solidariament.

Els acomiadaments massius son necessaris per mantenir el sistema. Les
consequencies fisiques, les depressions, les inseguretats, la por constant a
perdre la feina, son bons per al sistema. Tot aixo fa que la resta de la
ciutadania calli, que digui “sort que encara tenim feina” sense mirar el que
ha perdut (més hores, menys salari). Els desequilibris de la societat
capitalista neoliberal actual son normals i provoguen que la massa treba-
lladora/obrera perdi molts drets, que eren el fruit de la lluita de classes.

COM A MILITANTS D’ACO, QUINA POSTURA PRENEM?

LACO és plural, en conceptes politics i posicionament social, fet que ens
porta que la revisid de vida ens ha de fer coresponsables amb les
actituds de Jesus. En les primeres comunitats cristianes, tot era de tots,
no hi havia ni més rics, ni més pobres, socialitzaven el que tenien.

Jesus va rebutjar el sistema establert, en posar-se al costat dels més
febles, dels més necessitats, dels marginats, i en contra d’'una religiositat,



que a costa dels més indefensos, negociava la salvacié eterna. Volia una
societat en qué tots fossim iguals, va glUestionar els mercaders, els
recaptadors d’'impostos i els governants, i aixo el va portar a la mort. El
seu discurs no interessava, era molt radical, en el seu temps i ara. El
sistema era que uns pocs mouen a molts i aixd no ha canviat.

Les condicions de treball i socials més dignes que els treballadors vam
aconseguir a costa de morts i molt sofriment, en el que hem viscut de
segle XXI hem tornat a un estat pitjor que a finals del segle XX. La
recerca d’'un repartiment més igualitari de la riquesa s’ha perdut.

I que pensem com a militants de TACO? Leconomia es viu exclusivament
dins la familia i creiem que s’ha de compartir i parlar-ne en els nostres
grups. Hem de reflexionar sobre la nostra actitud, si és conforme a la
doctrina de Jesus; hem de mirar si la nostra postura critica davant la
societat concorda amb com portem la nostra economia.

> Com vivim la nostra cotitzacid a TACO? Coneixem la Carta
Econdmica de 'ACO i els criteris (s'adjunten al final del
document per a recordar-10s)?

> Com valorem les aportacions / quotes que fem a sindicats,
entitats socials, ONG?

> Son suficients, o ens frena la inseguretat laboral i econdmica que
vivim? Som totalment lliures, o hi ha coses que ens lliguen?

> | que em diu Jesus amb les seves actituds? Com m’interpel-1a?
Qué em questiona? M’allibera? Em fa prioritzar d’estar realment al
costat del més necessitat?

En definitiva, com vivim I'economia familiar/particular? En som consci-
ents, estirem més el bra¢c que la maniga o simplement deixem que flueixi
sense gUestionar-nos-la fins que es presenta algun problema? Quines
opinions/reflexions ens sorgeixen, tant a nivell personal com familiar,
davant de I'equip de revisidé de vida?

Tota aquesta reflexid no és per fiscalitzar-nos els uns als altres, sind per
compartir i aprendre amb la llibertat que la Revisid de Vida ens ha de
donar. Pot ser que no arribem a fer grans canvis, perd només l'efecte de
parlar d’una cosa tan personal com I'economia davant dels nostres
companys/es de grup, dels nostres amics/gues i sobretot davant de
Déu, creiem que ja val la pena.



No hi ha data de lliurament, ni de revisar. Que cadascu personalment, pensi,
reflexioni, i si després es comparteix en grup, ja haura estat un éxit.

Textos que es proposen per ajudar-nos en la reflexio:

Mt 6, 19-24 Mc 12, 41-44

Jo 2,14 Mt 12, 7-23

Comissié d’Economia, 2013-2014

QUADRE PER AJUDAR EN LA REVISIO

Aqui teniu un quadre, omplert amb dades ficticies, per ajudar a fer una revisié sobre
I’economia familiar o personal. De dues maneres, per conceptes anuals o per
conceptes mensuals. Si la feu per conceptes mensuals, us recomanem que feu la
suma a la columna “Anualment”. Segur que en les despeses ens n’hem deixat

alguna, només heu d’afegir-la-hi o agrupar-la en alguna de les ja existents. >

7.560,00 €
poteca o lloguer 600,00 €

nitat veins T220,00€

1.200,00 €

v 3.600,00 €
950,00 €
1.100,00 €

— 160,00 €
= 440,00 €
60,00 €
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TAULA BUIDA PER FER-LA SERVIR EN LA
REVISIO DE LECONOMIA SI ES CREU OPORTU

Sumar mesos

Anualment gener febrer marg abril
Ingressos (l)
Despeses (Il)
Resultat (1 - 1) .
Ingressos (nets, ingrés al banc) Anualment gener febrer marg abril
Membre 1
Membre 2
Retorn Hisenda
Altres
Total ingressos (a+b+c+d) .
Despeses Anualment gener febrer marg abril

Hipoteca o lloguer

Quota comunitat veins

Consums basics (aigua, llum, gas)

Altres consums (teléfon, revistes)

Impostos (IRPF, cotxe, habitatge...)

Alimentacid

Roba

Educacié fills

Extraescolars fills

Educacié propia

Cotitzacié ACO

Altres aportacions (ONG, sindicats...)

Transport public

Gasolina vehicle

Assegurances (llar, vehicle, vida)

Fons per a imprevistos (reparacions)

Sortides ludiques

Altres despeses
Total despeses (a'+...+r')

Segons el criteri de cotitzacio, si treballem 1.800 h (de mitjana, encara que cadascu hauria de posar les hores del seu conveni)

Segons el criteri de cotitzacio, si treballem 1.800 h (de mitjana, encara que cadascu hauria de posar les hores del seu conveni)

Els jubilats, treballadors a temps parcial o en atur poden fer el mateix, Ingressos / h x 14 = cotitzacié ACO (sent h, les 1.800 h

Encara que finalment cada militant fara la RdV d'Economia i de forma responsable decidira la seva cotitzacid. Aquesta sera re:

Criteris de cotitzacié. Carta economica, punt 5.1 1. Per als que tenen feina, Total ingresos / Nombre hores ti
2. Per als que no tenen feina a temps complert (jubilats o a



MENSUALMENT

maig juny juliol agost setembre octubre novembre desembre
maig juny juliol agost setembre octubre novembre desembre
maig juny juliol agost setembre octubre novembre desembre
, Ingressos/1.800 h x 14 hores = cotitzacié ACO, membre 1 - €
, Ingressos/1.800 h x 14 hores = cotitzacié ACO, membre 2 - €

yres de referéncia o les treballades parcialment).

sisada davant de canvis importants o com a minim cada 3 anys.

reballades x 14

turats inclosos), un %, el que es consideri, encara que s'indica el 0,7%




El que us presentem a continuacioé és el resultat d’una part de la
feina feta per la Comissié d’Economia durant el curs 2001-2002
i que hem revisat aquest mar¢ 2014.

Pretenem dues coses molt simples:
> ajudar els i les militants de I’ACO a fer una reflexié
sobre la manera de relacionar-se amb els diners.
> empeényer cap a una economia solidaria.

Cadascu revisara la seva propia vida, pero ho fara en grup (com
fem amb totes les RdV); i cada grup té la seva manera de fer i
veura a quin nivell pot tractar tot aquest tema i fins a quin punt
els seus membres es poden qliestionar els uns als altres.

Esperem que sigui una bona eina de treball que ens ajudi a tots
a viure amb més llibertat i plenitud la proposta evangélica. | si

algun grup vol fer particip tot el moviment de les seves reflexi-
ons, al Butlleti estaran encantats de rebre el resultat de la RdV.
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VEURE

Cada membre del grup descriu:

La seva situacié economica:
Ingressos fixos o no.
Ingressos suficients o insuficients.
Perspectives de futur.

Els ambits en qué podria classificar les seves despeses. Suggerim:
Habitatge i Consums.
Impostos.
Alimentacid.
Roba.
Educacid i Formacio.
Solidaritat i cotitzacions.
Transport.
Sanitat i Assegurances.
Oci
Altres
S’adjunta quadre per poder fer analitzar les despeses.

Els interrogants que la seva situacié econdomica actual li planteja:
Satisfaccio pel que fa a la relacié ingressos-despeses.
Possibilitat de realitzacio de projectes.

Despeses excessives 0 massa pobres en algun ambit.

JUTIAR

Caldria plantejar en el grup:

Si les nostres prioritats a I’hora d’organitzar I’economia personal i/o familiar
deixem que siguin qliestionades per ’Evangeli:
En la pregaria personal.



En la pregaria col-lectiva.
En el grup de RdV.

Si intentem que la nostra organitzacié econdmica personal i/o familiar tingui
una dimensié més col-lectiva, considerant:
Familiars i amics.
ACO.
Organitzacions del mdén obrer, ONG, entitats ciutadanes, entitats solidaries
amb els més pobres.
Església.

Si actualitzem les nostres despeses en tots els ambits consignats en el
“Veure” de forma natural a mesura que van canviant, a I’alca o a la baixa, els
nostres ingressos.

Si la nostra aportacid periodica a ’ACO:
Té en compte totes les despeses que origina un manteniment digne del
nostre moviment.
Té en compte que les despeses de representacio dels responsables del
moviment (viatges, apats, trobades...) cal pagar-les entre tots.
Té en compte el que aporten a la nostra vida el grup de RdV i TACO.
Respon a les nostres possibilitats economiques.

Caldria mirar (si no s’ha fet):

El darrer pressupost aprovat pel Comité General i que es va publicar al
Butlleti corresponent.

La Carta Econdmica, document aprovat en el Vllé Consell (maig 2001) i
revisat en el Xé Consell (maig 2013) que tots els militants tenim: llegir-la i
veure el que diu, per exemple, sobre qué fer quan un membre del grup té
dificultats per mantenir el pagament de la seva quota.

Caldria llegir i comentar en grup els textos seglients i valdria la pena triar-ne
un i fer-ne un Estudi d’Evangeli.

*« Mt 6,19-21 Perque on tens el tresor, hi tindras el cor.
* Mt 6, 24-31 No podeu servir alhora Déu i el diner.



« Mt 4,1-10 Adora el Senyor, el teu Déu, serveix-lo només a ell.

* Mc 10, 17-27 Vés, ven tot el que tens i déna-ho als pobres, i tindras un
tresor al cel; després vine i segueix-me.

* Mc 12, 41-44 Ha donat el que necessitava tot el que posseia, tot el que
tenia per a viure.

* Lc12,13-21 Estigueu alerta, guardeu-vos de tota ambicidé de riquesa,
perque, ni que nedi en IP'abundancia, la vida d’un home no
depeén pas dels seus béns.

* Ac 4, 32-35 Cap d’ells no considerava com a propis els béns que posseia,
sind que tot estava al servei de tots.

* Ac 2, 44-45 Tot ho tenien al servei de tots.

*«2C9, 6-11 Que cadascu doni alldo que de cor ha decidit, no de mala gana
ni per for¢a, perqué Déu estima el qui déna amb alegria.

Preguntem-nos:
Qué em diuen aquests textos?

Qué em demana Jesus?

ACTUAR

Como sempre fem en qualsevol RdV, és molt important la concrecié en
aquest apartat. Proposem compromisos en els quatre ambits seglients:

Organitzacié de I’economia personal i/o familiar.

Solidaritat amb les necessitats col-lectives i socials.

Implicacié del grup en la gestié econdmica de ’ACO: estar al cas de la Carta
Economica, del pressupost anual, de les qliestions plantejades pel responsa-
ble d’economia de la Zona...

Actualitzaciod digna i responsable de la quota que aportem a I’ACO.

Octubre de 2002 /Revisat al marg 2014



Criteris de cotitzacio

Punt 5.1i 5.2, extret de la Carta Economica de ’ACO

Com a criteri de cotitzacié orientatiu es proposa la férmula que hem fet

servir al llarg de la nostra historia i que té el seu valor per a les persones

que disposen d’un lloc de treball més o menys estable.

> El total de la cotitzacié anual és I'equivalent al valor d’una hora de
treball multiplicada per catorze;

> Les catorze hores de cotitzacié surten del seglient criteri:

Una hora per cada mes de I’'any ....ccccoevvvvreeecsieinnens 12
Una hora per cotitzar al MMTC .....ccoevvvvvsreeeeeeeens 1
Una hora per complementar el cost del butlleti......... 1
TOLAl NOIES o 14

> La férmula de calcul de la cotitzacio és:
Total d’'ingressos anuals
Nombre d’hores treballades

> Pels militants que no treballen a temps complet, la cotitzacid
orientativa podria ser un percentatge equivalent als seus ingressos (el
0,7% o un altre).

} valor hora treballada x 14

A més a més, cada any publicarem una altra dada que ens pot ajudar,

sempre com a orientacio, a prendre consciéncia del minim necessari per

assegurar el funcionament i 'lacompliment dels objectius del moviment.
La quota orientativa per a cada curs es calculara de la forma seglent:
Import del pressupost anual
nombre de militants que cotitzen

} X import de la quota

Aprovada als Consells
VII® Vic, maig de 2001
X¢ Veciana, maig de 2013
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