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JORNADA MUNDIAL PEL TREBALL DECENT - 2024
PER TU, PER M|, TREBALL DECENT!

En aquesta Jornada Mundial pel Treball Decent volem posar el focus de la nostra reflexio, denuncia i propostes

en les Politiques Actives d’Ocupacidé (PAO), adrecades a les persones que estan a I'atur i que
volen tornar a treballar, que es veuen obligades a canviar sovint de treball o que treballen en condicions
precaries. Les politiques passives s’encarreguen de donar proteccio social a les persones que han perdut la
feina. Les politiques actives d'ocupacio reforcen la preparacio de les persones a I'atur i milloren els sistemes
d’intermediacio entre oferta i demanda. Com a Plataforma Església pel Treball Decent reivindiquem:

Les Politiques Actives d’Ocupacié han de ser prioritaries. Unes PAO adequades faciliten I'accés
al treball i contribueixen a millorar les condicions laborals de tothom. Dol que encara avui son molt
insuficients al nostre pais. Cal optimitzar la col-laboracié institucional i aprofitar el nou marc legal per a
implementar des de la Generalitat i els ajuntaments, les administracions més properes a la ciutadania,
politiques actives d’ocupacié enérgiques i eficients. En aquest sentit, denunciem la manca de prioritzacio i
la inconcrecio de les mesures relatives a les politiques actives d’ocupacié als programes electorals dels
partits.

Les Politiques Actives d’Ocupacié han de pivotar sobre I’acompanyament de les persones

aturades. En aquest sentit, cal implementar de manera decidida un model basat en la tutoritzacio, els
plans personalitzats i els itineraris personals, model que ja ha quedat recollit parcialment a la nova Llei
d'ocupacié (3/2023). Caldra dedicar importants recursos per aplicar aquest model al nostre pais. Tanmateix,
I'escassetat d’orientadors laborals i la precarietat en la qué treballen en I'actualitat evidencien que encara
estem molt lluny d'implementar amb decisié aquest nou model.

Creiem que la formacio ocupacional dels joves és fonamental. De manera complementaria,
se’ls ha d’oferir una formacid per a I'autoocupacié. També hi ha d’haver un fort suport a l'activitat dels
treballadors autonoms en les seves primeres etapes.

Les persones nouvingudes que encara no han pogut regularitzar la seva situacié han de rebre
un ampli suport de les politiques actives d’ocupacié per superar amb la major celeritat possible les dificultats
que pateixen quan arriben i poder incorporar-se a la societat amb dignitat.

cal aprofitar millor els fons de la Unié Europea destinats a les politiques actives.
S’ha d’evitar que aquests recursos siguin acaparats pels agents socials o acabin bonificant els
contractes fets per les grans empreses. Cal fer una avaluacié adequada i permanent
dels resultats de les politiques actives implementades.

S’han d’impulsar acords entre el sector public, el maxim responsable, i el sector privat, sovint

encarregat de la gestié, amb un control public transparent de les actuacions. Creiem que
les entitats del Tercer Sector i de 'economia social poden tenir un paper destacat en la implementacio
d’aquestes politiques. En aquest sentit, els excel-lents resultats dels programes especialitzats, com els de
Caritas o Accio Solidaria Contra I’Atur , son un exemple destacat.

Entitats promotores de la Plataforma Església pel Treball Decent:
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Entitats adherides a la Plataforma Església pel Treball Decent:

Caritas, Fundacié Formacié i Treball, Delegacié diocesana de Missions de Barcelona, Delegacio
diocesana de Pastoral Social i Caritativa de Barcelona, Mans Unides, Unié de Religiosos i Religioses de
Catalunya, Cristianisme al segle XXI
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JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE - 2024

iPOR TI, POR MI, TRABAJO DECENTE!

En esta Jornada Mundial por el Trabajo Decente queremos subrayar la importancia de las Politicas

Activas de Empleo (PAE) que refuerzan la preparacién de las personas en el paro y mejoran la
intermediacion en el mercado de trabajo. Como Plataforma Església pel Treball Decent reivindicamos:

Las Politicas Activas de Empleo han de ser prioritarias. Unas PAE adecuadas facilitan el acceso al
trabajo y contribuyen a mejorar las condiciones laborales de todos, pero aun hoy son muy insuficientes en
nuestro pais.

Las Politicas Activas de Empleo han de pivotar sobre €l acompanamiento de las personas en
paro. Se ha de implementar de manera decidida un modelo basado en la tutorizacion, los planes
personalizados y los itinerarios personales, asignandole recursos suficientes.

Creemos que la formacién ocupacional de los jovenes es fundamental y ha de incluir de
manera complementaria una formacién para la autoocupacion.

Las personas recién llegadas que aun no han podido regularizar su situacién han de recibir un
amplio soporte de las Politicas Activas de Empleo.

Es preciso aprovechar mejor los fondos de la Uniéon Europea destinados a politicas
activas y hacer una evaluacion adecuada y permanente de sus resultados

Se han de impulsar acuerdos entre el sector publico y el sector privado, con frecuencia encargado de la
gestion, con un control publico y transparente de las actuaciones. Creemos que las entidades

del Tercer Sector y de la economia social pueden tener un papel destacado en la implementacién de estas
politicas.

WORLD DAY FOR DECENT WORK - 2024
For you, for me, decent work!

On this World Day for Decent Work we want to highlight the relevance of Active Employment Policies

(AEP) which reinforce preparing unemployed people and improve mediation into the labour market. As the
platform “Església pel Treball Decent” we claim:

Active Employment Policies must become a priority. Proper AEP enable access to labour and help
improving working conditions for everyone, but even nowadays they are clearly insufficient in our country.

. Active Employment Policies must rely on the support and guidance given to unemployed

people. A model based on tutoring, personalised plans and personal pathways have to be determinedly
implemented.

We believe young people’s occupational training is essential and it ought to include an
additional preparation regarding self-employment.

Newcomers who haven’t regularised their situation have to receive active support from active
employment policies.

. European Union Funds for active policies must be given a better use and its results must be properly

and constantly monitored.

Public and private sector agreements ought to be encouraged, with a transparent public control
of their undertakings. We think third sector and social economy entities can have a relevant role in the
implementation of these policies.




