Mouvement Mondial des Travailleurs Chrétiens

World Movement of Christian Workers

Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos

Weltbewegung Christlicher Arbeithehmer

Mensaje para el Dia Mundial por el Trabajo Decente 2025

El Dia Mundial por el Trabajo Decente es una jornada para conmemorar las luchas y logros del movimiento
obrero y de los trabajadores en todo el mundo. Este dia reconoce la historica lucha por salarios justos,
condiciones laborales seguras y justicia social.

Cada miembro del MMTC enfrenta problematicas laborales propias, derivadas de sus contextos culturales,
geograficos, politicos y econémicos. En la celebracion del Dia Mundial por el Trabajo Decente 2025, el
movimiento de Singapur comparte la realidad del trabajo en su pais.

En Singapur, el trabajo parece estar altamente regulado por leyes que establecen, por ejemplo, limites de horas
extra, licencias médicas, anuales y parentales. Recientemente, se han dado pasos para garantizar al menos la
proteccion frente a accidentes laborales para los trabajadores de plataformas digitales de transporte.

Sin embargo, el antiguo mantra del “tripartismo”, que supuestamente significa asociacion entre trabajadores,
empresas y gobierno, se muestra como minimo ambivalente frente al trabajo decente, ya que en la practica
justifica la cooptacion de los sindicatos. Los trabajadores en Singapur contintan registrando jornadas laborales
extensas cada dia. La disponibilidad constante forma parte de las expectativas culturales del trabajo.

Estas condiciones son aun peores para las trabajadoras domésticas y los obreros manuales, que son en su
mayoria migrantes. Las trabajadoras domésticas, que son el eje de la economia del cuidado, suelen estar en
servicio alrededor de 18 horas diarias.

De igual manera, los trabajadores de la construccion, astilleros y manufactura trabajan cominmente entre 12 y
14 horas diarias, seis dias a la semana. En casos extremos, algunos trabajan sin parar en turnos dobles o triples
consecutivos. Para los trabajadores migrantes, los limites legales de horas extra han sido, durante muchos afios,
irrelevantes. Algunos conductores duermen en sus vehiculos, y otros trabajadores en sus lugares de trabajo, para
ahorrar tiempo de traslado y poder descansar mas.



La causa raiz de esta vulnerabilidad ante jornadas laborales extremas es la presion provocada por los bajos
salarios y la falta de seguridad en el empleo. Singapur no tiene salario minimo, y las directrices existentes no
cubren a los trabajadores migrantes. Los salarios basicos de alrededor de 300 USD siguen siendo comunes en
una ciudad donde el costo de vida esta entre los mas altos del mundo. Estos bajos ingresos obligan de facto a los
trabajadores a aceptar jornadas excesivas para obtener horas extra.

Evidentemente, estas condiciones laborales también ponen en riesgo la seguridad. Se habla superficialmente de
la necesidad de descanso adecuado para conductores y operadores de maquinaria, pero nunca se aplica. Por otro
lado, las causas estructurales y la practica arraigada de jornadas inhumanamente largas ni siquiera son
reconocidas oficialmente. Los accidentes que involucran a conductores de vehiculos pesados, muchos de ellos
migrantes, son frecuentes, y las victimas mas afectadas suelen ser también trabajadores migrantes transportados
como carga en camiones.

La falta de movilidad laboral para los migrantes con visados patrocinados por empleadores los mantiene
perpetuamente dependientes de sus empleadores, impidiéndoles mejorar sus condiciones laborales. A su vez,
este estandar degradado de condiciones aceptadas se convierte en una amenaza que afecta a otros sectores
industriales y a trabajadores no migrantes.

Condiciones similares prevalecen en muchos otros paises. La realidad de Singapur demuestra que el trabajo
decente no puede lograrse unicamente mediante el artificio superficial de la legislacion. El trabajo decente para
todos requiere abordar las causas profundas en la sociedad y la economia, incluyendo la economia informal y
las normas culturales.

El Papa Francisco, de bendita y querida memoria, enfatizd constantemente la importancia del trabajo decente y
los derechos de los trabajadores, abogando por practicas laborales justas y la proteccion de la dignidad del

trabajador. Llamo a reformas econdmicas que prioricen el trabajo decente y los derechos de la persona humana.

CFSM Singapur desea a todos los miembros del MMTC una conmemoracion significativa del Trabajo Decente,
de las practicas laborales justas y de la proteccion de la dignidad de los trabajadores.
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