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Calendari del curs 2026-2027

7 D’OCTUBRE 12 D°’OCTUBRE
Jornada Mundial Jornada General
pel Treball Decent

25 DE NOVEMBRE DEL 28 AL 29
Dia Internacional per a DE NOVEMBRE
I'Eliminacio de la Violéncia XXX| Jornades d’'Estudi
vers les Dones Pastoral Treball
30 DE GENER 13 DE FEBRER
Jornada de Jornada d’estudi
Consiliaris i de la POC

Consiliaries

6 DE MARC 8 DE MARC DEL 25 AL 28

Jornada de Dia de la Dona DE MARC

Formacio Treballadora Setmana Santa

24 D’ABRIL 1R DE MAIG 14,15 116 DE MAIG

Jornada de Dia Internacional Trobada de Revuelta

Comunicacio del Treball de Mujeres- Alcem la
Veu d’arreu I'Estat a
Barcelona

18,191 20 DEL 23 AL 27

DE JUNY D’AGOST

Xl Consell de Exercicis d’estiu

I’ACO

NTES DEL REGNE
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PRESENTACIO
Material per preparar el Xlll Consell

En aquest inici de curs que tindra com a punt culminant el XlIl Consell
(Veciana, 18-20 de juny del 2027), posem al vostre abast els materials
que haurem de revisar als grups. Com sabeu es tracta de tres linies
d’actuacio en els ambits social, eclesial i moviment que vam decidir
al Comite General extraordinari del 18 d’abril passat i que les tres
comissions de treball ens proposen.

Cada linia que trobeu aqui és una sintesi d’un treball més
desenvolupat i al qual també podeu accedir escanejant el codi QR
gue us permetra consultar el document integre que esta penjat a la
web. Aixi mateix, per donar més facilitats, també esta el document en
format podcast de veu, accessible a través d’un altre codi QR.

Ara és el torn que els grups reviseu aquests documents i mireu si

hi ha algun aspecte en algun dels ambits que no queda recollit o
prou ben explicat, sense entrar en detalls de redactat. Pel que fa als
objectius i als mitjans, també podeu matisar, proposar esmenes...

Un cop el grup hagueu fet aquest treball ’haureu de fer arribar al
responsable de zona/didcesi per tal de consensuar les diferents
propostes que arribin dels grups i fer la proposta al moviment com a
zona.

Com us diem sempre, la vida del grup passa primer, per tant, no

es tracta de revisar-ho tot, sind de fer allo a on poguem arribar.
Recomanem que des de les zones distribuiu el treball de les tres linies
d’actuacio entre els grups de manera que alleugerim la feina.

Tinguem un bon curs que ens ajudi a preparar el Xlll Consell!
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Codis QR documents complets

Ambit social:
https://acocat.org/consell_general/xiii-consell-linia-
actuacio-ambit-social/

Ambit eclesial:
https://acocat.org/consell_general/xiii-consell-linia-
actuacio-ambit-eclesial/

Ambit moviment:
https://acocat.org/consell_general/xiii-consell-linia-
actuacio-ambit-moviment/

Ambit social:
https://acocat.org/consell_general/podcast-xiii-
consell-ambit-social/

Ambit eclesial:
https://acocat.org/consell_general/podcast-xiii-
consell-ambit-eclesial/

Ambit moviment:
https://acocat.org/consell_general/podcast-xiii-
consell-ambit-moviment/




AMBIT SOCIAL: «ELS
VULNERABLES»

Introduccio

Vivim en una societat marcada per grans transformacions socials,
culturals i tecnologiques. Tot i els avencos, observem preocupats els
drets de les persones, la crisi cronica de I’habitatge, la gentrificacid
de les ciutats, la militaritzacié i desviacio del pressupost public,

la desigualtat econdmica global i 'increment de la vulnerabilitat,

la preocupacio persistent per I’'atur i 'estabilitat, la polaritzacid i
degradacid politica, la salut mental i xarxes socials.

Pero també tenim arguments que poden ser un detonant positiu com:

la resiliéncia i lideratge economic, 'augment de ’Economia social,

el creixement de I’'R+D tecnologic i industrial, el lideratge en drets
socials i civils, la solidaritat familiar i el teixit comunitari, la societat
oberta i una demografia dinamica o la transicid verda i transformacio
tecnologica.

Davant d’aguesta realitat, cal promoure el dialeg i reforcar els vincles
comunitaris des dels llocs de treball i els barris populars.

L’Església esta cridada a viure la seva missid encarnada en el mon
obrer. Agquesta vocacio implica sortir de les propies comoditats
institucionals per caminar al costat de les persones que pateixen
'explotacid, la manca de drets i la inseguretat laboral.
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Motivacions

1. FOMENTAR EL DIALEG, POTENCIAR

LA COMUNITAT | SER UNA ESGLESIA
EN SORTIDA DES DEL MON OBRER

El valor del dialeg en una societat fragmentada

El fenomen del “treballador pobre” i salaris reals

Atur juvenil i desocupacio de llarga durada

Abus del contracte “fix-discontinu” i “a temps parcial”
Escassetat de ma d’obra i qualificacid

En aquest context és important el dialeg ja que pot ser essencial
per superar la polaritzacio. | des de la perspectiva obrera, significa
crear espais d’escolta activa entre treballadors de diferents
origens, sectors i situacions administratives. Aquest dialeg implica
reconéixer la dignitat inalienable de cada company de feina.

Potenciar la comunitat com a resposta a I’aillament laboral

La fragmentacioé de les condicions de treball afavoreix
I'individualisme. Per aix0, és necessari potenciar la vida
comunitaria i la solidaritat veinal i sindical. Les comunitats
cristianes han d’esdevenir espais on es visqui la fraternitat de
classe com una alternativa real a I'exclusio.

Ser una Església en sortida cap a les periféries del treball
Una “Església en sortida” no espera que els treballadors s’acostin

al temple, sind que es fa present alla on es guanyen el pa. Aquesta
actitud missionera implica estar presents als poligons industrials,



a les plataformes logistiques, a les escoles i instituts, a les oficines,
als hospitals, al camp, als magatzems de fruita i a 'economia
informal. Significa escoltar el patiment obrer abans de parlar i
posar la justicia social al centre de la pastoral.

Arribar i vetllar pels treballadors més vulnerables

Els col-lectius més afectats per la precarietat (joves sense futur
laboral, immigrants sense papers, dones sotmeses a la bretxa
salarial i falsos autobnoms) requereixen una atencio prioritaria.
Vetllar per ells demana acompanyament huma, suport comunitari
i una denuncia proféetica de les estructures que mercantilitzen les
persones.

LA NO MILITARITZACIO DE LES
EMPRESES, DE ECONOMIA
| DE LA SOCIETAT

En una societat que cada dia va en una direccié de militaritzar
I’economia i el moén laboral perque passin recursos de la part
social a la part de la guerra, la construccid de la pau no depén
de la inversié en defensar fronteres, sind de la justicia social i

de la distribuciod de la riquesa. Les empreses han de tenir una
responsabilitat social que prioritzi el desenvolupament huma per
sobre dels beneficis economics.

Des de I'opcid obrera, cal denunciar la reconversio industrial cap
al sector militar que s’esta portant a terme en aquests moments
de conflictes existents en el mén. Hem d’exigir que els fons publics
es destinin a serveis socials, educacio i salut, i no a alimentar
dinamiques de violéncia. L’activitat productiva ha d’estar
orientada a enfortir la dignitat del treball civil i sostenible.

Aportacié del Magisteri del papa Lled XIV:
En la seva enciclica social Magnifica humanitas, el papa Lled XIV
adverteix taxativament que desviar el treball huma i la recerca
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tecnologica cap a la produccioé d’armes és un robatori als sectors
populars. El Pontifex ens crida a exigir una «pau desarmada

i desarmant, humil i perseverant», recordant que l'auténtica
seguretat de les families treballadores neix de pressupostos socials
robustos i no de 'acumulacié de material bél-lic. Les industries han
de servir a la vida, mai a la destruccio.

SER PERSONES ACTIVES
CONTRA ELS DISCURSOS D’ODI
EN EL TEIXIT POPULAR

Els discursos d’odi representen una amenaca directa a la cohesid
de la classe treballadora, ja que enfronten I'Ultim treballador
contra el penultim per motius d’origen, religié o cultura.

Cal esdevenir militants actius contra aquestes narratives

divisories en els llocs de feina i els barris. Ser actius contra I'odi
des de la identitat obrera vol dir construir ponts de solidaritat
internacionalista, rebutjar el racisme ambiental o laboral, i recordar
que la dignitat i els drets de la classe treballadora sén universals.

LES CONSEQUENCIES DE LA GUERRA
SOBRE LES FAMILIES TREBALLADORES

Les guerres i els conflictes armats destrueixen els mitjans de
vida de les poblacions i afecten directament les families obreres,
gue son les que posen les victimes i pateixen els desplacaments
forcgats.

La proteccié dels refugiats i de les victimes és una exigéncia ética.
Com a Església compromesa amb el moén del treball, hem d’exigir
la seva plena integracié social i una insercid laboral justa en les
nostres societats, evitant que caiguin en xarxes d’explotacié o de
treball esclau.



Aportacié del Magisteri del papa Lleé XIV:

El papa Lled XIV assenyala que el rostre de Crist es reflecteix
directament en el treballador migrant i refugiat que fuig de

la violencia. A Magnifica humanitas, denuncia que les guerres
contemporanies destrueixen el dret més elemental de la classe
popular: el dret a guanyar-se el pa amb dignitat en la propia terra.
Acollir i regularitzar laboralment les victimes de la guerra és un deure
intrinsec de justicia cristiana, trencant les dinamiques d’explotacio i
precarietat que el capitalisme de guerra vol normalitzar.

JUSTICIA GLOBAL, RECURSOS
NATURALS | DIGNITAT OBRERA
INTERNACIONAL

Molts conflictes armats neixen de I'explotacié dels

recursos naturals del Sud Global per part de les economies
desenvolupades. Aquesta injusticia es tradueix en condicions
de treball infrahumanes i semi-esclavatge per a milions de
treballadors de la terra.

La pau duradora només sera possible si transformem el model
econdmic cap a una transicio justa que respecti els drets humans i
laborals globals. Com a consumidors i treballadors del nord, estem
cridats a promoure un consum responsable i exigir politiques
comercials que eradiquin I'explotacio laboral a les cadenes
mundials de subministrament.

Aportacié del Magisteri del papa Lled XIV:

Connectant amb la gran tradicioé de la Doctrina Social de I'Església,
el papa Lled X1V insisteix que els béns de la creacio tenen una
destinacié universal. [ ’acaparament corporatiu militar i I'espoli
dels recursos del Sud Global atempten directament contra el
proletariat internacional. El Sant Pare exhorta la classe treballadora
de les societats desenvolupades a aliar-se amb els explotats de la
terra, impulsant estructures d’intercanvi just i consum cooperatiu
que asfixiin el financament de les elits militars.
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OBJECTIUS GENERALS

Construim la pau: Combatre la precarietat laboral per fer possible
una pau real i duradora, fonamentada en els drets socials i laborals, i
no en la vulnerabilitat de les persones.

Sigues part de la solucié: fomentar la solidaritat i la fraternitat entre
les persones de la classe treballadora per fer front als discursos d’odi i
defensar la dignitat de tothom.

Dignificar el treball huma: reivindicar el treball digne com a base de
la justicia social i com una eina essencial per impulsar la transformacio
de la societat.



MITJANS DE PASTORAL OBRERA

> Revisidé de Vida (RdV): aplicar sistematicament el métode Veure-

Jutjar-Actuar, partint de la realitat laboral concreta de les persones.

Incorporar testimonis directes de treballadors i treballadores.

- Confrontar la realitat amb els criteris de I'enciclica Magnifica
humanitas i amb altres textos socials contemporanis.

- Generar accions comunitaries que surtin de la reflexid (no només
conclusions tedriques).

> Estudi de I’Evangeli: llegir |la Paraula des de la clau del Crist
Treballador, connectant-la amb la dignitat del treball huma.

Utilitzar lectures contextualitzades (Evangeli + realitat laboral).
Promoure espais de dialeg entre fe i justicia social.

Fer servir dinamiques participatives (lectura compartida,
dramatitzacions, testimonis).

> Cineforum social: Projeccio de pel-licules de tematica social,
sindical o de conflicte laboral.

- Acompanyar cada sessido amb una guia de debat sobre valors,
drets i solidaritat.

Implicar moviments obrers i entitats locals en la seleccid de
pel-licules.

Fer servir el cine com a espai d’empatia i consciéncia col-lectiva.

> Formacié Obrera: xerrades i debats sobre I'impacte de I’'economia
de guerra en els drets socials i salarials.
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- Introduir formacié critica sobre economia, politica laboral i pau
social.

- Crear grups d’estudi mixtos (treballadors, sindicalistes...).

- Enllacar amb campanyes socials i moviments de defensa dels
drets.

> Jornada ludica o festiva: trobades comunitaries als barris populars
per obrir espais de dialeg i convivéncia.

- Format: col-loqui + vermut o berenar per trencar barreres entre
fe, treball i vida quotidiana.

- Incorporar activitats culturals (musica, teatre, poesia obrera).

- Convertir-les en espais de fraternitat i visibilitat publica del
moviment.

Es podria fer una exposicié de fotos sobre la situacié de
vulnerabilitat per els mateixos militants de ’'ACO.

> Organitzar un gest profétic: dedicat als diferents temes que anem
tractant (dones, treball digne, habitatge, els migrants...)

Teixir aliances estables: enfortir la col-laboracié amb moviments
obrers, sindicals i veinals per generar forca col-lectiva i promoure
canvis estructurals i duradors.









AMBIT ECLESIAL

Per a una comunié fidel amb la nostra missié i amb la dignitat
de la dona entre els batejats a les parroquies del mén obrer.

Introduccio

Tant a ’ACO com en altres moviments en els quals hem crescut,
hem tingut 'oportunitat de descobrir I'espiritualitat de Jesus
encarnada a la vida. Hem pogut experimentar la transformacio
personal i acompanyar la de l'altre. El dialeg, I’escolta, la inclusio, la
defensa del bé comu, la solidaritat, la justicia social, etc. Ens hem
sentit membres de veritables comunitats d’amor, ja sigui a unes
coldnies, a la Setmana Santa, als equips base, a les parroquies, etc.

Estar al servei dels altres i sentir-nos part de la Construccid del
Regne de Déu a la feina, al nostre entorn, durant la joventut, la
maduresa i la vellesa; durant la crianca compartida i fonamentada en
els valors de I’evangeli, ens ha fet felicos i ens ha donat un proposit
de vida.

Aqguestes comunitats ens han sostingut i cridat a I'accié a través del
compromis a i amb el nostre entorn. Sovint nedant contracorrent en
medis més o menys hostils.

Hem comprovat que participar vivencialment de la construccid del
Regne en ha fet felicos, lliures i cada vegada més humans.

Aquesta construccidé la duem a terme amb altres, cristians i no
cristians que creiem gque un moén millor és possible i, de vegades,
també amb aquells que no ho creuen o el seu mén millor no té res a
veure amb els valors de I'evangeli.

Convivim en un mon cada vegada més individualitzat en el

qual la humanitat és tractada com a bonisme, ingenuitat, etc. |,
malauradament, els discursos xenofobs i d’odi estan calant als
nostres barris i feines, al temps que cada vegada més treballadors
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estan immersos en situacions de vulnerabilitat i pobresa. Es en
aquests entorns que la preséencia de Déu-Pare es fa necessaria.
Nosaltres estem cridats a ser instruments per fer-la present a traves
de I'accid directa, participant en plataformes, sindicats, etc. Tot
esdevenint església en cada ambit de la nostra vida.

La prioritat que ens ocupa explicita el fet que ens sentim bé amb
aquells que pensen com nosaltres dins de I’església i aquesta és molt
més amplia.

Coneixer-la ens enriqueix i aixd no suposa deixar de ser un mateix,
ni deixar de fer el que es fa. No suposa deixar de banda les accions
que s’estiguin duent a terme.

Com ens podem fer visibles a la parroquia si no hi apareixem

Estem cridats a sortir a la trobada de I'altre sense complexos
d’inferioritat ni superioritat.

Observem que les parroquies han de caminar cap a una renovacio
profunda, permetent espais d’empoderament i protagonisme dels
laics: dones i homes.

Respecte al nostre entorn veiem que, actualment, som en una
societat liquida, secularitzada, diversa, (encara) patriarcal, amb
democracies formals i polaritzades, entre altres caracteristiques.

La didcesi es fa present a través de les diferents experiéncies
comunitaries: accid catolica especialitzada (moviments) / accid
catolica general (vertebrada a partir de les parroquies), comunitats
de consagrats, monestirs, etc. El seu valor eclesial i pastoral estan
fora de dubte, tot i que pateixen les envestides de les novetats que
porten el pas del temps.

La parroquia en un barri és el mode més habitual que una didcesi
(Església local) articula la seva presencia al territori.



A la realitat obrera actual, en el context de les nostres societats, les
parroquies tenen avui especial rellevancia per diferents motius.
Soén un espai tangible de trobada de persones del mon obrer, en
aquestes es cultiva la dimensié transcendent (fins i tot moltes
vegades caminen per la senda del discipulat de Jesus), la convivéncia
en la diversitat és un repte que s’entoma i el grup huma més present
és el de dones amb més o menys participacid i protagonisme segons
sigui més o menys present el “virus clerical” del nucli responsable
parroquial.

ACO és una realitat eclesial (moviment especialitzat) des d’on
alimentem el nostre ser deixebles i apostols de Jesus als equips de
Revisid de Vida (RdV) que ens impulsa a altres llocs tangibles (els
nostres ambients) on intentem ser testimonis de la preséncia de
Déu (amb les nostres actituds, estil, compromis), on lluitem per crear
ponts dins de les forces del moviment obrer (sindicats, afes, aavv...)
per a fomentar accions transformadores cap el Regne. On percebem
i aplaudim ’empoderament de la dona que s’obre cami, no sense
dificultats.

Als nostres ambients, normalment, no hi arriben ni hi incideixen les
parroquies (per desconeixement, desconfianca, desconeixement de la
DSI, impoténcia...).

Sabem que ’'ACO esta al servei del Regne sent Església de Jesus, el
mateix que qualsevol parroquia esta al servei del Regne sent Església
de Jesus. No hem de tenir “complexos” amb les parroquies.

Es constata que gran part de la militancia de ’ACO no té contacte
habitual amb la parroquia.

Un altre aspecte que destaca la prioritat és el que fa referencia

a la necessitat de continuar treballat per tal que vagi arribant el
reconeixement i la igualtat de la dona a I’'Església i aguesta pugui
anar desenvolupant responsabilitats que només estan reservades
per als homes (sacerdoci, diaconat, etc.). Considerem que es podria
comencar per reconéixer com a Ministeris Eclesials el servei de
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consiliaria que realitzen els laics, dones i homes, en els diferents
moviments.

Aqguest tema de la igualtat requereix, en el cas de les dones, una
atencio prioritaria. Dones i homes som iguals. Document del sinode
dels bisbes n. 521 60.

Per tot aixd, ’'ACO en aguest Consell, sense renunciar a la nostra
essencia de ser realitat eclesial d’Accid Catolica especialitzada en

el moén obrer, veiem avui amb sentit considerar la seglent linia de
treball tot combinant el “sortir de la inércia del moviment i participar
amb el laicat en les parroquies aprofitant la dinamica sinodal per a fer
auténtiques comunitats acollidores” i “avancar en el reconeixement i la
igualtat de la dona, 'empoderament dels laics i la renovacio eclesial”.



Objectius:

1. Apropar-nos amb qualitat a les persones de les parroquies i del nostre
entorn donant passes reals segons el moment que es trobi cadascu.

Pistes per al desenvolupament:

- Passar del tracte esporadic a un de continu,

- passar de compartir Unicament espai al dialeg,

« passar d’'una actitud passiva a una més protagonista,
- passar de la indiferéncia a I’escolta,

- passar de posar-se de perfil a implicar-se,

- Etc.

2.Aportar o reforcar a les parroquies des de la nostra espiritualitat
de la unié fe - vida.

Pistes per al desenvolupament:
- L’acollida (migrants, joves, etc.).

- Aprendre i impulsar la sinodalitat (converses en I'Esperit
discerniment).

- La Doctrina Social de I'Església (DSI).
- L’'empoderament dels laics i les laiques.

- La consciéncia de classe i 'opcid pels pobres, la Pastoral Obrera,
ACO, etc.

- L’accio als ambients.
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3.Avancar en la plena igualtat de génere a les comunitats
parroquials i al nostre moviment: fomentar la paritat, denunciar
I’estructura masclista a I’església, fomentar la participacié com a
consiliaries, a les celebracions, etc.

Pistes per al desenvolupament:

- Avancar en el fet de responsabilitzar laics i laiques a les
parroquies.

- Plena igualtat d’homes i dones a I'església.
- Fer que les laiques tinguin més pes a les celebracions i que es

reconegui el treball que fan com a acompanyants (consiliaries)
dels grups.



Mitjans
- Setmana Santa.

Recessos, jornades de formacio (Alcem la Veu-Col-lectiu de dones
d’església, etc).

Participar a jornades d’Apostolat Seglar.

Proposar a les parroquies formacions de Rdv, Estudi d’evangeli
(paper de la dona en I’evangeli...) i DSI.

Creacio i dinamitzacio dels equips parroquials de la pastoral obrera
(EPOs).

Proposar moments on compartir les vivéncies diaries, parlant amb
I’estil de la Rdv.

- Convidar a les nostres jornades de formacio, Estudis d’Evangeli, etc.
als feligresos de les parroquies on es realitzin aguestes trobades.
[Podriem obrir a les persones de les nostres parroquies les trobades
de formacid, Rdv, celebracions, accions i fer-les, si pot ser, a locals
de les parroquies dels nostres barris]

Participacio a les parroquies des de la perspectiva de persones que
puguin estar passant dificultats (ancians, migrants, malalts).

- Afavorir 'apropament als grups més vulnerables des de I'acollida, la
trobada i el dialeg.

Promoure una espiritualitat lligada a la vida que sorgeix de la
implicacid a la feina, al barri, etc. [proposar EE, RdV obertes]

Introduir als grups parroquials “moments de conversa sinodal”
(Consells Parroquials, grups de Caritas, etc.)

Reunions dels nostres representants amb la institucid eclesial.
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Treballar pel reconeixement de la consiliaria com a ministeri eclesial.
- Potenciar la figura de las consiliaries dins del moviment.

- Estudi comparatiu entre les consiliaries dutes a terme per dones i
per homes. Indagar sobre les causes d’aquest fet.

- Visibilitzar durant les eucaristies el servei ministerial de dones
acolites, lectores, i en el fet de donar la comunié..









AMBIT MOVIMENT

FIDELS A LA MISSIO,
OBERTS AL CANVI

COM VOLEM VIURE | ORGANITZAR
L’ACO DELS PROPERS ANYS?

Introduccio

L’ACO és un moviment amb 73 anys d’historia, església

de base i amb una opcid clara per la classe treballadora.

En aquest temps hem afrontat diverses realitats dins del
moviment i ara ens toca repensar com volem o ens agradaria
qgue fos ACO en el seu 75¢& aniversari i més enlla.

OBJECTIUS

Aquesta linia de treball del Consell es planteja els seglients
objectius:

- Donar a coneixer la realitat actual del moviment a tota la militancia i
enfortir el sentiment de pertinenca dels que en formem part.

- Analitzar si 'estructura organitzativa actual (moviment, zones i
grups) respon adequadament a les necessitats del moviment i

identificar possibles propostes de millora.

- Avaluar si el calendari actual i 'enfocament de les trobades i
activitats sén els més adequats per assolir els objectius del moviment.

- Garantir la sostenibilitat econdmica de 'organitzacio.

- Posar el moviment al servei de la militancia, alhora que sigui atractiu
i accessible per a noves incorporacions.
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1. BLOCT: ORGANITZACI‘O' DE
GRUPS | ZONES 1/0O DIOCESIS

11 VEURE

1.1.1

1.1.2

EL GRUP, EL NOSTRE PILAR

L’ACO té 637 militants (juny 2026) a
Catalunya, distribuits en 11 zones, més Madrid,
Cordova i Alacant, amb un total de 82 grups de
Revisid de Vida.

L’ACO és un moviment intergeneracional, i aixo
aporta una gran riquesa vivencial, alhora que
implica diferents ritmes. La majoria de militants
actuals estan entre els 55 i els 65 anys, ja

gue son la generacio fruit del baby boom dels
anys 70, al 2023 el 67% de les militants encara
estaven actives laboralment. Perd cal acceptar un
envelliment del moviment.

També sabem que d’aguestes persones que
participen als grups n’hi ha algunes que no se
senten tan vinculades al moviment, pero si al grup
de RdV, i per exemple no cotitzen.

LA ZONA, LA NOSTRA COMUNITAT

A part del grup, que és el nucli fonamental de
I’ACO, hi ha diverses coordinacions dins les zones
i entre zones.

Dins les zones, especialment les més grans,
existeix un comité de zona o reunid de
responsables de zona, on de manera periddica es
coordinen els responsables dels diferents grups.
En cada zona el responsable de zona, esta convocat
5/6 vegades durant el curs a coordinar-se amb la
resta en el que s’Tanomena Comite General.

El Comité General reuneix tots els responsables
de zona.



1.1.3

1.2.1

EL COMITE PERMANENT, LA
GESTIO DEL DIA A DIA

En el dia a dia del moviment, és el Comité
Permanent qui executa els acords del Comite
General, pren decisions davant situacions
d’urgencia, prepara l'ordre del dia i fa propostes
per al Comité General, i esta representat a les
reunions i jornades de consiliaris. Es reuneix
cada quinze dies i sempre que les necessitats ho
requereixen. Els seus membres sén: president,
presidenta, consiliari, coordinadora general,
secretaria, responsables d’iniciacid, economia,
formacio, internacional i comunicacio.

A part d’agquestes coordinacions, existeixen
algunes comissions especifiques que soén
autonomes, i en el comité permanent hi
participen quan han de compartir alguna
qUestiod rellevant.Fent un nombre aproximat i
incloent els responsables de grup, un 25% de
militants del moviment estan implicats en alguna
responsabilitat.

1.2 PROPOSTA DE TREBALL DEL BLOC 1

CORRESPONSABILITAT MILITANT

L’ACO ha de ser un espai de corresponsabilitat.
La corresponsabilitat va més enlla del fet de ser
responsable formal, encara que no tinguis cap
“barret” pots responsabilitzar-te del funcionament
del moviment de manera activa, responent a
crides puntuals, aportant el teu compromis diari
al grup, contribuint econdmicament i participant
en les trobades.

Emplacem a cada militant a fer aquesta
autoavaluacio personal del seu nivell de
responsabilitat vers el moviment.
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1.2.2

1.2.3

GRUPS

Respecte els grups, el document d’identitat indica
gue els grups han de ser de 6 a 8 persones, en
mitjana es compleix aquesta proporcid perd
sabem que hi ha grups de 3 0 4 persones i grups
molt nombrosos. Cal vetllar perque els grups

no siguin “capelletes”. Emplacem els grups que
es trobin en aquesta situacié a reflexionar i fer
propostes concretes d’unié o reorganitzacié.

LA ZONA

També cal revisar que hi hagi prou riquesa a les
zones. En el cas de les zones, es proposa revisar
si pot haver-hi alguna unificacio fruit de la revisid
dins les propies zones. Es més enriquidor i menys
traumatic si aguesta unid parteix de les mateixes
zones. No necessariament cal unir zones, perd

es poden trobar sinergies per organitzar coses
interzones, per exemple, fer trobades conjuntes.
Emplacem als responsables de les zones del
moviment a fer aquesta reflexié al seu territori i
fer propostes concretes d’unié o reorganitzacio.

Per tancar aquest bloc:
1 Co 12,12-30 Un sol cos amb molts membres.



2. BLOC 2: TROBADES DE MOVIMENT
2.1 VEURE

Percebem una tensié interna que viu el moviment entre
fomentar la participacio i respectar les diferents maneres
de viure-la.

Diem gue volem un moviment on tothom participi perod
alhora hi ha glestionaments si fem massa trobades o
actes. Aquest dret i a la vegada deure de participar a les
activitats del moviment, s’ha de gestionar amb el respecte
de la nostra preséencia o no al moviment. No s’hauria de
jutjar el grau de compromis d’una persona nomeés pel fet
d’assistir a més o menys activitats.

No existeix una unica manera correcta de participar en
IPACO. La realitat és plural: hi ha persones que viuen el
moviment sobretot des del grup de RdV i d”altres que
ho fan a través de les trobades més amplies. El repte és
trobar I'equilibri entre fomentar la participacio i respectar
les possibilitats, interessos i ritmes de cada militant.

PROPOSTA DE TREBALL DEL BLOC 2

Des de la comissié pensem que a nivell moviment és fonamental
mantenir com a molt prioritaries les dues trobades generals: Jornada
general (12 d’octubre) i Setmana Santa, incloent la retransmissio en
streaming d’alguns moments per facilitar la connexié a tothom.

En les jornades del moviment (formacid, comunicacio, iniciacio)
revisar mirant la participacio dels darrers anys: necessitat de fer la
trobada, a qui va dirigida, lloc de realitzacid, format. Fer-ne només
dues, una a Barcelona i una altra itinerant. Es poden fer en anys
alternats.

Trobades de responsables i de consiliaris, han de ser moments de
treball, han de servir per treballar algun aspecte que es necessiti del
moviment.

Respecte la formacio, es fa molta formacié a la trobada de Setmana
Santa, potser la comissio podria encarregar-se d’un o dos tallers dins
la trobada, i no cal fer-ne una d’especifica.
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La trobada d’Iniciacid, és pels nous militants? Aleshores millor fer un
café i convocar-los personalment en petit comite, i fer una trobada de
xerrar, resoldre dubtes, compartir experiencies. Si és per formar sobre
com acompanyar la iniciacié aleshores és de formacid. Mantenir els
exercicis espirituals de I'estiu pels militants perd compartir-los, obrir-
los o organitzar-los amb PO o altres entitats.

Respecte la Pasqua s’ha iniciat un treball amb la resta de la Pastoral
Obrera (excepte la JOC) per convertir-la en una trobada de tota la
PO. Es una trobada que acumula formacid, fe, vivéncia, comunitat,
familia, descentralitzacid. La participacid és massiva i permet anar-hi
en familia, tot i que el cost és molt elevat (aspecte important).

En les trobades de zona estar atents a propostes que puguin haver-
hi en la comunitat per no solapar al contrari sumar esforcos amb les
comunitats on hi ha grups d’ACO, o bé preparar conjuntament alguna
trobada, o bé oferir la nostra trobada obertament a la comunitat.

Per tancar aquest bloc:

Mt 18, 20

“perqué on n’hi ha dos o tres de reunits en el meu nom, jo soc alli
enmig d’ells”.



3. BLOC 3: PRIORITATS, COORDINACIO
| SOSTENIBILITAT DEL MOVIMENT

3.1

VEURE

El treball amb les xarxes de solidaritat amb altres entitats de
tota mena ens dona suport per impulsar una justicia social,
perd hem de ser-hi a tot arreu i amb tothom que ho demana?
Observem que, ens adherim a molts manifestos, que
després s’lacompanyen poc o es participa poc quan es
tracta de donar suport al carrer.

Habitualment aguesta coordinacid es realitza entre les
persones del comité permanent o comité general i els
militants no tenen coneixement.

Durant el 2025, ’'ACO participa activament en 17 espais de
coordinacio catalans, 3 d’ambit estatal i 8 d’internacionals,
reforcant la seva presencia en organismes eclesials,
plataformes socials i moviments obrers cristians. Aquesta
activitat s’ha centrat en la defensa dels drets laborals, la
igualtat de les dones, I'ecologia integral, les migracions i
I’evangelitzacio del moén del treball, tant a Catalunya com
a Europa i a escala mundial.

L’organitzacio i I'estructura de ’ACO dona pel que dona,

i s’ha de prioritzar posant el focus en la seva finalitat

que és I'’evangelitzacio del moén obrer. Per aixo posem
sobre la taula totes les coordinacions que es fan i qui se
n’encarrega, per revisar-ho.

En els dos darrers exercicis tancats (2024 i 2025) s’ha
aconseguit cobrir les despeses del pressupost global

en un 86% i 91% respectivament amb les cotitzacions

i aportacions dels militants. L’objectiu del moviment

és I'autofinancament. Per exemple aquest any 2026,
tenim un pressupost de 147.589€ que entre els 637
militants,suposaria una cotitzacié de 231€ /militant.
També hem de tenir en compte el criteri de cotitzacié de
la Carta Econdomica, que és aproximadament el 0.8% del
teu salari brut anual.
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3.2 PROPOSTA DE TREBALL DEL BLOC 3

Convé revisar la politica de distribucié dels materials que
elabora ’'ACO. En l'actualitat, el cost dels materials en
paper se situa de manera aproximada entre 12 i 15 euros
anuals per persona. Per aguest motiu, seria convenient
coneixer quins membres prefereixen continuar rebent la
documentacioé en format paper i quins optarien pel format
digital.

També caldria valorar aquesta qlestid en el cas de les
persones que participen en grups de Revisio de Vida pero
no es consideren membres de I'ACO, per tal d’ajustar
’enviament de materials a les seves necessitats. De la
mateixa manera, es podria revisar la situacid de les llars
on conviuen diverses persones vinculades al moviment

i que, malgrat contribuir-hi econdmicament de manera
individual, només reben un exemplar dels materials.

En agquesta mateixa linia, caldria potenciar la difusié digital
de Salillum, prioritzant-ne I'abast i la capacitat d’arribar a
més persones.

Des de I’X] Consell s’ha percebut una millora considerable
en la comunicacio interna del moviment. Tot i aixd, encara
hi ha militants que no reben totes les comunicacions, una
incidéncia que continua sense tenir una explicacio clara ni
una solucidé definitiva.

Ens trobem en un moment en qué la comunicacié externa
pot esdevenir una eina molt valuosa per donar a conéixer
el moviment i la seva tasca. Tanmateix, cal vetllar perqué
aquesta preséncia no faci perdre el focus de la missid i les
prioritats de 'ACO.

Per tancar aquest bloc:

2Co09,7

Que cadascu doni alld que de cor ha decidit, no de mala
gana ni per forca, perqué Déu estima el qui dona amb
alegria.
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